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云南移动：云服务助力数字云南建设
统一管理、调度在“云”端的大量信息资源，从而实现无时限、无疆

界的数据存取和运算——信息时代，云计算作为新兴信息技术之一，

支撑着数字经济发展，也是产业升级的重要基石。

扩容“云”这一重要载体，提升“算”这一发展动能，一直以“数字

尖兵”姿态奔跑于数智转型的中国移动云南公司，也在云计算领域主

动自我迭代、持续升级。从云业务到云服务，从弹性计算、存储、云网

一体、云安全、云监控等基础设施产品，到数据库、应用服务与中间

件、大规模计算与分析PaaS等综合云平台能力构建，移动云这朵智

慧云在经济社会发展中承担起越来越重要的中枢大脑作用，下融算

力、通信，上承智能产业，连接起云、网、边、端，成为我省各行各业释

放先进生产力、推动转型升级的重要使能器。

创新应用提供场景化算力服务

把笨重的PC设备放到“云”端，需要
的时候只需登录账号就可下载，“云服
务”成为越来越多年轻人的选择。

在今年的中国—南亚博览会上，移
动云电脑留住了往来客商的匆匆步履，
成为数字经济馆最为吸睛的展区之一。

作为广泛覆盖CHBN应用场景的入
口，这台“长”在“云”上的超级电脑，把
CPU、内存和硬盘等算力硬件设备全部
汇集在云资源池内，依托云南移动高效
的传输能力、强大的算力底座和先进的
桌面虚拟化技术，实现了成本、安全、效
率多个方面的突破。

云南移动工作人员介绍，云电脑是
一种新形态的电脑模式，支持手机、平
板电脑、笔记本、卡片机、瘦终端、一体
机等多终端形态，用户可以一号多用、
多端接入，摆脱了时间、空间和设备限
制，畅享“口袋电脑”的便捷。针对企业
用户，移动云电脑采用VDI（虚拟桌面基
础架构），计算和存储全部在云端运行，
大大降低了配置成本；通过企业级管理
平台，支持多用户、多终端统一管理，加
之平台提供的全方位运营分析和运维
监控，实现“一人千台”高效管控，助力
企业降本增效。

值得一提的是，依托中国移动领先
业界的DDOS防护能力，以及100%自主
化设计管控的核心组件，可为用户数据
资料“安全上锁”；通过“超级 SIM+云电
脑+云空间”的一站式系统，即便记不住
账号密码，也能通过扫码登录，安全与
便捷更进一步。

云南移动工作人员表示：“从线下
迁移到云端，是算力的发展趋势。未来
每个人都可以拥有一台‘云’上超级电
脑，即用即取，避免了传统电脑闲置时
的资源浪费，还能提升算力利用率。随

着云电脑的广泛使用，将大大降低个
人、企业使用算力的门槛，为行业数字
化提供了降本增效的有效路径。”

在云电脑的基础上，云南移动加载
边缘节点资源开通、游戏资源分配、游
戏云化、视频流编解码、游戏门户生成
等功能，集成游戏能力平台，率先迈入
了云游戏这一集合了人工智能、5G、
AR/VR、大数据、云计算等前沿科技的

“试验田”。
对云南移动而言，发力云游戏这一

新业态正逢其时。云游戏作为最接近元
宇宙概念的存在，同时也是连接现实与
虚拟的纽带，如何让优质游戏内容云端
化，已然成为行业发展的主流趋势。但实
时性、兼容性、无限开创等运行要求，对
视听、人工智能、5G、数据存储与计算、网
络带宽等提出了十分严苛的标准。

而这正是云南移动强大技术研发
能力进行成果转化的一次优秀落地实
践。基于“连接+算力+能力”的新型信息
服务体系，云游戏从内容、场景、引擎、
算力 4个层面布局，提供不受时间、空
间、硬件、平台限制的高端云游戏体验。
只要有一支游戏手柄、一个显示屏，随
时登录移动云游戏平台，数千款游戏就
可任意畅玩，既不用担心内存不够，也
不用担心配置不足导致的卡顿。

事实上，云计算技术并不局限于办
公和游戏领域。随着互联网、大数据、云
计算、人工智能、区块链等技术加速创
新，数字经济逐步融入经济社会发展各
领域、全过程，已然成为高质量发展的
新引擎。云南移动正在利用云计算技术
开拓更多应用场景、突破多个产业边
界、扩容更大行业生态，积极在文旅、工
业、交通、零售、智慧城市等多个领域实
现价值外溢。

采用“平台+应用+服务”设计理念
的教育云项目，覆盖全省 12个州（市），
可支撑10万用户同时在线，目前平台已

有用户500万学生、50万教师，每学期达
4811课时；昆明政务云、昭通政务云、德
宏政务云等项目落地，在促进业务协同

的同时，创新了政府管理和服务模式；
依托移动云的云网融合能力，云南白
药、文山神火铝业、曲靖蒙牛乳业等数

字工厂项目，大幅提升了制造企业市场
竞争力……资源共享、生态共生、互利
共赢、融通发展，云南移动协同各行业
构建的移动云新生态，覆盖个人办公、
视频会议、游戏娱乐等典型场景，联动
教育、医疗、政务等多个行业和民生领
域，以数强实，以数促实，共创美好数智
生活，赋能百业数智升级。

夯实“底座”激发澎湃数智能量

创新云服务应用层见叠出，综合云
平台能力精进不休，云生态体系持续壮
大，在云计算迎来爆发性增长的3年间，
移动云市场规模增长25倍，去年全网收
入 503亿元，同比增长超 108%，云服务
市场增速连年第一、综合排名前五，稳
步进入第一阵营，全场景触达服务能力
达到业界一流水平。

云南移动云按照“2+16+N”规划建
设省内算力网络，已经实现两个中心
云、16个州（市）云节点及N个客户级边
缘节点的全覆盖边缘云布局，打造了

“中心+边缘”协同发展的分布式云，满
足客户全场景云业务需求。位于昆明呈
贡的 IDC机房是西南地区最大的数据中
心之一，含设备投资超过160亿元，总用
地 118亩，规划建筑面积超 15万平方
米，可提供1.8万个机架，抗震设防烈度
为 8度，建筑耐火等级为 1级，是通过
信息安全管理体系 ISO27001认证
&公安部等保 2.0三级认证的大
数据中心。

在云南，运用云南移动
大数据实时定位采集技术，
移动云精准客群筛选和电
子围栏功能接入我省部分
单位系统，用于山洪预警、
电力定向通知等应急场
景。结合智能算法拟合数
据，文化旅游大数据综合平

台被应用于多个旅游景点。依托移动云
客流大数据分析平台，通过用户特征数
据的处理和计算，成为今年中国—南亚
博览会全展区客流动态监测和安保工
作的智慧中枢。

安全方面，拥有全球最大的云查杀
引擎样本库数，样本库超 95亿，实现了
以威胁情报为中心的集中化防护能力。
同时覆盖边界安全、主机安全、应用安
全、数据安全、访问安全与安全运营的
全栈式安全产品，构成了移动云 DDoS
防护能力，整体防护能力达到T级别，可
抵挡每秒500万次的CC攻击。58名权威
持证的安全专家组成的云南专家团，为
我省49次重大活动提供安全保障，处置
了3401个安全隐患，培植出全省数字化
发展的良好土壤。

立足实体，乘“云”而上，加“数”前
行。移动云挺立于产业变革的潮头之
上，正在借助自身技术产品、资源布局、
市场服务、生态汇聚等综合能力，持续
构建“连接+算力+能力”的新型信息服
务体系，丰富面向公众的算力终端产
品。在持续打通经济社会发展信息“大
动脉”的同时，也根据实践反馈不断优
化自身、反哺行业，推动数字云南建设
策马扬鞭，一日千里。

张菲 薛颖雯 陈克普

介绍云南移动产品介绍云南移动产品。。
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民营企业就是
要有社会责任与担当

——只有用社会主义核心价值观的
标准去规范企业，才能使企业赢得社会
的认可和信任，从而在激烈的市场竞争
中立于不败。

“民营企业就是要有社会责任与担
当。”这是云南美奇奥实业有限公司的承
诺，更是公司的行动。

美奇奥公司除了工资、福利外，还为
员工父母每人每年发放2400元赡养费。
公司这一做法温暖了社会、温暖了员工，
也温暖了员工的父母。董事长陈军安常
常跟公司员工说：“父母生养我们不容

易，大家要以实际行动感谢父母的养育
之恩，感恩党和政府、感恩身边的好人。
趁现在你们都还有机会孝敬父母时，一
定要好好孝敬父母。”

“履行社会责任是当代企业管理的
发展趋势。”陈军安说，企业的社会责任
不仅包括对环境的保护、对员工的关爱
和对社会的贡献，也包括用社会主义核
心价值观的标准去规范推动企业的发
展。随着社会的不断发展，人们越来越关
注企业的行为是否符合社会道德规范，
是否能够为社会做出积极贡献。对于企
业来说，传统的成本、质量、服务已经成
为最基本的标准，而用社会主义核心价
值观的道德标准去规范企业，是企业保

持竞争优势的关键因素，才能使企业赢
得社会的认可和信任，从而在激烈的市
场竞争中立于不败之地。

和谐经营
企业发展壮大的法宝

——公司得到更多人的帮助支持
才会发展壮大，履行社会责任才有经济
基础。

习近平总书记要求，民营企业要在
企业内部积极构建和谐劳动关系，推动
构建全体员工利益共同体，让企业发展
成果更多惠及员工。

陈军安说，企业将员工放在心中，员
工才能以更强烈的责任感和使命感，将

推动企业的发展视为自己的重要义务。
“构建和谐经营关系，意味着企业需

要尊重员工的权益和价值，关注员工的
职业发展，提供良好的工作环境和福利
待遇，使员工能够感受到企业对他们的
关心关爱，从而更加积极地投入到工作
中去。”公司董事会始终这样认为，也一
直这样努力。

公司和员工依法、依规签订劳动合
同，保护了企业和员工的合法权益，调动
了员工的积极性。公司还成立了一个爱
心基金会，每年拨出部分利润投入到爱
心基金库里。只要有员工的直系亲属生
病住院时，公司都会进行慰问。公司始终
践行以人为本的发展思想，就像一颗明
亮的星星，照亮每个员工的心。

公司领导层深知，除了做好公司内
部的工作，还要动员更多的企业和爱心
人士加入到履行社会责任的工作中来。
陈军安介绍，要共享资源，让大家都能获
益，公司的朋友圈才会越来越大，才会获
得更多资源帮助和支持，公司才能良性
发展，从而更好地尽职尽责履行社会责
任。从另外一个角度看，这种方式不仅有
助于公司发展，还解决了社会就业问题，
为社会和谐发展作出了积极贡献。

在履行社会责任过程中
守好底线

——推动民营企业履行好社会责
任，要在守好法律底线和道德底线上不
忘初心。

企业社会责任包括经济责任、法律
责任、伦理责任和慈善责任。公司成立以
来，守好法律底线和道德底线，以诚信赢
天下，坚持以人为本，注重品牌形象，注
重文化传承，注重创新发展，注重社会责
任，不断提升企业的文化软实力和竞争
力，赢得了社会的尊重和认可，促进了企
业的良性持续发展。

公司大抓企业廉政建设，筑牢廉政
防火墙，和各厂商签订廉政合同，建立风
清气正的廉洁合作关系；和员工签订廉
政协议，建立廉洁监督。

2017年 3月，在公司董事会的倡议

下，公司设立了由公司领导、部门负责人
和员工组成的公司廉洁自律监督办公
室。董事长担任廉洁自律监督办主任，公
司行政副总担任巡查主任，各部门负责
人兼任本部门廉洁工作小组长，形成公
司内外、全员全方位、常态化的廉洁自律
监督机制。廉洁自律监督办完善相关管
理制度，保证公司廉洁自律落到实处，激
励并约束员工廉洁自律行为。

廉洁自律协议书明确要求员工“五
要五不准”，即，严格遵守公司的各项规
章制度，不准从事损害公司利益的活动；
忠于职守、以诚实、严谨的工作态度履职
尽责，不准不作为、乱作为；按时完成公
司交办的任务，如实向公司汇报；不准弄
虚作假，不虚报、谎报成绩，不隐瞒工作
中的不足或失误，积极承担责任；严格执
行公司的财务制度、流程，做好每项业务
记录，并妥善保管业务活动中的各类凭
证，不准私自截留资金、财物，确保如实、
及时、准确报账；坚持廉洁自律，不准利
用职务上的便利，索取他人（包括供应商
等相关商家或个人）财物或者非法收受
他人财物。

“五要五不准”廉洁自律要求机制
的贯彻落实，有效提高了员工的自律性
和责任感，确保了企业的内部管理和运
营的公开性、公正性，防止了公司财产
的流失，也保护了公司员工和客户员工
的安全。

此外，公司每年都召开 4场以上的
廉洁自律主题宣讲会议，由各个部门
成员就不同业务场景及个人身边真实
的廉洁自律案例进行演讲，对公司全
员进行廉洁自律警示宣传教育。公司
还邀请相关方面的专家和法律顾问，
对公司所有员工进行法律知识讲解和
培训。

公司廉洁工作的开展，提高了员工
的工作积极性和满意度，为客户和员工
提供一个公平、公正、透明的经营环境，
增强了大家的归属感、认同感和安全感。
公司成立至今，公司无违法违纪记录，在
职员工无违纪违法行为发生。

李辉刘祥元

云南美奇奥实业有限公司——

积极履行社会责任 彰显民营企业担当
《中共中央 国务院关于

促进民营经济发展壮大的意

见》要求，支持民营企业更好

履行社会责任，鼓励引导民营

经济人士做发展的实干家和

新时代的奉献者，引导民营企

业踊跃投身光彩事业和公益

慈善事业。

在四季如春的昆明市，云

南美奇奥实业有限公司就是

这样一家顺应时代发展、自觉

履行社会责任的民营企业。公

司成立于2004年3月，是一

家致力于为用户提供智慧化、

智能化、信息化系统集成的高

科技企业，公司锐意进取、开

拓创新、勇毅前行，规模不断

发展壮大。全体员工讲团结做

奉献，积极肩负起企业在经

济、法律、公益等多方面的社

会责任，近年来，先后向云、

贵、川、渝等地的贫困家庭学

子、孤寡老人、残障人士、受灾

群众等捐款捐物数百万元，得

到了社会各界的好评。

爱心捐助活动爱心捐助活动


