
走进昆明市五华区华山街道退役
军人服务站，总能看到该街道人武部
部长、退役军人服务站副站长董有军
忙碌的身影。他或是在服务窗口接待
退役军人，或是在对接退役军人志愿
服务，又或是在综合文化区与军休艺
术团交流。

作为“全国百家红色退役军人服务
站”，华山街道退役军人服务站是五华
区探索部站融合、家站合一退役军人服
务管理模式，形成乡镇（街道）退役军人
服务站“七位一体”、村（社区）退役军人
服务站“四位一体”规范化运行机制的
缩影；更是基层构建退役军人服务保障
工作有人管、有人抓、做得好服务格局
的成果体现。

五华区退役军人服务中心主任向
茂举介绍，为打破退役军人服务保障

“单兵作战”带来的弊端，全区推动乡镇
（街道）人武部与退役军人服务站合一，
“军人之家”与退役军人服务站合一，征
兵工作站、双拥工作站、涉军维权服务
站与退役军人服务站“四站合一”，在街
道、社区层面整合退役军人服务队伍和
人武力量、公安力量、社会力量构建多
位一体的管理服务模式，推动基层服务
站实体化运行，畅通退役军人服务保障
工作联动渠道，为退役军人提供从入
伍、服役到退役、就业、优抚的全周期闭
环服务。

“退役军人事务涉及多个职能部
门，物理空间合并让服务对象办事少跑
路，同时实现了人力、信息资源共享，为
开展‘四尊崇、五关爱、六必访’，更好满
足退役军人多样化、差别化服务需求提
供更有力支撑。”董有军对此深有感触。

五华区内大部分街道、社区将退
役军人服务站与为民服务中心联动，
优待证申领、优抚对象年度确认、生
活补助申请、医疗费报销等可“一站
式”办理；针对年老体弱、行动不便的
服务对象可提供代办服务，由工作人
员上门取件、送件上门，切实把难办
的事办成、办好；为民服务中心内的
综合文化区、退役军人书屋等空间向

辖区群众开放，方便退役军人及公众
共享文化资源。

结合人武部门的信息库，五华区建
立“入伍台账+退役军人信息数据库”并
实行动态管理，打通从入伍到退役的信
息链路，全面掌握相关人员的基本情
况、入伍表现、安置情况，做到底数清、
情况明，为做好军人退役“一件事”、帮
助退役军人解决难题、维护其合法权益
提供精准依据，确保入伍有人领、就业
有人帮、创业有人助、困难有人扶。

依托各方资源与力量，五华区还
将退役军人服务保障工作纳入网格化
管理，把网格内的服务保障对象按区
域、类别、年龄等进行细化，建立“四级

服务保障机制”。“我们社区有 301名退
役军人，被划分到 3个网格中，我是第
一网格的负责人。”华山街道水晶宫社
区党委副书记邓倩介绍，她和 2名网格
员、网格内各楼栋长承担着网格内“四
级服务保障机制”的落地，即对低保、
特困、孤寡、生病住院等一级服务保障
人群每月必访；“三属”、伤残、“两参”、
老女兵、60岁农村籍退役士兵等二级
服务保障人群每季度必访；企业军转
干部、自主择业干部、无军籍职工、复
员干部等三级服务保障人群每半年必
访；返乡退役士兵、军属、创业退役军
人等四级服务保障人群每年必访，确
保退役军人有需求可以第一时间主动

靠前服务。
“退役军人是促进国防建设和经济

社会发展的重要力量。”秉持这一理念，
五华区激励退役军人深入基层建功立
业。该区组建退役军人志愿服务队，开
展应急抢险、疫情防控、国防教育、社会
治理等志愿服务，得到广泛认可。董有
军告诉记者，华山街道依托辖区内西南
联合大学旧址、云南陆军讲武堂、朱德
旧居等 10余处红色资源开设“老兵讲
堂”，邀请全国模范退役军人、参战老兵
等优秀代表结合亲身经历“进讲堂、进
校园、进社区”，在赓续红色血脉、凝聚
奋斗力量方面产生了积极影响。

本报记者岳晓琼

五华区融合空间整合资源——

做好退役军人服务保障

从地方走入军营，个人成长怎样
融入军营发展？素质能力如何胜任岗
位？……近期，省军区通过组织文职人
员进行集中培训，从思想入魂、身份入
伍、工作入门、作风入列四个方面，进
一步夯实文职人员任职基础，锻造其
敢挑重担的“铁肩”。

近年来，文职人员逐渐占据省军
区系统的“多数”，如何让“多数”变身
主力，是省军区强军路上一道现实课
题。省军区相关负责同志介绍，针对
文职人员思想基础不牢、岗位认识欠
缺、适岗能力较弱等问题，省军区在
任职培训中强化思想入魂、增强军事
素养，强化身份入伍、提升适岗能力，
强化工作入门、严格教育管理，强化
作风入列，积极探索文职人员培训模
式，夯实履职根基、培塑过硬作风，系
好入职的第一粒扣子。

在集训中，省军区着眼培养文职
人员军魂意识，采取及时跟学、专题
深学、参观研学等方式深化理论学
习。结合主题教育，把驻地丰富的红
色资源作为生动教材，邀请老干部讲
战斗历程，组织学员到革命教育基地
现场教学，每周围绕一个主题进行讨
论、交流，引导文职人员把个人理想
融入强军实践，进一步坚定建功军
营、服务强军的信念。

“前方遭遇突袭，数名官兵受伤，
战场救护小组立即前出救护！”烈日
炎炎，在省军区综合训练队训练场
上，一场实战化演练正有序展开。一
声令下，参加集训的文职人员携带救
护装备，低姿匍匐前往目标地域。10
米低姿、10米侧身，尽管浑身沾满尘
土，汗水混合着泥土从额头滴下，但
大家的眼睛始终紧盯目标……

“姓‘军’就要为战，只有具备相
应的军事素质，才能更好执行作战
支援保障任务。”省军区政治工作局
干事马志雄介绍，通过采取目标牵
引、分类施训、阶段考核、全程评比

的方法，科学设置共同条令、战术基
础、武器操作、救护防护等 11个训练
科目，每周制定一个目标、组织一次
考核、举行一次会操、开展一次评
比、进行一次分析，循序渐进、科学
施训、严抠细训，不断增强“军味”

“战味”，夯实文职人员军事基础。
“动员支前不仅要考虑按需动

员，更要考虑如何把最优潜力动员
起来。”夜晚，训练队教室灯火通
明，省军区动员局参谋邓坤正为参
训学员讲解战时动员支前保障。在
集训中，省军区坚持把需求导向、
问题导向、实用导向贯穿全程，按
照干什么补什么、缺什么补什么、
弱什么补什么原则，围绕国防动员
主责主业，从全区遴选能力素质
强、工作经验丰富的专业骨干开展
以“老机关讲办文办事、老国动讲
动员支前、老边防讲维稳戍边”为
主题的课堂，通过以案说理、情景
教学、讨论交流进行辅导授课，帮
助大家熟悉业务内容、掌握工作流
程、理清办事思路。

守纪如铁方能行稳致远。集训
中，省军区按照连队化管理、过士兵
生活要求，坚持开训就严格、全程抓
养成，从内务、队列等基本内容练起，
从安全保密、作风纪律严起，定期组
织小会操、小练兵、小评比，抓小事、
抠细节、重养成，不断锤炼严格的纪
律作风。

“强化初任培训，让‘孔雀蓝’
尽快实现从外行到内行的成长提
高，也为文职人员成长提供了‘快
车道’。”省军区有关负责同志介绍，
除短期培训外，省军区还将开展岗
位实践、岗位练兵、比武竞赛等，定
期评选表彰一批文职人员岗位练兵
先进个人，引导文职人员勇挑重任，
在国防动员事业中贡献青春力量。

本报记者邓清文
通讯员柯穴杨白冰

省军区组织文职人员集中培训——

强化“四入”拓宽成长路径

军旅传真

本报讯（通讯员 孟凡洋 赵文环）
近日，第七十五集团军某旅举办“三会
一好”优秀政治教员评比暨“强军故事
会”演讲比赛，10名政治教员和12名强
军故事讲解员为官兵们送上一顿精神
大餐。

评比现场通过现场授课、临机抽题
现场备课等方式，检验教员备课施教能
力，来自驻地院校、武装部、武警支队、
消防救援支队等评委同步进行指导点
评，通过以评促教建强政治教员队伍。

“现在我们所处的位置是松山烈士
陵园，身后是中国远征军雕像群娃娃兵
方阵……”讲台上，某连上尉政治指导

员涂丙林运用情景模拟的方式，开展授
课；某连中尉排长谭景文以《军人的青
春长啥样？》为题，对照革命前辈事迹展
现青春模样；某连上尉政治指导员曹浪
向大家讲述了“过不了网络关，就过不
了时代关”的意义……短短 15分钟的
授课，12名政治教员们纷纷亮出“绝
活”，引起官兵共鸣，现场掌声不断。

经过激烈角逐，某连下士吴佳豪夺
得强军故事会演讲比赛第一名。现场官
兵们纷纷表示，此次活动不仅提供了展
示自我的平台，营造了浓厚的学习氛
围，更激励着大家在强军征程上不断奋
勇前行。

第75集团军某旅举办
“三会一好”优秀政治教员评比

本报讯（记者邓清文通讯员思治
生）近日，为进一步提升部队官兵知法
用法能力，盈江县人武部联合县人民法
院、县退役军人事务局走进驻盈部队开
展送法进军营宣讲活动。

活动中，盈江县人民法院工作人
员紧扣官兵日常生活，围绕民法典、军
人地位和权益保障法等法律法规，对
军人婚姻家庭保护、待遇保障、法律地
位、抚恤优待等法律内容进行详细解

读，并通过以案释法的形式，为部队官
兵送上了生动、务实、精彩的专题法律
讲座。县退役军人事务局工作人员围
绕就业服务、优抚政策等内容进行了
解析，面对面为官兵们答疑释惑。

盈江县将不断创新探索服务法治
军营建设新思路、新举措，通过军地联
合举办法治讲座、开展涉法咨询、制作
法治宣传栏等形式，为官兵们提供更加
全面、深入的法治教育。

盈江县开展送法进军营宣讲活动

本报讯（记者 邓清文 通讯员 徐
超）近日，云南省 2024年转业军官双
选会在云南人才市场举行，中央垂管和
省级100多家有接收安置任务的单位、
近 200名符合在昆明主城区安置的转
业军官在会场面对面洽谈交流。

双选会由省退役军人事务厅主办，
旨在深入贯彻落实省委、省政府关于转
业军官安置的有关工作要求，通过双选
方式为转业军官提供多元化、高质量的
安置机会，助力他们顺利转型，实现人
生价值。

活动现场，来自中央驻滇单位、
省直有关委办厅局、各人民团体、省
属有关企事业单位等的百余家用人
单位设置了专门的洽谈区，吸引了

转业军官前来咨询、报名。转业军官
有的拥有丰富的基层管理经验，有
的具备专业技术特长，成为用人单
位青睐的热门人选。双选会现场，用
人单位通过审阅简历、深入交谈等
方式，全面了解转业军官的个人情
况、专业技能和职业规划，为后续的
接收安置提供了有力依据。

省退役军人事务厅有关负责同志
表示，双选会不仅为转业军官提供了
广阔的安置平台，也为用人单位输送
了优秀人才，实现了人岗相适的目标。
下一步，云南将继续加大转业军官安
置工作力度，创新安置方式，提高安置
质量，为退役军人提供更加优质、更加
高效的服务。

云南省2024年转业军官双选会在昆举行

资讯

图片新闻

近日，红河哈尼族彝族自治州在蒙自市举办退役军人及军属就业专场招聘会，
共50家招聘企业参加，提供了129个岗位，招聘人数1210人，涉及工艺技术、销售
运营、行政客服、电子电工、家政等行业，吸引众多退役军人和军属前来求职。

本报通讯员王俞摄

专场招聘现场揽才

搏击对抗展现风采

近日，武警云南总队机动某支队组织了一场以实战化为背景的搏击对抗。擂
台上，对抗双方各种心理战术、强攻战术、佯攻战术、迂回战术运用游刃有余，对
抗现场处处流露出军人血性。

本报通讯员杨俊杰刘宸铭摄

五华区华山街道退役军人服务站。

“砰砰砰……”滇南某训练场内，硝
烟弥漫，枪声密集。清剿打击“暴恐分
子”、建筑物反劫持、反制袭扰、清查抓
捕等一幕幕练兵场景先后上演，武警云
南总队红河支队官兵紧贴实战化训练
要求在此开展实战实训。

训练现场，该支队按照以战领训、以
训促战、特战特训原则，严抓受领任务后
部队应急响应、兵力投送、直前准备、作
战行动、后续行动、撤离返营等环节，坚
持一个战术背景贯穿、多种行动样式衔
接，全面检验指挥员分析判断情况、明确
作战任务、组织作战协同，及特战分队立
体封控、现场侦察、武装突击等能力。

“接上级通报，数名‘暴恐分子’制造
极端事件并劫持人质潜逃至某山林地
带，目前人员、武器数量不详，踪迹不
详……”受领情况后，红河支队官兵闻令
而动，迅速组织部队向目标地域集结，一
场实战化针对性训练再次拉开战幕。

部队抵达任务地域后，指挥员迅速
派出侦察员对周边环境进行摸排，无人
机前出对“暴恐分子”逃逸路线进行空
中侦察，并根据侦察情报确定追击路
线，派出部队进行围追堵截、清剿抓捕。

期间，穿插通过雷区、染毒地带、武装奔
袭、抢占坡顶、牵引横渡、运送伤员等
30余项实战内容，做到战场可能出现
什么情况，平时就练什么情况。

训练中，该支队结合任务背景，科
学设置手（步）枪快速射击、综合应用射
击、突入识别射击等科目，全面检验和
提升官兵在实战中应对复杂多变情况
的能力。“通过参加此次训练，真切感到
作战任务由极限体能向极限多能转变
对提升任务部队综合作战能力的重要
性。每名官兵要往一专多能发展，不断
增强作战小队独立完成多种战斗任务
的能力。”某作战小队队长周冰杰说。

“让官兵置身在真、严、难、实的战
场环境，就是要让官兵在实战实训中练
指挥与谋略、练战术与技术、练体能与
生存、练思想与作风、练协同与保障，进
一步提升部队应对突发事件的快速反
应能力。”现场指挥员徐辉球表示，下一
步，支队还将持续深入推进实战化针对
性训练，全面提升部队在复杂背景实战
中遂行任务能力。

本报记者邓清文
通讯员汪业伟王明宇

武警云南总队红河支队开展实战化针对性训练——

实战实训锤炼真功

“三会一好”演讲比赛现场。

聚集

普法宣讲现场。
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