
“关键少数”领衔干

“好作风是管出来的，墙上挂挂、
嘴上说说不管用，各级各部门‘一把
手’一定要作出示范。”在玉溪市“三年
行动”动员大会上，市委主要负责人用
这样的提醒，与在场的“关键少数”共
勉，作出以上率下带头干、带领干、带
动干的要求。

人不率则不从，身不先则不行。玉
溪把“关键少数”领衔干、当好“施工队
长”作为提升干部示范能力的关键招，
紧扣“三年行动”各项工作任务，市委主
要负责人牵头抓总，建立市长、市委副
书记牵头统筹，市委常委或分管副市长
负责调度落实，各县（市、区）党政“一把
手”及市直各部门主要负责同志抓落实
的三级责任体系，层层压紧压实责任。
对重点工作、重大问题，实行“点将派
单”，明确责任部门主要负责同志领衔
攻坚，确保执行不变通、落实不走样。

“闭环机制”重执行

日前，一则通报在玉溪市广大干部
中引发热议。经督察发现，因存在思想
重视不够、统筹谋划不到位、机制运行
不畅、工作推进滞后等问题，3个县级党
委和政府被“黄灯”预警提醒。

这是玉溪市多措并举转作风、狠下
决心抓落实的一个缩影。玉溪建立“五
分五抓”工作机制，通过分任务抓责任
落实、分节点抓工作闭环、分优劣抓考
核奖惩、分质效抓监督管理、分领域抓
风险兜底，环环相扣抓推进，确保责任
可追溯、过程可监控、结果可量化、成效
可感知、风险可防范。

大力弘扬“严、真、细、实、快”作
风，实行“135”工作法和“黄橙红”三色
督促预警。做到特急事项随到随办、1
天内反馈，紧急事项加快办理、3天内
反馈，一般事项办理后 5天内反馈，5
天内无法办结的，必须列出任务清单、

制定工作计划，责任到人、定期报告。
对重点工作进度未达预期或落实不到
位的，首次“黄灯”提醒约谈，第二次

“橙灯”限期督办、第三次“红灯”追责
问责，确保各项重点工作定了就办、说
了就干、干了就成。

用人导向更鲜明

4月初，因工作实绩突出、善于攻坚
克难，37岁的普超从云南华宁产业园区
分管日常工作的党工委副书记、管委会
副主任提拔为县（市、区）委常委。普超
的任用并非个例，今年以来，该市 34名

在经济发展、社会治理等工作一线表现
优秀的干部得到提拔使用。

用人最能反映作风，也最能影响作
风。玉溪市委组织部牵头，坚持正向激
励主基调，组织实施干部示范能力提升
三年行动，以鲜明用人导向引领干事创
业，推动各级干部在强化遵循意识、担
当作为、勤政为民、敢于斗争善于斗争、
清正廉洁上作示范，努力实现干部作风
大转变、工作效能大提升。

突出一线识人用人和实干实绩。
玉溪市紧扣“三年行动”重点任务，每
月对经济发展、生态环保、社会治理
等相关部门领导班子和干部进行随机

调研、综合研判，每半年组织开展落
实“三年行动”专项调研，每年组织开
展全覆盖蹲点调研，同步建立市管干
部工作实绩档案，优先从表现优秀的
干部名单中及时提拔、进一步使用、
晋升一批。

玉溪市突出示范引领，用足用好奖
励政策，对在推动落实“三年行动”工作
任务中成绩显著、表现优秀的干部，实
行“一事一奖”。在各县（市、区）和市级
各行业系统组织开展“学习身边先进典
型”活动，激励广大干部争做执行最硬、
实践最强、化解最优、效果最好的实干
标兵、克难尖兵。

针对群众办事跑远路、排长队发
愁、老人办证不会用智能手机操作等
实际困难和问题，古城区金江白族乡
政府党群服务中心成立帮办代办小分
队，把服务送到家门口，把难题解决在
田间地头。

为把服务做到群众心坎上，乡、
村两级联动打造暖心帮办代办团
队，破解服务基层群众办事难题。全
乡 5 个村委会设立帮办代办点，村

“两委”干部、驻村队员都是村民的
代办员。结合重点工作，金江乡常态
化收集村民办事需求，做到特殊群体
优先办。针对高龄老人、行动不便群
众和不会用智能手机群体的养老保
险认证、老年长寿补贴等系统认证工
作，工作人员量身定制上门代办服
务，真正把办事“窗口”搬到村民的

“家门口”。
“我们村有几个老人年纪大了，腿

脚也不方便，我们来帮助办理，他们就
省心多了。而且我们对这些业务也比较
熟悉，办理起来比较快捷。”看到村里老
人不能完成自主申报，代办员们主动为
有需求者提供上门服务，帮助其顺利完
成社保年检、低保月检等工作。此外，群
众日常有需求，说清要办理的事项，村
委会的代办员马上帮助办理，并及时反
馈办理结果，材料直接送到村委会或村
民手上。

今年以来，金江乡乡村两级代办员
为 228名残疾人、577名老年人代办医
保和养老保险缴费业务，为6人次残疾
人申请纸尿裤、护理垫，为 7人次申请
及发放残疾人辅助器具，协助申请残疾
人自主创业户2人次，开展残疾人居家
托养入户筛查 18人次，实施残疾人精
准康复需求上报3人。暖心的帮办代办
服务赢得村民的一致好评。

本报记者李铁成

帮办代办服务送上门

清晨，运输车辆整装待发，党员
司机杨亚波仔细检查车况。“公司对
大家的关爱是实打实的，干着有劲，
心里也自豪。”杨亚波说。在云南道路
运输龙头企业云南云聚物流有限公
司，这样的党员身影已成为企业发展
最坚实的风景线。

近年来，云南云聚物流有限公司
坚持“以优质服务立身，以行业党建铸
魂”理念，充分发挥党组织战斗堡垒作
用与党员先锋模范作用，成功走出一
条党建与业务相互赋能的高质量发展
之路。

面对公司党员分散各地、作用发挥
受限的实际，在云南省交通运输行业党
委“一对一”精准帮扶下，云聚物流于
2024年 12月成立公司党支部。通过细
致的“大起底、大排查”，公司党员们被
凝聚在党旗下。

党支部书记王忠亮感慨：“过去党
员回老家参会动辄百公里奔波，如今
支部建在‘家门口’，真正有了归属
感。”这面鲜红的党旗，成为企业发展
的定盘星。

在党建引领下，云聚物流推进企业
治理创新变革。实施支部前置审议机
制，企业重大决策必先经党组织充分研
讨。同时，云聚党建课堂应运而生，书记
讲党课、党员微宣讲融入日常晨会周
会，党的创新理论如涓涓细流滋养员工
心田。在生产一线，党员示范岗成为流
动的旗帜——党员主动亮身份，在分
拣、运输、派送等关键环节冲锋在前。在
2024年的 23次应急物资运输任务中，
党员突击队始终挺立一线，确保物资准
时送达。

云聚物流创新“党建+项目”模式，
推动党建业务深度融合。成立现代物流
转型党员攻坚小组，党员骨干带头啃下
技术硬骨头；构建党员人才培养双通
道，把骨干发展为党员、将党员培养成
骨干，“党员导师带徒”活动覆盖 300
余名新员工；组建乡村振兴党员突击
队，30余人次骨干深入基层，织就覆
盖全省 16 个州市 129 个县市区 1300
个乡镇的服务网络，汽配、农产品、服
装等物流通道直抵县域末梢。如今，云
聚物流已成长为提供 8500多个岗位、
拥有 3500余辆运输车的行业领军企
业，获西部百强企业、国家AAAA级物
流企业等荣誉。

云聚物流坚持党建带群建，构建多
元服务体系，凝聚司机群体向心力。在
云聚物流园区内，70平方米的“云岭先
锋新家园·司机之家”24小时灯火通
明。这里提供免费无线网络、饮用水、应
急药品、微波炉等，为司机解决喝水、吃
饭、休憩难题，累计服务超 1.2万人次。
公司还携手昆明市总工会，为150名司
机提供价值5万元的免费体检。技能竞
赛、志愿服务、文体活动常态化开展，让
每位司机感受到家的温暖。

“云聚物流的生动实践，印证了‘党
建做实了就是生产力’的深刻内涵。”云
南省交通运输厅行业党委相关负责人
说，随着企业发展新引擎持续被激活，
以云聚物流为代表的道路运输企业在

“党建领航赋能企业高质量发展”理念
驱动下，更将凝聚起推动交通强省发展
的磅礴力量，为区域经济高质量发展注
入红色动能。

本报记者李承韩

云聚物流党建业务同频共振——

筑牢根基 实干笃行

入夏以来，墨江哈尼族自治县坝
溜镇摩天岭山麓的茶园叠翠，老彭茶
山的智能化生产线正高速运转，长寨
村的GAP三七基地里生机盎然……
茶香与药香交融，一幅乡村振兴的生
动画卷正徐徐展开。

重楼种植基地里，老彭村党总支
书记杨兴宇正蹲在地垄间，与工人一
同栽种重楼。这名退伍军人是坝溜镇
党委培育的致富带头人之一。2019
年，他带头成立墨江睿俊重楼种植
基地，通过“党员示范户+农户”模
式，带动 153户村民利用庭院、边角
地发展重楼种植。基地以每月 3300
元的薪酬优先聘用周边脱贫户、监
测户共 35人。2024年，坝溜镇重楼基

地产出幼苗 150余万株成品 40吨，产
值超过 300万元。

在坝溜镇党委“引雁归巢”政策感
召下，2017年，郑发有夫妇放弃了昆明
的工作，返乡创办云尖茶叶公司。7年
间，小作坊升级为规上企业，2024年营
收达4300余万元，通过“双绑”利益联
结机制带动镇内4个村集体经济联合
社盈利 4万元，吸纳本地务工人员 30
余人。带头致富的同时，夫妻二人积极
向党组织靠拢，郑发有被发展为预备党
员，妻子王芬已成为正式党员。

走进大掌村的云上云茶厂，全自
动杀青机、揉捻机组正有序运转，“90
后”返乡青年王建学正操作数控设备，
精准调控杀青温度。

今年初，坝溜镇的 3家茶厂均引
进了现代化加工设备，从种植、采摘到
加工，每一环节都有当地村民的加入，
解决企业用工问题，带动村民就地就
近就业。镇党委构建“龙头企业+村集
体+农户”的利益联结机制，带动2000
余户茶农共同发展，有效促进了当地
茶产业发展，助农增收。

依托生态优势，坝溜镇党委招商
引资引入云南泽润农业集团，打造

4000亩GAP中药材基地。通过“土地流
转+务工+分红”模式，长寨村1500亩三
七基地带动1000余名群众就业。村民
刘家红算起“双收入账”：“土地租金加
上务工工资，年收入多了2万元。”目前
全镇已形成“公司+基地+种植大户+农
户”的产业联动发展机制，重楼、黄精
等药材种植面积达7974亩，年均为全
镇村级集体经济增收16万元以上。

在镇村党组织统筹下，坝溜镇构
建支部引领、党员带头、群众参与的
雁阵发展格局。通过实施“头雁培育
计划”，聚焦党员致富带头人、返乡创
业人才等群体，培育出65名致富带头
人、18个新型经营主体和 2个龙头企
业，形成“党支部+合作社+企业+农
户”的全链条产业体系，带动镇内农
户特色种植向标准化、规模化转型。
党员干部在技术指导、产销对接等
环节发挥示范作用，以强带弱、富帮
贫的联动模式，推动产业发展。2024
年以来，茶药产业带动就业超 3000
人次，户均年增收 1.2万元，真正将
组织优势转化为发展胜势。

本报记者胡梅君
通讯员王普江蒋春苑

清晨，开远市朋阳老年公寓内欢声笑语
不断，工作人员带领老人们做早操，党员护
士长刘联玉正为89岁的和丽钧测量血压。

“入住两年了，工作人员对我们很好，住
得很舒心。这里给老年人带来健康快乐幸
福，我觉得来对了。”和丽钧深有感触地说。

朋阳老年公寓是云南朋阳建设集团
旗下医养板块项目。近年来，集团党支部
着力构建“党建引领—目标分解—过程督
导—成效考评”的闭环管理体系，将党员
示范岗设在护理一线、项目现场。在医养
中心，党员带头创建“贴心照护标准”，老
人家属满意度连续 3个季度保持在 98%
以上。

“我们要求支部全体党员充分发挥先
锋模范作用，主动亮身份扛责任，在各自工
作中当标杆、作表率，为推动公司业务发
展、服务群众贡献力量。将党建工作与公司
各项生产经营管理工作重点任务深度融
合，真正让党建阵地成为凝聚力量、推动发
展的坚强堡垒。”朋阳集团公司党支部书记
蒋松任说。

近年来，开远市各“两新”组织将鲜红
党旗插在服务发展、奉献社会的最前沿，
让“两新”力量成为城市发展中温暖而坚
韧的基石。

一大早，印有“绿优哟”平台标识的开
远市国洪经贸有限公司冷链运输车准时
停靠在灵泉街道崩打村那丕村收奶小站。
国洪公司党支部书记、平台负责人李春赓
仔细检查刚从村民王红艳家收来的新鲜
山羊奶。他先取样进行检测，合格后称重，
倒入制冷奶罐，再将新鲜山羊奶拉回城区
加工，解决养殖户来回奔波的难题。

从一家蔬菜批发部成为年销售额超亿
元的专业化服务公司，国洪公司始终坚持党
建引领发展，更将“从基地到餐桌”的产业链
延伸至乡村振兴一线。“看到山区养殖户面临
销售难的问题，公司通过灵泉街道牵线搭桥
专门成立乳饼厂，收购西山片区优质羊奶制
作成乳饼，既帮助他们解决销售难问题、增加
收入，也能让消费者品尝到优质健康的纯天
然羊奶，这是一举多得的好事。”李春赓说。

如今，开远市“两新”组织和党员在
各领域都发挥着不可或缺的作用，用实
际行动诠释责任与担当，为城市发展贡
献力量。

本报记者 饶勇 通讯员 王雨薇

聚焦

玉溪市发挥广大干部示范带动作用——

抓作风 提干劲 增活力
本报记者杨茜通讯员张华斌

盯死问题改、找准问题破、围着问题干，当前，玉溪

市“干字当头、稳字托底、干部示范”扎实推进高质量发

展的三年行动正在如火如荼开展。

要破困局、开新局，干部是决定性因素。基于这样

的共识，玉溪市把“干字当头、稳字托底、干部示范”作

为当下和未来三年工作的大原则、总要求，充分发挥广

大干部特别是“关键少数”的示范带动作用，以干破除

发展困境、以稳守住风险底线、以示范激发队伍活力。

开远市——

“两新”力量显担当

企业窗口

墨江县坝溜镇实施“头雁培育计划”——

“双雁”齐飞茶药香

云南华宁产业园区党工委干部到盘溪化工园区走访了解在建项目进度。 本报通讯员李晓兰摄

基层实践

昆明车管所民警与邮局工作人员在分发要寄往各县区的邮件昆明车管所民警与邮局工作人员在分发要寄往各县区的邮件。。

“请28号到5号窗口办理业务。”随
着叫号声，5号窗口的辅警起身举手示
意，请群众到该窗口办理业务。

在昆明市公安局车辆管理所的驾
管业务办理大厅，办理证件遗失的车主
周先生几分钟就拿到补办证件，由衷感
叹车管所业务办理的快捷。

一窗通办、一网通办的便民高效服
务，在昆明市公安局车辆管理所早成常
态，这也是车管所践行宗旨意识、打破
壁垒为民服务的缩影。

该所推行“先设先办”机制，在服务
大厅设置一窗通办、一网通办、办不成
事兜底窗口，打造全科窗口，全面推行
预约办、延时办。推广“交管 12123”手
机应用程序，实现59项业务掌上办，布
设“e办通”自助终端、自助体检机，让
群众享受“指尖上的车管所”，最大程度
方便群众。

近年来，昆明车管所坚持和发展新
时代“枫桥经验”，探索创建“1246”党建

工作法，创新推出一系列顺民意、惠民
生、暖民心、解民忧的举措，提升群众对
服务质量的满意度。

从窗口民警的警容警姿、文明用
语、言行举止，到联动构建“警邮”“警
企”“警医”“警政”“警法”五项车管所
合作体系，昆明车管所将车驾管便民
服务、相关业务办理延伸至全市 167
家检测站、83家车驾管社会服务站、
38 个考场、117 个邮政网点、17 个号
牌自取点、128 个体检网点、16 家法
院、159家派出所，搭建起全市车驾管
业务“5公里办事圈”、“公安政务服务
15 分钟便民利企办事圈”的便捷网
络，全市 102项公安政务服务实现无
差别受理，真正让数据多跑路、群众
少跑腿。

截至目前，昆明一窗通办窗口
累计办件量达 12.36万件，好评率升
至 99.9%。

本报记者黄兴能文/图

车管业务便民出实招

坝溜镇坝溜镇GAPGAP中药材种植基地中药材种植基地。。

杨兴宇正在为重楼施肥杨兴宇正在为重楼施肥。。
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