
稳中快进强韧性

20252025年年88月月1212日日 星期二星期二
编辑编辑//普孟秋普孟秋 美编美编//王超王超8

1至6月经营任务超预期完成，利润增幅高于锡价涨幅——

云锡控股公司价值创造体系质效齐优
本报记者 李继洪 陈晓波 陈文忠

1至6月，云锡控股公司

实现营业总收入 255.58 亿

元，利润总额12.5亿元、同比

增 加 143.14% ，超 计 划

81.17%。虽然锡价在高位运

行，但云锡的利润增幅超过

了锡价涨幅，这意味着业绩

一直取决于金属价格的云锡

控股公司，依靠不断深化改

革这一法宝，渐渐摆脱有色

金属行业周期的左右。

云锡控股公司党委提出做强全球
最优锡铟产品供应商、全球最优锡铟行
业解决方案提供商“两个全球最优”，前
者依托云锡世界一流的锡冶炼技术和
最完备锡产业链，向全球下游锡铟用户
提供最好的锡铟相关产品，确保世界锡
铟供应链安全稳定。后者是立足云锡控
股公司深厚的技术沉淀和自强不息的
创新精神，为全球锡铟行业发展提供解
决方案。

“市场（锡价）给了我们机会，我们
就要把市场给的机会创造出更多价值，
这就是企业经营的核心和本质。”云锡
控股公司党委书记、董事长孙勇说，经
过三年多的努力，云锡控股公司基本上
构建起一个相对完备、运营有效的价值
创造体系，为云锡做强“全球最优锡铟
产品供应商、全球最优锡铟行业解决方
案提供商”，加快创建“锡铟行业世界一
流企业”夯实内生动力。

“云锡是做实体的，就要给市场提供
最全、最优秀的产品；云锡是‘链主’企
业，就要引领世界锡铟行业发展，要不断
扩大云锡‘朋友圈’，助力创建‘锡铟行业
世界一流企业’。”孙勇说，公司将按照

“立足云南、谋划国内、辐射海外”思路，
不断夯实有色金属资源优势，充分发挥

科技创新、产业控制、安全支撑三个作
用，奋力当好补齐锡铟产业关键核心短
板的“主力军”、抢先布局产业前沿的“排
头兵”。

云锡控股公司牢牢把握住科技创新
与产业升级脉动，着眼“新”“智”赋能，提
速培育新质生产力，向“新”而上、逐“智”
而行，将绿色融入高质量发展的全过程。
仅去年一年，云锡控股公司就投入环保
资金 3.65亿元，矿山生态修复 110余公
顷，利用冶炼余热、矿山余能等发电
9900余万千瓦时，减少碳排放 6.8万吨
以上，建成国内首个井下长距离管道输
送尾砂膏体充填系统、云南首个含砷含
盐类危险废物刚性填埋场，新增“国家级
绿色工厂”1个、省级绿色矿山1个，下属
文山锌铟冶炼公司连续两年获评云南省
锌冶炼行业能效“领跑者”企业。

目前，云南正在加快打造国家战略
性有色金属产业基地。作为世界锡铟行
业的“双龙头”企业，云锡控股公司将系
统升级价值创造体系，从战略布局、资源
保障、产业联动、数据赋能等维度提升核
心竞争力，当好锡铟资源安全保障“国家
队”，推动百年云锡基业长青，奋力书写
做强“两个全球最优”、创建锡铟行业世
界一流的壮阔篇章。

美国专利局的一纸授权，让云南
锡业集团（控股）有限责任公司科技创
新力再次引起行业关注。这项由云锡
控股公司下属锡业分公司自主研发的

“一种含锡物料熔炼系统”获得了国际
科研界认可，标志着向全球锡行业输
送多项技术和标准的云锡控股公司在
锡冶炼领域核心技术上又取得了重大
突破。

“科技创新是发展新质生产力
的核心要素，是新产业、新模式、新
动能的催生剂。”云锡控股公司党委
副书记、总经理韩守礼表示，公司将
以创新链与产业链深度融合为核
心，推动锡铟行业向高端化、智能
化、绿色化转型，引领世界锡铟产业
链高质量发展。

核心技术破局“卡脖子”

获得美国专利授权“一种含锡物
料熔炼系统”技术于 2024年 3月提交
国际 PCT 专利申报，仅用 14 个月就
获得美国专利授权公告，这充分证明
了该技术的创新性和先进性，为云锡
参与国际市场竞争提供了有力支撑。

在云锡锡业分公司的生产车间，
获得美国专利授权的熔炼系统正在高
效运转。从干粉喷枪到稳压系统，每一
个核心装置都由云锡自主研发，成功
打破了国外长期垄断的高效熔炼技术
壁垒。项目负责人介绍，该系统采用自
产烟尘密闭循环返炉熔炼技术，实现
了每小时 25吨的连续稳定喷吹，顶吹
炉粗产创历史新高。与传统工艺相比，
新技术使烟尘率下降 2.5%，综合处理
含锡物料煤耗下降 3.5%（年节约用煤
近2000吨），电耗下降4.09%。

今年以来，云锡控股公司科技重
大专项成效明显：突破复杂多金属烟
尘湿法浸出多相废料协同处理梯级
沉淀回收有价元素关键技术，优化提

升赤铁矿法炼锌系统，铜业分公司
“冶炼提取残液中碲的高值化回收技
术”项目获评第四届“云南创新创业
之星”。2024年以来，云锡控股公司科
研投入超过 11.5亿元，同比增长 78%，
创历史新高；重点打造“首席科学家+
首席专家+卓越工程师”核心骨干科
技人才团队，累计引进博士 43人，先
后吸引省内外 20余家高校院所承担
参与项目研究。

创新生态涵养“科技动力”

云锡控股公司围绕锡铟行业资
源、产业链和供应链韧性安全，重点聚
焦“生态、主体、成果、数智”四个关键
词，推动创新链与产业链深度融合，在
不断深化改革中构建起了创新生态体
系，加大涵养“科技新动力”。今年上半
年，云锡控股公司投入研发经费 6.04
亿元，同比增长 10.5%；新增授权专利
57件。公司研发人员、直接生产人员薪
酬同比增长明显，对 2025年度科技成
果等进行激励，在云锡新材料试点实
施研发投入视同利润考核还原，鼓励
加大新产品研发投入。

碲是红外探测、光伏芯片的核心
材料，为攻克高纯碲生产技术，云锡铜
业分公司组建科研团队加大攻关力
度，创新采用低酸转化和碱与亚硒助
浸相结合的工艺，实现硒、碲浸出率超
过 90%。“我们白天在实验室反复实
验，晚上查阅资料到深夜，用几十本密
密麻麻的笔记本记录下每一个实验数
据。”该项目团队成员周先辉回忆。

这个最初只有3人的“青科小组”，
经过上千次实验，最终开发出行业内
首个具有自主知识产权的全湿法、短
流程提取碲技术，成功产出纯度 99%
以上的碲产品。目前，此项技术创新已
建成具备20吨硒碲渣年处理能力的中
试生产线，获授权专利 5件、核心发明

专利2件。
“我们把高能级创新平台打造为

创新体系的重要主体和战略科技力
量的关键组成部分。”云锡控股公司
相关负责人介绍，围绕云南锡铟实验
室引育优质人才、推进基础研究、产
出前沿成果，探索成果转化、中试运
营平台创新机制，构建“科研+产业”
开放机制，面向全国征集锡铟全产业
链共性技术研究开放课题近 70项。云
锡锡化工公司入选第一批国家级专
精特新“小巨人”企业，文山锌铟冶炼
公司获评国家级专精特新“小巨人”
企业，锡化工公司、文山锌铟冶炼公
司获评第五批云南省制造业单项冠
军企业。

数字化转型提升质效

产业数字化、数字产业化，是云锡
控股公司一直坚持的重大改革。公司
成立了由主要领导牵头的数字化转型
领导小组，加速推动云锡数字化转型
升级，持续推动ERP项目业财融合优
化提升，经营管理数字化普及率达
86%，关键工序主要设备数控化率提升
至77.8%。

在云锡智慧运营中心大屏幕
上，实时显示着各生产线的运行数
据。云锡创新&数字化中心负责人介
绍，控股公司正在全面推进数字化
转型，数十个数字化项目稳步实施。

在矿山单元，大屯锡矿 MES 系
统进入试运行阶段；在冶炼单元，

“灯塔工厂”建设项目已完成咨询规
划招标；在深加工单元，锡化工智能
化工厂安全生产综合管控系统已稳
定运行。通过数字化、智能化改造，
使全司关键工序主要设备数控化率
提升至 77.8%，为传统产业插上了智
能化的翅膀。

本报记者陈文忠李继洪陈晓波

本报讯（记者 陈文忠 陈晓波
通讯员 杜芸芸） 近 日 ，2025 年
《财富》中国 500 强榜单正式发
布，云南锡业股份有限公司位
居第 347 位，较去年上升 18 位，

连续 16 年跻身《财富》中国 500
强行列。

2024 年，锡业股份实现营业
收入 419.73 亿元，归母扣非净利
润 19.43 亿元，同比增长 40.48%；

经营活动产生的现金流量净额
34.05 亿元，同比增长 55.25%；资
产负债率由 2023年末的 49.24%下
降至 2024 年末的 40.19%；累计现
金分红 4.77亿元。

本报讯（记者 陈晓波 陈文忠 通讯
员张引娣）自产改工作开展以来，云锡
控股公司下属华联锌铟立足矿山实际和
企业发展优势，把措施细化落实到每个
岗位，让一线职工敢创敢试。今年上半
年，华联锌铟累计发表国家级科研论文
7篇、职工发明创造11项、取得国家专利
项目 16 项，实 现科技创新创效达
12370.48万元。

“以职工名字命名创新成果，是对
我们最大的认可。”华联锌铟职工张祥
健说。仅有高中学历的他，通过参与磨
机衬板、锡工艺配置等项目研究，总结
出“张祥健磨矿分级操作法”在全集团
推广。华联锌铟在推进职工创新创效
活动中坚持为首创者、带头人冠名，
2021年以来，共提炼出 55条以职工姓
名命名的先进操作法，职工成就感、获
得感持续加强。

“这些年的亲身经历，让我深切感
受到了产改的重要意义，甚至改变了
我们的命运。”2008年以劳务派遣身份
入职的郭元猛，因表现突出被调入设
备维修班，历经 10余年成长为高级工
人技师。

“这只是我们攻坚成果的一小部
分。”工作室负责人查兴江介绍，近年来，
华联锌铟先后创建“兰希雄劳模创新工
作室”“云岭工匠王仁冲创新工作室”等，
让各专业技术带头人的知识、技术、经验
等能通过工作室传授给更多的职工，不
断推进劳模和工匠的培育工作。

作为全球锡铟行业“双龙头”企业，
近年来，云锡控股公司从战略高度对企
业改革发展、生产经营进行系统统筹，全
体云锡人心往一处想，劲往一处使，把各
种“不可能”变成了“可能”。

今年上半年，云锡控股公司党委高
位谋划，构建更加完备的实体产业集团
价值支撑体系，进一步增强核心功能，提
升核心竞争力，将价值创造贯穿始终，着
力强化“有利润的营收、有现金流的利
润”。公司整体协同效应充分显现，经营
管控能力显著提升，价值创造能力、经营
变现能力不断提高，核心经营指标全面
改善，国有资产保值增值能力持续增强，
实现进出口总额10.16亿美元，“三高”产
品营业收入同比增长 12%，大宗物资采

购价低于市场价16.7%。
据悉，云锡控股公司上半年的净资

产收益率、国有资产保值增值率和全员
劳动生产率均高于行业优秀值，总资产
报酬率亦优于行业良好，良好发展势头
赢得了投资者的认可。“资本市场是十
分理性的，投资者认为企业资产资质和
盈利能力足够好、所处行业发展势头
好，再加上企业信用好，资金就愿意购
买企业发的债券，愿意投资企业。”市场
相关分析人士认为，国内政策将继续支
持实体企业，尤其是行业头部制造业企
业发展，而云锡控股不但是世界锡铟行
业的引领者，而且近年来的内部改革成
效也有目共睹，对投资者的吸引力将进
一步增强。

改革提质添活力

今年以来，云锡控股公司聚焦提质
增效与改革深化，不断激发内生动力，通
过深挖内潜，降本增效精准发力，立足全
产业链优势，精耕细作，向管理要效益。
聚焦增强核心功能和提高核心竞争力，
围绕产业及业务布局、市场化经营机制
等重点任务，冲刺推进新一轮国企改革
三年行动，整体完成率已达92.5%。去年
以来，云锡控股公司加快培育战略性新
兴产业，引入代表国家制造业转型升级
基金的 6家重量级战略投资者注资近 9
亿元，形成新材料产业发展战略支撑、资
源赋能、深度协同局面；打造适配高质量
发展的现代化产业体系，优化提升“四大
战略单元+科技创新、人才培育两个平
台”的“4+2”整体布局，有色金属实体产
业集团支撑构架更加完备，成为云南省
首家以《国有科技型企业股权和分红激

励暂行办法》为指引实施股权激励的企
业。深入推进公司治理示范创建专项行
动，云锡控股公司及下属锡业股份成功
创建为“省属企业公司治理示范企业”，
云锡新材料公司新入选国务院国资委

“科改企业”。拓展精深加工产业布局，新
材料产业园（华东）项目、泰国电子材料
基地加快推进。完成锡铟实验室增资，推
动创新资源与产业要素深度整合。聚焦
打造锡铟全产业链高素质技术技能人才
培育平台，深化劳动效能提升，全员劳动
生产率同比增长 26.1%。建立“新八级
工”体系，畅通高技能人才职业发展通
道，聘任首席技师、特级技师并探索实施
年薪制。挂牌成立“云锡工匠学院”，开办
首期“大师班”“工匠班”“能手班”，为进
一步夯实价值创造体系厚植“人才第一
资源”。

做强“两个全球最优”

云锡控股公司发明专利获美国授权——

厚植科研沃土 加快培育新质生产力

云南锡业股份有限公司连续16年上榜《财富》中国500强

云锡控股公司
党建发展同频共振

云锡华联锌铟深化产改
激发产业工人新活力

锡焊片轧机锡焊片轧机 本报通讯员本报通讯员王智王智摄摄

锡冶炼行业首家锡冶炼行业首家““灯塔工厂灯塔工厂””正在加快建设正在加快建设。。本报通讯员本报通讯员杨鑫媛杨鑫媛摄摄

党员在项目一线开展技术攻关党员在项目一线开展技术攻关。。本报通讯员本报通讯员陈红陈红摄摄
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本报讯（记者 陈晓波 陈文忠 李继
洪）于近日举行的云南省职工“党的创
新理论我来讲”暨“云南工人大思政课”
宣讲比赛中，云锡控股公司选送《理论领
航·劳动绘就云锡发展新篇章》等4个参
赛作品全部获奖，生动诠释了党的创新
理论在云锡落地生根的实践成果。

近年来，云锡控股公司党委始终把
党的政治建设摆在首位，以党建为引领，
将红色基因融入企业发展血脉，走出了
一条独具特色的“党建强企”之路。“云锡
坚持以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，深入学习贯彻习近平总书
记考察云南重要讲话重要指示精神，深
刻领会党中央赋予国资国企的新使命新
任务，跑出了高质量发展的‘加速度’。”
云锡控股公司党委副书记、工会主席刘
俊表示，通过扎实开展深入贯彻中央八
项规定精神学习教育，持续巩固正气充
盈的政治生态。下属企业锡业分公司荣
获“全国五一劳动奖状”，3个党支部获
评“云岭先锋红旗党支部”。

在人才培养方面，云锡控股公司创
新机制，通过建立劳模创新工作室、推行
岗位轮流锻炼机制等举措，着力打造高素
质产业工人队伍。公司依托全国劳模、华
联锌铟选矿副总工程师兰希雄命名的劳
模创新工作室，已培养出中高级职称人才
17名。2024年云南省“最美职工”年度人物
陈坤，以及劳模务志明、吕金梅等先进典
型，用实际行动诠释着劳模精神、劳动精
神、工匠精神的深刻内涵。

在安全生产方面，深入贯彻落实习近
平总书记关于安全生产的重要论述和重要
指示批示精神，云锡控股公司举办“安全生
产月”启动仪式暨“我要安全·大家讲”安全
文化活动，深入营造“不敢违、不能违、不想
违”的“三不违”安全文化氛围。

云锡集团将党建优势切实转化为发
展优势，聚焦增强核心功能、提高核心竞
争力，纵深推进新一轮国企改革发展三
年行动。与此同时，云锡控股公司党委深
入践行习近平生态文明思想，以“三个抓
实”聚力推动“绿美云锡”建设，制定《云
锡控股公司党委所属各级党组织书记领
办“绿美云锡”建设项目工作方案》。2025
年以来“绿美云锡”建设已累计投入 1.5
亿元，推进全产业链向高端化、智能化、
绿色化转型发展。
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