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禄劝县全力打造“轿子山兴农人”劳务品牌——

拓宽就业渠道 答好“群众持续增收之问”
本报记者 王琼梅

天山北麓，朝阳之下，棉田如绿海般铺展至天际。来自昆明市禄

劝彝族苗族自治县的棉农们俯身摘除棉株顶芽，动作精准利落。劳

作间隙，大家聚在一起分享劳动的收获和家乡的变化，手机里的照

片，定格大家外出务工增收的喜悦。

近年来，禄劝县全力打造云南省“轿子山兴农人”劳务品牌，深

化跨省劳务协作机制，通过人岗精准对接、职业技能培训、规模化输

出等，推动产业资源与人力资源有效对接，不断拓展劳务协作的广

度和深度，为各类劳动者实现就业增收及自身发展提供更多可能，

让就业帮扶成为当地巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接

的有力支撑。

从故乡到“新天地”：外拓输出促就业

曾经，禄劝县产业基础薄弱、就
业岗位稀缺，就近就业所能吸纳的劳
动力十分有限，如何破解这一难题成
为摆在当地政府面前的紧迫任务。

“走出去”向外寻找就业机会，成为破
题方法之一。禄劝县积极探索劳务输
出，持续推动劳动力外出务工，努力
走出一条具有禄劝特色的就业增收
之路。

2017 年初，禄劝县委相关负责
人和县人社局主要负责人带队，远
赴新疆生产建设兵团第十二师 222
团实地考察。他们了解到当地棉花
种植、林果管护等产业存在着巨大
的季节性用工缺口。经过与兵团方
面的深入交流与磋商，一份承载着
两地合作希望的劳务协作协议，在

天山北麓签署，开启了禄劝县劳务
输出的崭新篇章。

禄劝县人社部门工作人员精心谋
划，线上线下协同发力，力求将外出务
工的政策宣传与动员工作做到细致入
微，真正走进老百姓的内心深处。除了
通过电视、网络、村口“大喇叭”将转移
就业岗位信息、招聘简章等内容广泛
传播，工作人员还与村组干部、驻村工
作队员等结对子，深入农户家中，一对
一帮村民算清“增收账”；借助春节、花
山节、火把节等契机，适时召开专场招
聘会，搭建起企业与务工人员之间沟
通的桥梁，让双方在交流中增进了解，
让村民们看到外出务工的美好前景，
化解他们的疑虑。

禄劝县建立起村、乡、县三级组织

对应务工地班、连、团的成建制组织化
输出机制，将务工老乡们紧紧相连，即
使远离家乡，也能听到熟悉的乡音，感
受到组织的关怀。

外出务工过程中，可靠的“领头
雁”让大家闯荡天山、追逐梦想有了温
暖的依靠。来自翠华镇红石岩村委会
大石板村的务工带头人陈发贵，累计
带动 1000余名禄劝籍老乡赴疆务工。
他感慨地说：“在实现自己车房梦的
同时，也带动了大量老乡脱贫致富。
这一切，都离不开县委、县政府对我
们打工人的关心和支持。特别是近几
年来，县委、县政府制定并落实了很
多就业扶持政策，积极对接帮扶单位
和新疆生产建设兵团，让我们能够安
心在外务工。”

从稳岗到稳心：做优服务让大家安心留

11年来，禄劝县翠华镇红德村委
会58岁的李开福从当初的一个人务工
到如今的全家三代人迁到新疆。“吃住
方便，月工资5000元左右。从老家的瓦
房到小洋房，家电设备一应俱全，还添
置了小轿车，儿子和老伴都成了劳务
经纪人，生活发生了很大的变化。”

为了让务工人员在新疆安心扎根、
稳定就业、增收致富，禄劝县精心构建
全链条服务保障体系，让务工人员在他
乡也能感受到故乡般的“温暖”。

鉴于赴新疆务工季节性强、人员
集中等特点，禄劝组建县、乡、村三级
干部“护送团”，带队集中护送务工人

员，并派驻工作人员长期稳岗，全程协
调服务保障，为务工人员保驾护航，确
保他们稳得住、有收入。

对于在外打拼的人而言，家乡的亲
人总是心底的牵挂。禄劝县持续开展

“留守关爱行动”，针对老人看病就医、
孩子上学转学等难题，县、乡、村三级安
排专人协调解决外出人员的后顾之忧。

在新疆生产建设兵团，禄劝县还
创新设立了劳务工作站。站长李辉介
绍，工作站不仅提供抵疆接站、临时食
宿、协调生活设施等贴心服务，还积极
推动改善务工环境，让务工人员工作
更安心。

每逢传统节日，工作站会组织大
家开展活动，纾解乡愁。今年火把节，
禄劝的务工人员还收到了 222团四连
连队党支部精心准备的慰问品与真挚
祝福，连队居民与务工人员手拉手共
舞，欢声笑语交织成一幅生动的民族
团结画卷。

“禄劝县驻新疆劳务工作站的核
心任务是服务好禄劝务工人员。”禄劝
县人社局局长仁钦·多吉次仁表示，下
一步，工作站将升级为综合服务站，融
入党建、民族团结、工会服务等元素，
让工作站真正成为外出务工人员的暖
心驿站。

从回乡“充电”到送教上门：异地培训拓宽就业面

7月 24日，禄劝县人社局举办的
电工与农作物植保员培训班开班，149
名学员在务工地开启了技能提升之
旅。这是禄劝县创新打造的送教上门
异地培训模式。

禄劝县作为劳务输出大县，大
量青壮年劳动力外出务工，留守家
乡的培训对象老龄化趋势明显。与
此同时，身处异乡的工友们虽有强
烈提升技能的渴望，却受制于时间
与距离，难以返乡参训。为此，禄劝
县人社局主动对接 222团四连，借助
当地务工带头人和联络站，全面摸
排禄劝籍务工人员分布、工作状况
及培训需求。

结合新疆当地产业实际与禄劝务
工者就业方向，最终锁定电工和农作

物植保员作为首批培训工种——两者
实用性强、就业面广，精准对接新疆
产业发展与工人增收需求。禄劝县公
共就业和人才服务中心主任张海艳
介绍：“异地培训突破地域限制，是服
务模式创新。”此次培训精准抓住生
产间隙黄金期，开班前即与用工单位
深度对接，锁定安全接电、农机植保
等急需技能，确保所学即所用、学了
就能增收。

28 岁的王飞来自禄劝县茂山
镇，今年 4月赴疆从事棉花摘尖、西
瓜制种等工作。“最近参加植保培
训，学了些技术，以后能干的工作就
更多了！”对于今后的生活，王飞充
满了信心。

王飞的经历，正是异地培训提升

个体竞争力、实现稳定增收的生动缩
影。从更宏阔的视野看，这场跨越山海
的技能输送意义深远：对于务工者而
言，“足不出疆”便可提升技能，节省时
间与经济成本，拓宽就业渠道，实现更
高质量就业增收；对于用工吸纳地而
言，务工人员技能的提升将为当地产
业的提质增效注入活力。

昆明市公共就业和人才服务中
心副主任张家云评价道：“禄劝在全
市率先开展异地培训，领导重视、服
务到位，为全市乃至全省提供了宝贵
经验。”

从被动等待劳动者回乡“充电”，
到主动跨越千里送教上门，禄劝县以
务实创新之笔，书写了提升技能、促进
就业、服务民生的动人篇章。

从输出到回流：返乡群体带来就业新机

在劳务输出与人才回流的动态循
环中，禄劝县正书写着别样的精彩故
事。曾经，大量劳动力背井离乡外出务
工；如今，越来越多的人带着资金、技
术和经验返乡创业，为家乡发展带来
新机遇。

茂山镇法古村村民潘志贵2015年
踏上前往新疆的务工之路，靠勤劳与
智慧，在 2019年成为禄劝县外出务工
带头人，先后带领600多名老乡赴疆打
拼。几年间，他和老乡们的生活发生了
翻天覆地的变化。有的盖起了新房，有
的购置了汽车，还有的凭借务工收入
成家立业，彻底告别了为吃穿住行发
愁的日子。

禄劝县公共就业和人才服务中心
敏锐地捕捉到返乡群体的潜力，每年
底都会召集返乡代表和务工带头人
召开座谈会。在交流中，他们深入了
解务工人员的生活状态与困难，同时

积极宣传返乡创业的各类扶持政策。
正是这样的契机，让潘志贵坚定了返
乡创业的想法。2023年 11月，他返乡
注册成立了禄劝全盛农业开发有限
公司。2024年，潘志贵凭借外出务工
积攒的资金和积累的种植经验，返乡
创业，投入约 200万元，在茂山镇斗乌
村委会租下 600亩土地，大力发展农
业种植。

目前，潘志贵的种植公司发展势
头良好，公司使用工人已超2000人次。
用工高峰期每天还能吸纳 50至 60名
工人，这些工人主要来自茂山镇，有效
助力当地群众致富增收。

潘志贵的成功并非个例，这背后离
不开禄劝县多年来在劳务协作方面的
努力。自2017年起，在上海市普陀区和
昆明市主城区的大力帮扶下，禄劝县坚
持政府主导、社会动员、全员参与的工
作思路，不断完善县、乡、村、组四级联

动的转移就业工作机制。通过举办专场
招聘会、开展协作座谈会、组织岗位推
介会以及实施资金帮扶等一系列协作
机制，全面深化劳务协作，积极挖掘并
提供大量就业岗位，有力促进了禄劝县
农村劳动力，特别是脱贫劳动力向上海
等沿海发达地区转移就业。

仁钦·多吉次仁表示，发达地区高
新企业云集，新质生产力蓬勃发展，
企业规模大、待遇优，不少地方还有
着产学研结合的好生态，鼓励并助力
禄劝老乡到这些地区接触新事物、提
升技能，一旦这些人才成长起来回流
到禄劝，将为当地带来不可小觑的发
展助力。

从输出到回流，返乡群体带来的
不仅是资金和项目，更是新的理念和
技术。随着更多人返乡创业就业，禄
劝县在乡村振兴的道路上迈出更加
坚实的步伐。

辛勤耕耘，硕果累累。在 222团的
棉田果园里，禄劝务工者们年复一年
地辛勤劳作，用汗水换来了可观的收
入。2017年至今，禄劝累计向新疆转移
劳动力超 1.28万人次，带回的劳务收
入超 3.5亿元。这笔资金如潺潺溪流，
滋润着山乡大地，显著改善了当地生
活——6500多户家庭盖起了新房、购
置了汽车。工资性收入在脱贫户家庭
总收入中占比超过 50%，成为乡村振
兴的坚实支柱。

“轿子山兴农人”模式品牌效应持
续放大，让全县劳动力转移呈现出组
织化、规模化的良好态势。2017年至
今，禄劝实现农村劳动力转移就业
135.6万人。

2024年返乡座谈会上，陈发贵动
情地说：“以前山里刨食，哪敢想这好
光景？是大家用双手从新疆土地上实
实在在‘摘’回来的！”

从乌蒙山到天山，一条就业增收

路在跨省协作的画卷上不断延伸。这
条路，由精准组织铺就，以暖心服务滋
养，靠技能赋能加固。天山脚下的万亩
农田吐绿、农机驰骋，乌蒙儿女正用勤
劳与技能书写新时代的共富答卷。

禄劝的劳务输出版图还在不断拓
展，除了新疆，还延伸到上海、安徽、福
建、广东等多个省份。仁钦·多吉次仁
介绍，许多务工者在当地工作五六年
甚至十年，已成为企业的老职工，待遇
稳定，在当地买房落户。春节时，村子
里停满了外省车牌的汽车，这是他们
外出就业带来改变的生动写照。

近年来，禄劝县人社局积极探索
创新，主动作为，与上海市普陀区、江
苏省太仓市、湖南省浏阳市、福建省泉
州经开区、苏州吴江区等多地签署劳
务合作协议，为就业工作开拓了全新

局面，年均实现转移就业17万余人次，
完成农村劳动力技能培训 3000余人
次，完成引导性培训1.8万余人次。

从一枝独秀的新疆劳务输出到多
点开花的多地劳务协作，禄劝县在就
业增收的道路上越走越宽。未来，禄劝
将继续深化跨省劳务协作，不断优化
就业服务，让更多群众通过就业实现
增收致富，在乡村振兴的征程上迈出
更加坚实的步伐，答好“群众持续增收
之问”。

从一枝独秀到多点开花：跨省协作绘新景
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