
2025年10月22日 星期三
编辑/刘宣彤 美编/王超8

以评促建谋发展 聚力育人谱新篇
——西南林业大学本科教育教学高质量发展纪实

金秋十月，西南林业大学的校园里处处洋溢着奋进的

气息。2025年10月21日，学校在北图大报告厅召开本科

教育教学审核评估迎评动员大会，向全校师生吹响了“以

评促建、以评促改、以评促管、以评促强”的冲锋号。

2025年 10月 28日至11月21日，西南林业大学将

迎来本科教育教学审核评估的“大考”。自2024年9月本

科教育教学审核评估工作正式启动以来，学校始终将审

核评估作为提升本科教育教学质量的关键抓手，以高度

的责任感和使命感推进自评自建各项工作，在制度建设、

师资优化、办学条件、教学质量、特色育人等方面取得显

著成效，为建设特色鲜明、国际知名的高水平大学奠定坚

实基础。

在肯定成绩的同时，西南林
业大学也清醒认识到本科教育

教学存在的不足。李永勤指
出：“我们要以刀刃向内的

勇气直面问题，以久久
为功的决心整改提

升，让审核评估
成为学校高质量

发展的新起点。”
聚焦问题明方向。

根据自评与诊断评估结
果，学校梳理出 7 个方面的

不足：一是课程思政建设成效
有待提升，部分教师融入思政元素

的主动性不足；二是专业建设整体水
平需加强，一流专业占比偏低；三是优
质教学资源建设不突出，一流课程、高
水平教材数量不足；四是高层次人才数
量偏少，教师教学能力不均衡；五是学
风建设仍需深化，学生国际交流不足；
六是质量持续改进成效不明显，质量文
化建设待加强；七是毕业生升学率偏
低，2024年为 10.7%，教学资源保障度
需提升。

针对上述问题，学校精准施策定
举措，制定“一问题一方案、一短板一
举措”的整改计划：在课程思政方面，
健全奖励激励机制，将课程思政成果
纳入职称评聘、评优评奖，打造 100项
校级课程思政优秀案例，推动“课程门
门有思政、教师人人讲思政”；在专业
建设方面，推进专业认证“攻坚计划”，
明确体育教育、机械设计制造及其自
动化等 7 个专业的认证时间表，2026

年前实现师范类、工程教育专业认证
零的突破；实施“专业瘦身计划”，严格
专业预警与退出机制，将本科专业总
数控制在 70 个左右。在师资建设方
面，实施“高层次人才引育计划”，2025
至 2030 年计划引进博士 200 人、高层
次人才 50 人；开展“教师教学能力提
升年”活动，每年举办教学创新大赛、
教学观摩等活动，提升教师数字化教
学能力。在学生发展方面，实施“考研
率倍增计划”，加强英语、数学等基础
课程教学，开设考研辅导班，完善奖励
政策，力争 2026年毕业生升学率提升
至 15%；拓展与俄罗斯、南亚东南亚地
区等高校开展的合作办学项目，办好与
泰国农业大学合作办学的泰和林学院，
扩大留学生规模，拓展学生国际视野。

审核评估不是终点，而是学校高
质量发展的新起点。从 2004年本科教
学水平评估促进学校更名升博，到
2016年审核评估推动学科专业跃升，
再到如今以新一轮审核评估为契机追
求卓越，西南林业大学始终将评估作
为“助推器”，在“树木树人、至真至善”
的校训指引下，朝着建设特色鲜明、国
际知名的高水平大学目标稳步迈进。

站在新的历史起点，西南林业大学
将以本科教育教学审核评估为契机，持
续深化教育教学改革，巩固自评自建成
果，补齐发展短板，为国家生态文明建
设、云南“3815”战略发展目标实施培养
更多高素质人才，书写新时代林业高等
教育高质量发展的西林篇章。
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本科教育教学审核评估是检验高
校办学水平、推动内涵发展的重要举
措。西南林业大学将评建工作作为“一
把手”工程，从组织架构、宣传培训、责
任落实等方面统筹推进，形成上下联
动、齐抓共管的评建工作格局。

健全组织架构，压实责任链条。“审
核评估不是一项孤立的任务，而是关乎
学校生存与发展的战略工程。”校党委书
记李永勤指出。校长李君强调：“审核评
估是对学校本科教育教学的全面检验，
要以‘零疏漏、高质量’标准和最佳状态
迎接评估。”学校成立以党委书记、校长
为双组长的审核评估工作领导小组，下
设评建工作办公室、自评报告组、材料指
导组等7个专项工作组，组建由教评、教
务等7个二级单位人员组成的评估工作
专班，在各学院、职能部门设立评建工作
组，形成学校统筹、部门协同、学院落实、
全员参与的组织体系。学校制定《西南林
业大学本科教育教学审核评估工作方
案》，明确时间表、路线图、责任人，签订
《审核评估责任书》，将292项支撑材料清
单、131项教育教学规章制度清单分解至
各单位，确保各项工作无缝衔接。

深化宣传培训，凝聚评建共识。学校
通过“走出去学、请进来教、广覆盖宣”三

维发力，凝聚全校评建共识。组织工作人
员赴省内外高校考察学习，借鉴兄弟院
校在制度建设、质量监控、实践教学等方
面的先进经验；邀请省内外教育部教育
教学审核评估专家库专家开展专题培训
12场，覆盖评建专班成员、二级单位负责
人、专业负责人等800余人次；开设审核
评估专题网站，通过微信公众号、宣传栏
等渠道发布评建动态150余条；编制《审
核评估应知应会》手册，发放至每位师
生；各学院召开二级动员大会43场，开展

“评估知识问答”“教学展示周”等活动，
营造“人人关心评估、人人参与评估、人
人支持评估”的浓厚氛围。

完善工作机制，确保高效推进。学校
构建闭环管理机制：编制《审核评估工
作进程计划表》，将评建工作分为启动
部署、自评自建、诊断整改、迎评冲刺
四个阶段；建立“周调度、月通报”
制度，每周召开评建专班会议，
每月向全校通报工作进展；
实行材料多轮审核机制，
对 1.7万门次课程教学
档案、1.55万篇本科
毕业论文开展 4轮
检查，发现问题 63
个并全部整改到位。

围绕审核评估办学方向与本科地
位、培养过程、教学资源与利用、教师队
伍、学生发展、质量保障、教学成效七大
核心指标，西南林业大学坚持问题导
向，精准发力，在制度、师资、硬件、管理
等方面实现跨越式提升。

制度建设筑根基，依法治校迈新步。
学校以审核评估为契机，全面梳理本科
教育教学规章制度，构建全覆盖、可操
作、能落地的制度体系。截至 2025年 10
月，完成制定和修订《本科专业设置与预
警退出管理办法》《微专业建设与管理办
法》《绩效工资分配管理办法》《本科生考
试管理规定》等制度达210项，其中与本
科教育教学直接相关的制度达179项。出
台《本科专业调整优化实施方案》，建立

“招生—培养—就业”联动的专业预警
与退出机制，近3年新增智慧林业、食用
菌科学与工程、经济林等本科专业。制
定《一流课程建设及等级认定实施方
案》，实行A类课程4倍绩效、B类课程2
倍绩效的“优课优酬”激励政策，已认定
A级课程4门、B级课程198门。

师资优化强内核，生师比矛盾实质
缓解。学校实施“人才强校”战略，通过引
育并举、优化结构，破解长期制约教学质
量的师资紧缺难题。截至 2025年 10月，
专任教师数量从 2023年的 943人增至
1307人，净增364人；生师比从29.5∶1降
至 20.1∶1，低于云南省高校平均水平。
2023年成功入选中国工程院院士 1人，
柔性引进国家级人才4人次、省部级人才
289人次；组建全国黄大年式教师团队1
个、省级黄大年式教师团队2个。实施“青
年教师能力提升行动计划”，为每位青年
教师配备指导教师；2024年举办教学能
力培训 9场，覆盖教师 400余人次。制定
《教授、副教授为本科生授课的管理规
定》，要求教授每学年至少讲授1门本科
生课程，2023至2024学年教授授课比例
达95.4%；将教学业绩与职称评聘、绩效
分配挂钩，每年发放本科教学相关绩效
奖励约6000万元。

“好的环境能滋养人，好的设施
能赋能教学。”学校投入 6.5亿元用于办
学条件改善，硬件设施实现“从有到优”
的跨越。林工楼、园林楼、智华楼等相继
投入使用，新增办学面积 9.92万平方
米；完成教学楼、图书馆、体育馆、学
生宿舍升级改造，新增智慧教室
45间、研修座位 4000余个。投
入 3605.76万元完成校园网升
级改造，实现校园网络带宽扩容至
38G、5G信号全覆盖、13PB数据中心建
成投用；引进“学习通”“雨课堂”等智慧教
学工具，2024年通过智慧平台开展混合式
教学课程达86门。秋海苑学生宿舍建设项
目如期推进，持续改善学生住宿条件；建
成“一站式”学生社区活动室15间、学习研
讨室30间，学生住宿满意度比前两年增
加了5个百分点。

教学质量严管控，规范管理见真章。
学校组建了由教评中心7名专职工作人
员、138名校院两级教学督导、265名学生
教学信息员构成的专门教学质量监控队
伍，多方协同推进学校教学质量保障工
作。所有多媒体教室均配备巡课系统，依
托系统的课堂音视频展示、AI行为分析
和动态监控与多层级反馈相结合，构建
全流程、多维度的教学质量监控网络。
2024至2025学年校领导听课达84学时、
中层干部听课1560学时、教学督导听课
4226.5学时，学生评教24.6万人次。

核心指标大提升，办学实力跃新
阶。通过自评自建，学校多项核心办学
指标实现跨越式提升。2024年教育（类）
支出达9.1亿元，占一般公共预算财政拨
款总支出的 93.1%；教学日常运行支出
1.37亿元，生均 3995元，远超教育部标
准。专职就业指导教师与应届毕业生配
比从1∶477优化至1∶387；2024届毕业生
初次去向落实率达 81.7%，就业满意度
87.1%。思政课专任教师达 102人，与折
合在校生比例 1∶348，超过国家要求；专
职党务与思政工作人员 324人，与全校
师生比例1∶97，超额完成建设目标。

在自评自建过程中，西南林业大学
立足林业特色、云南优势，围绕培养具
有家国情怀、宽厚知识、健康身心、生态
文明素养的创新型、复合型、应用型人
才目标，打造一系列具有“西林辨识度”
的育人品牌，本科教育教学特色与优势

日益凸显。
学科专业筑高地，特色发展显

优势。学校形成“林为特色、多学
科协调”的学科专业体系。4个

学科进入ESI全球前1%，数
量位居云南省属高校前

列；获批国家级、省级
一流专业建设点 32

个，占全校招生专
业的 45.1%。对接

国家生态文明战略
和云南“3815”战略发

展目标，新增智慧林业、
湿地保护与恢复、食用菌科

学与工程等新兴专业，成立现
代产业学院1个，开设辅修专业

29个、微专业8个。
课程教材创精品，教学改革出成

效。学校大力推进“一流课程”建设，获
批国家级、省级一流课程 48门；建设A
级课程 4门、B级课程 198门，与企业共

建课程172门。近5年出版教材70部，立
项省部级规划教材 35部，其中 6部教材
获云南省优秀教材。深化课堂教学改
革，推行混合式教学、案例教学、项目式
学习；2024年开展智慧教学工具培训46
场，教师参与度达98%。

实践创新育英才，学科竞赛结硕
果。学校构建“三保障、三平台、两结合”
实践教学体系。每年投入实践教学经费
超 2000万元，建成 658个校内外实践教
学基地。近 3年获中国国际大学生创新
大赛国家级金奖1项、银奖3项、铜奖14
项；获“挑战杯”竞赛“揭榜挂帅”专项赛
国家级一等奖 1项；学生参与各级各类
创新创业实践活动人数达 2.03万人次，
占本科生总数的80%。

四大体系育新人，协同育人见实
效。学校构建四大育人体系：一是“红
底绿特”大思政工作体系，获批云南省
生态文明教育基地、全国自然教育学
校；二是“3+3+N”人才培养新模式；三
是实践教学体系，2024 年以实验、实
习、工程实践为基础的毕业论文（设
计）比例达 71%；四是质量监控体系，
近 3 年本科生毕业率保持在 98.7%以
上，学位授予率 99.9%，毕业生对母校
满意度达 97.6%。
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