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呈贡区：精培优育 锻造高质量发展骨干力量
本报记者张雁群 通讯员毕云龙

近日，位于昆明市呈贡区的华为云南区域总部正
式启用，总投资约 2.85亿元，标志着该区在推动产业
转型升级方面迈出坚实步伐。这一重大项目的成功落
地，不仅是呈贡招商引资成果的集中体现，更是全区
将干部能力建设转化为高质量发展动能的有力证明。

为锻造一支政治坚定、敢为敢闯、干事创业、堪当
重任的干部队伍，呈贡区深入实施干部“精培优育”工
程，聚焦靶向培育与实战淬炼，系统推进干部队伍能
力素质提升训练营、“五个一批”实战化锻炼、专业化

“招商尖兵”锻造等举措，全面开展政治素质、专业能
力、实战本领、创业担当“四大提升行动”，为区域发展
提供坚强队伍保障。

精准培训 充电赋能补齐短板

呈贡区创新推出干部队伍能力素质提升训练
营，为干部“充电赋能”，系统性弥补知识弱项和能力
短板。

“我们围绕数字经济、花卉产业、生物医药等主导
产业发展需求，精心设置专题课程12期，目前已举办
7期，培训干部 1150余人次，实现副科级以上干部全
覆盖。”呈贡区委组织部干部科科长张雨介绍。训练营
课程聚焦科创前沿、招商引资等实务内容，采用政策
解读与案例教学相结合的方式，确保培训实效。

训练营的课程设计突出精准与实用。呈贡区科学
技术和工业信息化局副局长邱发东在参加“智算产业
发展”课程后表示：“培训内容既注重理论提升，又突出
实践指导，让我对推动产业创新有了更清晰的思路。”

谈及如何将学习成果转化为实践动力，邱发东表
示：“下一步，我将立足自身岗位职责，把所学所悟切实
转化为推动工作的实际举措。”这种学用结合的导向，确
保了培训效果能真正落地生根，服务于区域发展实践。

实战练兵 一线淬炼提升本领

刀要在石上磨，人要在事上练。呈贡区着重开展
“五个一批”实践锻炼专项行动，通过上派学习、下派挂
职、驻点磨炼、选派学习、轮岗交流等方式，将优秀干部
推向改革发展主战场、服务群众最前沿，在实战中强筋
骨、长才干。

从彩云之南的“云上数谷”到黄浦江畔的开放前
沿，从党群工作转到招商战线，选派至昆明市人民政
府驻上海联络处锻炼的寸蓉对此番历练深有体会：

“在长三角的‘大课堂’中开阔眼界，在招商一线的‘大
熔炉’里磨炼本领。”她积极参与昆明斗南花卉会客厅
建设运营，推动该项目成为上海静安区的新晋打卡
点，有效提升了“斗南花卉”品牌影响力。

在专业化队伍建设方面，呈贡区着力打造懂产
业、善谋划、会谈判、能落地的招商队伍。呈贡区商
务和投资促进局招商专员包崇正表示：“招商工作
需要精准对接和系统推进，必须沉到一线、汇聚合
力。”全区优选 70名骨干组建专业化招商队伍，建
立“一对一”帮扶机制，定期开展“技能大比武”，通
过模拟谈判、项目路演等实战演练，全面提升干部
专业能力。目前，通过招商干部常态化赴北京、上
海、浙江等经济发达地区开展精准招商引资，已成
功签约亿元以上项目 9个，累计引进省外产业到位
资金达 25.5亿元。

规范管理 严管厚爱激发活力

中层干部是抓好政策落实“最后一公里”的关键力
量。激发这支中坚力量的干事创业热情至关重要。

“成为中层干部意味着要从执行者向统筹者转
变，更要以系统思维推进工作，用民生温度检验成
效。”呈贡区民政局科长刘心南表示。为充分激发广大
干部干事创业的内生动力，呈贡区打出了一套严管与
厚爱相结合的激励“组合拳”，先后制定出台激励干部
担当作为“十条措施”及中层干部管理办法，建立健全
选拔任用、轮岗交流、考核评价等机制，持续优化培
训、容错等举措，增强干部的认同感与使命感，让想干
事、能干事的干部有舞台、有盼头、有劲头，也让整个
干部队伍的管理更加规范化、科学化。

通过系统化、多维度的干部培养体系，呈贡区已形
成人才辈出、人尽其才的生动局面，为呈贡谱写高质量
发展新篇章提供源源不断的人才支撑和组织保障。呈贡
区委常委、组织部部长李道平表示，下一步，将坚持把
政治标准放在首位，全面开展政治素质考察，围绕中
心工作，持续锤炼干部“八大本领”“七大能力”，努力
打造一支政治过硬、担当有为的高素质干部队伍，为
区域高质量发展提供坚强保障。

◀呈贡区始终坚持
“五链融合”，通过党建链
融入产业链，串起人才链、
创业链、创新链，让干部沉
在花卉产业链上，实现干
部成长与产业发展双向奔
赴。图为斗南街道基层党
建办干部朱志丽（右）和李
明秋（左）在云上拾花花卉
职业培训学校进行蝴蝶兰
直播展示。

本报通讯员邓志伟摄

▲呈贡区推进“组织工作上温度、组工干部下基
层”行动，通过实地走访、座谈交流等方式，为企业排
忧解难、为产业保驾护航。图为区老干部活动中心干
部到鹏瑞利国际健康商旅城走访，倾听企业心声，助
力品牌宣传、业务拓展，助推康养产业高质量发展。

本报通讯员邓志伟摄

▲呈贡区紧紧依托云南省数字经济开发区大力发展数字经济产业，加快数字人才和数字型干部培育，为全区产业转型升级
注入强劲动能。图为云南省数字经济开发区管委会干部在开发区核心区开展日常检查，推进“动感生活数字科技园”有序建设、
安全施工。 本报通讯员邓志伟摄

▲呈贡区持续强化领导干部挂钩联系企业工作，推动领导干部常
态化走进企业、服务企业，增强服务全区产业发展“硬实力”。图为吴家
营街道干部到云南卉种农业有限公司吴南山种植基地了解企业生产经
营状况、规模扩展情况，帮助企业解决发展难题。

本报通讯员邓志伟摄

◀呈贡区深化与重庆市璧山区党建引领基
层治理“城市伙伴”合作关系，开展“山呈相会·
先锋领航”社区党组织书记共育计划，提升基层
治理能力和服务群众质效。图为雨花街道及社区
干部到璧山区璧泉街道天门社区考察学习，推动
社区治理学经验、理思路、谋项目、出特色。

本报通讯员 冯云飞 摄

▲呈贡区持续实施干部“下派挂职一批”，让年轻
干部在驻村过程中经风雨、见世面、长才干、壮筋骨。图
为区委组织部干部郭荣冰（左一）和区自然资源局干部
李思颖（右一）在所驻的寻甸回族彝族自治县联合乡落
水洞村宣传城乡居民基本医疗保险政策。

本报通讯员王丽晶摄

▲呈贡区扎实开展干部“五个一批”实践锻炼专项行动，选派干部赴北京、上海、深圳等地沉浸学习、快
速成长。图为选派到昆明市人民政府驻上海联络处的干部在位于上海市静安区的昆明斗南花卉会客厅开展
招商推介。 本报通讯员 李春杨 摄


