
奋楫“新双高”征程 铸就能源职教新标杆
——云南能源职业技术学院2025年高质量发展纪实

成功入选国家第二期“双高计划”立项建

设单位；以“优”等评价通过云南省首轮“双高

计划”验收并再次入选；五年建设期累计获国

家级标志性成果113项、省级675项；毕业生

年终去向落实率达92.10%……2025年，云

南能源职业技术学院持续推动学校高质量发

展与高水平建设。学校以党建为引领，厚植办

学育人新特色；以深化改革、转型提质，培育高

质量发展新动能；以创新驱动、产教融合，塑造

人才培养新优势；以奋楫“新双高”为目标，不

断建强能源类高水平学校。

党建引领
铸牢高质量发展的“根”与“魂”

坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，学校党委强化理论
学习，推动党的创新理论入脑入心；强
化干部综合能力提升培训，提升干部政
治素养与履职能力；持续推进党的创新
理论宣传实践活动，常态化举办“张桂
梅思政大讲堂能职院分课堂”等专题讲
座，开展“党的创新理论我来讲”等理论
宣讲活动，将党的创新理论的种子深植
师生心田。

学校始终把党的政治建设作为首
要任务，推动党建工作责任层层压
实。2025年，学校持续优化基层党组
织设置，实现职能部门、教学单位、服
务岗位党组织全覆盖；不断完善党组
织设置，优化组织架构，提升党组织
规范化水平，一个学生党支部获评省
级“一流党建”示范党支部，“传递能
源红热、打造现代工匠”党建品牌越
擦越亮。

学校以更高标准、更实举措推进
全面从严治党各项工作任务。坚持党
对群团工作的领导，为落实立德树人
根本任务、建设教育强国提供坚强保
障；认真落实清廉学校建设重点组织

的全面领导，充分发挥工会、共青团、
妇联桥梁纽带作用；持续开展违规吃
喝、形式主义等专项整治，强化典型案
例警示教育，为干事创业营造了清朗
环境。

以“双高计划”为动力
推动高水平学校建设

2025年，学校成功入选国家第二
期“双高计划”立项建设单位，标志着
学校进入技能型高校“国家队”行列。
学校将“双高”建设作为驱动整体办
学水平系统性跃升的核心引擎，在专
业设置、师资队伍建设、育人环境优
化等关键领域持续发力。

坚持专业建设与产业发展同步规
划，学校围绕云南省打造“绿色能源牌”
和曲靖市在加快新型能源体系建设方
面的相关发展规划，逐步构建起与区域
现代化产业体系高度适配的专业集群。
通过建立专业动态调整的“三张清单”，
重点服务绿色能源、硅光伏产业、先进
装备制造、现代物流等重点产业，学校
专业设置与云南省重点产业的对接比
例已高达93.48%，构建了“1+3+5”三级
专业群建设体系，实现了教育与产业的
同频共振。

2025年，学校全面加强师资队伍

建设，全年引进各类教师 54人，师资
学历、年龄结构持续优化，专任教师中
硕士及以上学位占比提升至 66%；高
层次人才培育成果丰硕，2人入选云
南省“兴滇英才”教育人才专项，1人
入选“兴滇英才”首席技师，1人荣获
省政府特殊津贴，1人获评中国煤炭
教育协会教学名师；通过厚植师德师
风根基、锻造“双师型”教师队伍，全年
组织 266名教师深入企业一线实践锻
炼，全面提升教师实践教学能力与政
治素养；以竞赛引领教学创新，教师参
加省级教学能力比赛，获省级奖项 30
余项。

学校始终锚定师生需求，精准统筹
相关设施建设，不断优化完善育人环
境。持续推进图书资源建设，全年新增
纸质图书 11.6万册，馆藏总量达到 118
万余册。教学科研“硬实力”不断增强，
2025年度完成3441.21万元的教学科研
仪器设备入库，设备总值累计达 1.6亿
元，为培养高素质技术技能人才提供了
坚实的物质基础。

聚焦立德树人
不断提升人才培养质量

学校坚持“五育并举”促进学生全
面发展。学校通过表彰 2187名优秀学

生和 62个先进班集体，树立鲜明的榜
样导向；不少毕业生应征入伍，在军事
技能、军事理论课竞赛中屡获佳绩；心
理健康教育守护成长，体育美育浸润计
划全面实施，创新推行党委书记为学生
颁发“体质健康优良证书”制度，并获评
全国大学生体质提升“一校一策”示范
校；深入推进“一站式”学生社区建设，
校领导接待日、学业导师制、师生诉求
反馈机制不断完善，让管理更有温度，
服务更贴人心。

教学改革纵深推进。贯通培养取得
新突破，完成专业人才培养方案修订，
成功获批 2个高本“3+2”贯通培养项
目，与5所中职学校开展7个中高“3+2”
项目，搭建了人才成长的“立交桥”；现
代学徒制培养模式日益成熟，持续推进
19个专业的现代学徒制人才培养，学徒
人数占比稳定在15%；教学资源建设成
果丰硕，获批“十四五”国家规划教材 3
部，申报省级专业教学资源库 3个、在
线精品课程12门。

以赛促学成效卓著。学校积极鼓励
和支持学生参与各级各类技能竞赛，在
世界职业院校技能大赛中获得铜奖 4
项，在省级技能大赛中获得一等奖 10
项、二等奖18项、三等奖26项。

就业创业双轮驱动助力梦想启航。

学校坚持落实就业创业工作“一把手”
工程，邀请 528家企业进校招聘，累计
提供就业岗位 32797个，为毕业生提供
了充足的选择空间；2025届毕业生年终
去向落实率达 92.10%，专升本录取 733
人，为学生学历提升畅通了渠道；创新
创业教育同步推进，在第二届全国大学
生职业规划大赛中，学校荣获全国铜奖
1项、省赛 1金 2银 2铜，并获全国及省
级“优秀组织奖”，生涯教育与就业指导
工作成效显著。

推进产学研深度融合
拓展服务社会范围

学校协同育人机制深化，校企合
作走深走实。学校紧紧围绕云南省现
代化产业体系建设，牵头建设曲靖市
域产教联合体，建成 4个省级产教融合
共同体，与中煤科工集团、中国煤炭教
育协会等行业龙头建立“三组长”工作
机制，共同推进专业集群人才培养与
关键办学能力综合改革；聚焦专业实
训需求，全年新增 6个校内实训基地、
109个校外实训基地；推动科研创新，
提升服务效能。学校成功获批云南省
教育厅立项建设的西南复杂煤层绿色
智能开采与多源灾害协同防控工程研
究中心；新增校级博士工作站 2个、技

能大师工作室 13个、技术技能创新平
台 7 个，全年获批各级纵向课题 111
项；深化校企、校地合作，社会服务能
力显著提升，全年共建职工培训基地
18个，完成校内外各类培训 716期，获
批“2025年度产业工人求学圆梦行动
参与高校”、云南省教育卫生科研工会
工匠学院等称号。

学校积极响应“一带一路”倡议，坚
持开放办学，推动职业教育“走出去”。
成功获批 2025年云南省“澜湄工坊”建
设资格，成为首批“DBA职业培训师学
院”，获评“亚洲职业技术教育与培训研
讨会卓越组织单位”“中国—南亚东南
亚职业教育合作联盟副理事长单位”，
荣获“中巴、中泰教育国际合作突出贡
献奖”；留学生教育规模稳步扩大，全年
招收来自巴基斯坦、泰国等国家的留学
生100名。

站在新的历史方位，云南能源职
业技术学院这艘职教航船，正承载着
新的梦想与希望，乘着入选国家“双高
计划”的强劲东风，在高质量发展的航
道上，全力开启建设特色鲜明、国内一
流、国际有影响的高水平职业院校新
征程。
本报记者李雯通讯员史祝云董云波
本组图片由云南能源职业技术学院提供

云南能源职业技术学院沾益校区。 学院学生在第十一届全国煤炭职业院校技能大赛中获二等奖。
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