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翻开昆钢的发展史册，保障和
改善民生，始终是昆钢工作的出发
点和落脚点；持续加大投入、不遗
余力地为民惠民，也是昆钢一贯的
工作思路和做法。

长期以来，昆钢坚持发展为了
职工、发展依靠职工、发展成果职
工共享的理念，把提高职工生活质
量和生产工作条件置于重要位置；
保证职工收入增长与企业发展相
匹配，多策并举回应职工群众呼声
和期盼，不断提升福利待遇、生活
幸福指数。

在特定的历史条件下，昆钢为
满足职工和家属生活所需，企业办
社会不断扩大，曾履行了职工家属
区数十万人的社会职能，解决了职
工住房、教育、就医、治安等问题。
当前，昆钢正持续推进“三供一业”
分离移交工作，也是为了职工能更
好地享受社会职能服务。

昔日的“干打垒”、土坯房、砖
瓦平房逐渐被高楼林立、环境优美
的现代化生活小区所取代。除了改
造、新建工矿棚户区住房，修缮老
旧生活区设施，健全社区配套设施
和服务功能，昆钢还兴建了上万套
廉租房、公租房，妥善解决了困难
家庭及新就业职工住房问题。截至
2018年，昆钢共开发经济适用房、
保障性住房500多万平方米，容纳
了 10多万名职工，人均住房面积
超过40平方米。

随着经营条件的改善，昆钢
职工人均收入逐年递增，还多次
提高了职工中夜班津贴，上浮边
远地区职工工资，发放住房补贴
和节日慰问金，不断提升职工福
利水平。

为丰富职工业余文化生活，昆
钢每年开展丰富多彩的职工文体
活动：举办书法美术摄影作品展、

“云岭钢城之夏”大型文艺演出、职
工运动会等活动；大力建设“职工
书屋”，积极开展和谐家庭、好家风
建设，提升职工文化素质。

在深化改革的进程中，昆钢践
行“人才兴企”的理念，创新引才育
才方式，加强组织培养力度，不断
拓宽人才晋升渠道，搭建人才成长
平台，让职工成为改革的受益者，
使职工与企业共成长。

在化解钢铁产能过程中，昆钢
通过新的经济实体，创造新的就业
岗位；通过技能培训、转岗分流、内
部退养等多渠道妥善安置富余职
工，不让一个有工作意愿的职工失
去岗位。

为进一步提升职工生活质
量，昆钢推行员工“班中餐”；坚持
组织覆盖全司员工的医疗体检，
做好职业病防治，每年组织一线
职工参加全国各地的旅游休养；
深化“送温暖”工程，有针对性地
帮助基层和职工解决实际问题，
深入开展帮困解困活动，自 2000
年设立帮困解困资金以来，共资
助困难职工 58269 人次，资助总
额7038.37万元。

“发展为要，民生为本，我们搞
改革、谋发展，最终目的就是要让
职工群众过上更美好的日子。”昆
钢公司党委书记、董事长赵永平认
为，昆钢作为国有大型企业，履行
社会责任是实现企业可持续发展
的内在要求，履行好社会责任已成
为昆钢筑牢长青基业、打造百年品
牌的重要组成部分。

高原钢脊勇担当 倾情奉献共发展
——昆钢公司积极履行社会责任综述
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建“两型”企业、谋职工福祉、尽社会责任，这是昆钢作为“红
土高原上的钢铁脊梁”铿锵坚定的承诺。

拥有80年厚重历史的昆钢，从钢铁救国的初衷到实业强
国的梦想，从单一的钢铁制造企业成长为产业多元的大型国
企，在自强不息、顽强拼搏的道路上，坚持把履行社会责任融入

自身发展的血脉，为维护社会和谐稳定、推动云南经济社会发
展作出了突出贡献。

特别是近年来，昆钢持续推进环境友好型、资源节约型“两型”
企业建设，以对政府负责、对职工负责、对社会负责的使命担当，积
极履行企业公民的社会责任，赢得了社会和职工的广泛赞誉。

节能环保 坚持绿色发展

在昆钢本部最大的料场，矗立
着一座高达26米、总面积近3万平
方米的防风抑尘网，以前灰扑扑的
料场，现在有了“防风林”，抑尘效
果显著。这是昆钢加大节能减排
力度，全力打造绿色钢城的一个
缩影。

如今，行走在昆钢的街道
上，浓烟滚滚、尘土飞扬的景象
已成为历史，取而代之的是空气
清新、绿荫环绕的工厂和社区。
这是昆钢公司践行环保优先的
绿色发展理念、坚决向污染宣战
的生动实践。

昆钢是云南省首家成立节能
减排中心的企业，较早实施了环境
经营战略，编制节能规划，开展全
过程清洁生产，积极引进节能新技
术、新工艺、新设备，促进生产工艺
优化升级；率先在全国钢铁企业中
全部实现烧结尾气脱硫；率先在云
南省淘汰小高炉；率先实现负能炼
钢，实现生产污水零排放，开展余
热余能综合利用，污染物排放达到
国家标准。加大粉尘污染治理，投
入大量资金，用于料场防风抑尘网
建设、除尘设施维护改造、焦炉冒
烟问题整治、道路修缮等。

实施循环经济，利用工业固废
生产氧化锌、磁性材料和免烧砖，
自主研制生产的钢渣透水砖，成了

“海绵城市”建设的主要材料，在昆
明、安宁、楚雄等地广泛应用，为云
南省“海绵城市”建设作出了积极
贡献，不仅实现了固体废弃物完全
自行回收利用，更有效促进了企业
能源消耗逐年下降，主要污染物排
放逐步得到有效控制。

此外，昆钢还通过精矿远程管
道输送等手段实现吨钢污染物排
放大幅度减少。至今，累计管道输
送铁精矿 3149万吨，与传统公路
运输方式相比，约节约标准煤67.3
万吨，减少二氧化碳排放 16.99万
吨，减少二氧化硫排放 5.03万吨，
减少氮氧化物排放2.69万吨，为助
力云南及周边地区经济社会绿色
发展作出了积极贡献。

昆钢将绿色发展作为重要的
战略，淘汰了一批高能耗、高污染
的设备设施；坚决响应国家供给
侧结构性改革，在淘汰落后和去
产能工作中，体现企业的社会责
任和担当。2016年，昆钢主动压缩
钢铁产能 280万吨，关停直接还
原铁产能 53.5万吨、铁合金产能
20万吨、铁精矿产能 130万吨、焦
炭产能 180万吨。同时，抓好产业
升级和产品结构调整，从根本上
提升节能减排水平；研发和运用
先进技术，依靠科技创新持续降
低消耗和减少污染。

厂城融合 建设文明钢城

钢铁企业在城市中存在，不能
成为城市的负担，只有融入城市、
融入社会，才能更好地发展。昆钢
始终致力于打造企业与城市和谐
发展的“共同体”，与城共生，做优
秀企业。

昆钢片区占安宁市三分之一
的面积和人口，由于历史原因，导
致多年来昆钢区域内一部分社会
化管理职能缺失、基础设施投入不
够、公共服务不到位，与安宁市主
城区的快速建设发展形成了鲜明
对比，差距逐渐拉开。

2017年，昆钢积极参与安宁
市创建全国文明城市工作。为打赢
这场事关职工群众生活质量、幸福
指数的硬仗，昆钢公司把“创文”作
为“书记工程”来抓，从“硬标准”和

“软实力”上以高标准、严要求，有
序、高效地推进“创文”工作。

在硬标准上，昆钢把“创文”
与整治环境、“拆违拆临、建绿补
绿”结合起来；针对现状问题，提
出交通秩序、农贸市场整治、基础
设施建设等专项行动，修复主干
道 20万平方米，植绿补绿 10万平
方米，改造 38个公交站台……一
系列接地气的举措为职工群众打
造了舒适的居住环境，既提升了
城市形象，又赢得了职工群众的
支持。

在软实力上，昆钢强化宣传引
导，营造浓厚氛围，组织开展“二级
单位党委进社区，机关基层党员到
现场”活动，制止社区居民乱搭乱
建、乱堆乱放、圈地种菜等行为，清
理整治居民楼小广告，开展关心和
服务社区老人活动，倡导文明让行
好风尚，引导职工群众养成良好文
明习惯，提升文明素质，争做文明
市民。

为推进“创文”工作的落实，昆
钢对照目标任务进行细化分解，提
出了6大类38项具体整治项目，形
成上下联动、条块结合、分工协作、
相互促进的责任体系。各责任单位
逐项排查问题、逐一分析解决，推进
任务落实；动员和组织职工群众、党
团员、青年志愿者、社区人员等力
量，形成万人“创文”的感人场面。

一项项温暖人心的民生项目
相继落地，一件件得民心顺民意的
好事实事落到实处。现在的钢城，
道路平坦了，路灯亮了，公交有了
新站台，农贸市场整洁有序，街道
更靓丽，环境更美好，市民举止更
文明……

2017年 11月，安宁市被评为
第五届“全国文明城市”，这当中也
凝聚了昆钢人的钢铁精神、勤劳智
慧，展现了大型国企的承诺、担当
与效率。

回报社会 成就爱心企业

企业与社会之间是密不可分
的“鱼水关系”，企业的发展与社会
环境休戚相关。回顾 80年来的发
展历程，昆钢报效祖国、回馈社会、
推进社会和谐发展的初衷与责任
感从未淡薄，在慈善和公益之路上
行稳致远，彰显出满满的正能量：

1988年 11月，昆钢向临沧耿
马地震灾区捐款30万元，并以优惠
价格提供钢材1000吨；职工家属捐
款91272元，捐粮食23103公斤。

1992年4月，昆钢职工家属为
“希望工程”捐款20.4万元，是云南
省职工个人捐款最多的企业。

脱贫攻坚 彰显责任担当

“山高水冷气候凉、人多地少
产量低，两座山头声相闻、见面相
逢走三天。”这是宣威市海岱镇腊
谷村和月亮田村的真实写照。

2015 年 8 月，昆钢公司肩负
起挂包帮扶海岱镇月亮田村和腊
谷村的重任。几年来，昆钢充分发
挥国有大型企业的优势，通过订
单农业“输血”、党建引领“换血”、
产业扶贫“造血”，多措并举“补
血”，激活当地群众的脱贫“因
子”，交出了“扶真贫、真扶贫”的
高质量答卷。

为便于业务开展，昆钢成立了
宣威海岱昆钢金福食品有限公司，
以订单农业为突破口，将海岱镇月
亮田、腊谷两村按计划收购贫困户
饲养的生猪、鸡、牛以及鸡蛋、土豆
等农副产品提供给昆钢市场进行
销售，让建档立卡贫困户不出大山
就能把自己的农副产品销售出去，
实实在在地让建档立卡贫困户见
到“真金白银”。2017年以来，累计
收购农副产品共计483万元，建档
立卡贫困户年人均增收560元，反
哺26.81万元。

在定点帮扶过程中，昆钢紧
紧围绕改善村级基础设施建设和
提高群众生活水平为中心来开展
工作，目前已经完成 4条村级道
路建设，累计投资 165万元。乡亲
们亲切地称它为脱贫攻坚的“致
富路”。

昆钢公司坚持扶志、扶智相结

合，真正实现“要我脱贫”为“我要
脱贫”。采取“吸收就业”帮扶措施，
招录了两名建档立卡贫困户子女
进入昆钢工作。采取“捐资助学”帮
扶措施，向当年被大学录取的建档
立卡贫困户子女每位捐资 4000
元，两年共计向 10名建档立卡贫
困户子女捐赠40000元，帮助贫困
户子女圆大学梦。

为了找到一条脱贫不返贫的
可持续发展之路，昆钢公司紧紧
抓住产业扶贫这个“牛鼻子”，因
地制宜，在宣威市海岱镇引导建
档立卡贫困户种植无籽刺梨，并
在海岱镇投资建设了一个大型刺
梨饮料、刺梨系列产品加工厂。目
前，已建成投产三条生产线，具备
年产 5000吨刺梨果汁饮料和 500
吨刺梨果脯产能，每年可消化
2800吨的刺梨原料鲜果，可以带
动建档立卡贫困户 1500 余户、
4600余人，户均增收 4000元，并
可安排50多人就业。

无籽刺梨加工生产线的建成
投产，不仅带动了当地传统农业
转型，还可为当地种植户增收
2200万元，全面推进了当地刺梨
产业的发展；绿了青山、美了环
境、富了农民，走出了一条实现

“生态美与百姓富”有机结合的产
业扶贫之路。

在2017年全省脱贫攻坚工作
考核评价中，昆钢公司被评为最高
等级“好”。

共享成果 促进和谐发展

1998年 8月，昆钢职工捐献的
147 万元人民币送达云南省民政
厅，用于支持长江中下游和嫩江、松
花江流域的灾区人民抗洪救灾，重
建家园。

2005年 1月，昆钢向发生地震
及海啸灾害的印度洋地区灾民捐款
30万元。

2007 年 9 月，昆钢投资 25 万
元，援建宣威市杨柳乡海浸村老娃
沟小学校。

2008年汶川“5·12”地震，昆钢
向灾区捐款 839.9万元，并组织 14
辆平板货车和 20名驾驶维修人员
支援抗震救灾工作。

……
一笔笔捐款、一颗颗爱心、一次

次冲锋陷阵，反映了昆钢“不忘初
心、爱国奉献”的精神，以及“致富思
源、扶危济困”的行动。

2014年 8月 3日，昭通市鲁甸
县发生 6.5级地震。除了捐款捐物，

昆钢克服了钢铁寒冬期生产经营的
巨大困难，毅然组织具有丰富施工
经验的精兵强将第一时间奔赴灾
区，捐建了 6500平方米活动板房，
集中用于灾区学校建设；共建盖鲁
甸县火德红镇、龙头山镇、文屏镇等
10所学校 98间活动板房，保证了
5686名学生能够按时入学。

在灾区恢复重建的过程中，昆
钢用自己生产的抗震钢建设钢结构
抗震民居，确保鲁甸居民住上“安全
房”“放心房”。在冬天来临之际，受
灾群众在钢结构抗震民居样板房里
度过了温暖的冬天。

“树无根不久，水无源不长”。
在自身发展和探索的过程中，昆
钢秉承优良传统，以强烈的社会
责任感传递企业正能量，让企业
的价值取向与主体社会价值保持
一致，不辜负社会各界、职工群众
对企业的殷切期望，赢得了社会
的认同和信赖。
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昆钢捐资修建的宣威市海岱镇通往省外道路全景

昆钢生产区夜景

工业污水处理


