
党建引领定靶向 充分就业稳脱贫

永善地处乌蒙山片区，贫困面大、
贫困程度深、扶贫成本高、脱贫难度大。
全县 23.02 万劳动力中，贫困劳动力
9.73万人，常年外出务工17.56万人，占
全县劳动力的 76.28%，务工收入成为
农村家庭的重要支撑。

面对疫情带来的影响，如何保障
全县 17.56 万外出务工人员充分就
业，巩固脱贫成果？永善县以问题为
靶心，围绕党委领航把全局、支部领
路聚合力、党员领头作示范工作思
路，重点在“把全局、聚合力、作示范”
上作文章，为打赢脱贫攻坚战提供了
强有力的保障。

党委领航把全局。该县坚持把加强
党的领导贯穿就业扶贫全过程，“一把
手”常态化研究推动，签订目标责任书，

压实县乡村责任，坚持“一月一调度、一
月一通报”，实行挂牌督战，形成党委领
导、政府负责、人社牵头、部门和乡镇齐
抓共管的工作格局。

支部领路聚合力。充分发挥基层党
组织战斗堡垒作用，组建159个就业服
务工作站，充实155名村级就业扶贫业
务员，明确 2871个村民小组长兼任就
业扶贫信息员，扎实抓好意愿排查、政
策宣传、就业培训、转移输出等。去年以
来，共开展培训 149期，发放宣传手册
28万余份。

党员领头作示范。全县广大党员带
头宣传政策、推荐岗位、护送群众外出
务工。2019年，全县 5396名党员带领
1.65万名群众外出就业，年实现务工收
入4.38亿元。
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基层发现本期关注
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疫情防控不松懈，春耕生产不停
歇。走进昭通市 5万亩马铃薯高标准示
范基地，大小车辆忙着运送种薯、化肥
等春耕物资，不远处的山坡上农耕机正
在松土翻地，村民们正抢抓节令忙着播
种，市县两级农业科技专家也深入基地
全程指导，处处是人勤春早的繁忙景象。

“大家注意了，大行距 75厘米、小
行距40厘米、塘距30厘米，一亩地控制
在 3300塘至 3500塘。我们用的是可降
解有机膜，膜上覆土不用开孔，保温保
湿效果会更好。”在昭通马铃薯基地永
善县茂林镇永安村片区种植现场，农技
专家手把手指导，村民们正画线开沟、
播种施肥、膜上覆土，每个环节都做得
认真细致。

“种了几十年洋芋，全凭传统经验，

真没想到里面还有这么多学问，感谢各
位专家全程提供的技术指导。”茂林镇
永安村片区马铃薯基地负责人周传松
说，“我们严格按照马铃薯基地栽培技
术要求，对基地实行网格化管理、责任
落实到人，在种薯切块、种植规格、密
度、施肥、培土起垄、降解膜覆盖等方面
做到标准化、规范化。”

昭通是我省重要的马铃薯主产区，
马铃薯种植面积常年保持在300万亩左
右，从江边河谷到半山区均有种植。长期
以来，昭通马铃薯产业面临低产低效、良
种良法欠缺、晚育病防治难、产业扶贫
带动性不强等问题，“广种薄收，靠天吃
饭”是以往马铃薯产业的现实写照。

为补齐马铃薯产业短板，昭通市按
照“昭通大洋芋、世界马铃薯、扶贫大产

业”的定位，以良种良法、高度组织化和
集约化、党支部+合作社“三个全覆盖”
为抓手，在昭阳靖安至永善茂林片区最
适宜区域集中连片高标准建设 5万亩
马铃薯示范基地，着力打造高标准绿色
产业基地、科技兴农产业扶贫的示范、
展示和宣传昭通马铃薯品牌特色的窗
口，示范带动全市马铃薯产业实现产量
与品质、规模与效益的同步提升。

春种一粒粟，秋收万颗子。待到秋
收时，5万亩马铃薯基地核心示范区可
实现平均单产2.5吨以上，总产量7.5万
吨以上，实现综合产值2.1亿元。基地年
可提供 6000个就业岗位，实现参与基
地建设务工人员人均年收入 7000元以
上，将成为昭通脱贫攻坚战中实现群众
稳定增收的示范和样本。

面对疫情带来的影响，永善县坚持
“党委领航把全局、支部领路聚合力、党
员领头作示范”的工作思路，把提高农
村劳动力转移输出组织化程度化作为
就业扶贫、巩固脱贫成果的重要抓手。

围绕“应转尽转、转得出去、稳得下来”
的目标，形成党委领导、政府负责、人社
牵头、部门和乡镇齐抓共管的工作格
局，确保全县6.55万劳动力高度组织有
序输出，稳定和巩固了群众增收渠道。

有序转移就业
稳定增收渠道
——永善县全力推进就业扶贫组织化工作侧记

本报讯（记者 蔡侯友 沈迅）日
前，镇雄县委、县政府向全县党员干部
发出倡议：聚焦未脱贫人口、已脱贫人
口、重点监测人口等“三类对象”，对标
脱贫摘帽标准，以“敢拼敢干敢担当、
不负良心不负党”的精神，坚决打赢脱
贫攻坚大决战，攻克全国贫困堡垒，奋
力交出不负组织、不负人民、不负时代
的优秀答卷。

镇雄县是全国贫困人口最多的
县，2014年全县 171万人口中有贫困
人口 422355人，263个村（社区）中有
贫困村（社区）235个，其中深度贫困
村（社区）154个，贫困发生率 32.97%。
截至 2019年底，全县出列贫困村 162
个，脱贫 30.0055 万人。2020 年，全县
还有 101 个贫困村、12.23 万贫困人
口，分别占全国的 3.8%和 4.6%，全省
的 23.54%和 27.7%，全市的 97.1%和
76.5%。贫困村、脱贫人口居全国 52
个未摘帽县之首，成为全国最大贫
困堡垒。

为攻克脱贫攻坚中这个最后的堡
垒，县委、县政府号召全县广大党员干
部坚定理想信念，强化“分量就是压
力，数量就是责任”的使命担当，树牢

“四个意识”、坚定“四个自信”、做到
“两个维护”，坚持以人民为中心、以群
众工作为主线的“133”工作思路，真帮
实扶、倾情付出，当好贫困群众的贴心
人。同时，紧紧围绕脱贫出列摘帽

“571”标准，坚决落实“包收入达标、包
住房安全”等“六包责任”，聚焦未脱贫
人口、已脱贫人口、重点监测人口“三
类对象”，对标对表开展户户增收查缺
补漏、户户安居查缺补漏、户户饮水安
全查缺补漏、教育医疗保障查缺补漏、
基础设施查缺补漏和农村人居环境全
面提升“六个专项行动”，扎实开展就
业扶贫、产业培育、兜底保障、安全住
房、饮水安全、教育扶贫、健康扶贫、基
础设施建设、人居环境提升巩固等工
作，确保 12.23万贫困人口彻底告别绝
对贫困。

镇雄奋力攻克贫困堡垒
确保12.23万贫困人口告别绝对贫困

新闻快递

3月6日，永善县15个乡镇的1993
名外出务工人员陆续抵达昭通市客运
站和永善县客运站，踏上了到广东、浙
江等地返岗务工的旅程。

2019 年以来，永善县认真落实
“1+8”东西部扶贫协作协议，加强与
协作地党委和政府劳务合作，全力
做好岗位收集、技能培训、劳务维
权、走访慰问等工作。联合中山市小
榄组团镇区出台 10 条激励措施，对
稳岗 3个月以上的贫困劳动力，每人
每年最高可获得 1000 元交通补贴、
11000 元稳岗补贴，并可申请 3 个月
社保个人缴费补贴；对新带动贫困
劳动力到中山稳定就业的，转移 1
人最高可获得 800 元劳务经纪人补
贴。2019 年以来，转移贫困劳动力
2899人，兑现稳岗补贴 1614.88万元，
实现人均增收 7000 余元。2020年，县
级稳岗补贴将从每月 800 元提高到
1000元，并可获得最高 1500元的一次
性奖励。

永善县先后与浙江、湖南、重庆
等省市的 18个县（市、区）签订了劳务

合作协议，制定出台交通补贴、稳岗
补贴等政策，深化劳务合作，实现互
利共赢。在此基础上，携手浙江省长
兴县出台劳务输出奖补政策，对稳岗
3个月以上的永善籍贫困劳动力，发
放稳岗补贴 3000元，确保务工人员有
序返岗、稳定就业。截至 3月 15日，通
过“稳岗服务就业一批、转移输出一
批、县内岗位吸纳一批、开发公益公
服岗托底安置一批”措施，累计完成
就业 17.56 万人，其中通过驻外人力
资源服务站实现稳岗就业 6万人；通
过包机、包列、包车等组织化方式，完
成春节返乡人员县外转移 6.55万人；
制定出台援企稳岗政策，深挖县域企
业、重点项目、扶贫车间、春耕生产等
用工潜能，实现县内就业 4.43万人，
其中贫困劳动力 2.91万人；对“一有
两无”（有劳动力、无法离乡、无业可
扶）零就业家庭，按照“一户一人”原
则，开发公益公服岗位托底安置 5800
人就业。

本报记者蔡侯友
通讯员罗炜黄桦袁永国苏忠武

东西协作搭平台 辐射带动促发展

供需对接畅渠道 技能培训强素质

3 月 4 日，在永善县桐堡易迁安
置点、悦然庄广场，“千场招聘进千
村”专场招聘会上，来自浙江嘉兴、桐
乡，广东深圳等地的 20余家企业带来
多个岗位，吸引了 500余名求职群众
前往参与。

“党委、政府想得太周到了，组织企
业到家门口开办专场招聘会，让我们在
家门口就能找到适合自己的岗位外出
挣钱。”刚刚找到工作岗位的溪洛渡镇
居民梁逸晨高兴地说。

贫困群众就业困难，很多时候是
用人单位与贫困群众之间缺少有效
的信息对接渠道。对此，永善县采取
电话、短信、微信等方式，全面摸清
劳动力就业意愿的同时，充分依托
永善驻东莞、中山、杭州等人力资源

服务站和劳务公司力量，广泛收集
推送岗位信息，协调组织企业参与

“千场招聘进千村”活动，实现供需
精准对接。今年以来，协调企业 701
家，提供岗位 9 万余个，其中有意愿
就业 5.93万人。

“市场需要什么，培训就开展什
么。”为帮助企业招聘到适合的务工人
员，永善县坚持“请进来”与“走出去”相
结合的方式，借助中国建材集团、浙江
柑橘学院、云南劳服集团等资源，大力
开展订单定向定岗培训，同步抓实农村
实用技术培训。仅2019年，全县就完成
各类培训3.59万人次，其中贫困劳动力
2.21万人次；2020年，计划开展各类培
训3.29万人次，其中贫困劳动力1.18万
人次。

图片新闻

连日来，为全力做好昭通黑臭水体
治理示范城市建设项目的复工复产，项
目部一方面采取“分级分类，多措并举”
的原则，优先选择可封闭管理工程施工；
一方面优先聘用本地贫困户劳务人员，
确保了工程科学有序复工。

项目负责人陈灿介绍，通过高质量
的施工组织，严密的防护措施，一定能将
疫情耽误的时间夺回来，将工程建设成
优质精品民生工程。图为施工人员在抓
紧施工。

本报记者蔡侯友
通讯员杨志宇摄影报道

昭通黑臭水体治理
示范项目复工

抓重点补短板 调结构兴产业

昭通抢抓节令春耕忙
本报记者沈迅蔡侯友

春回大地，万物复苏。走进昭阳区
洒渔、永丰、旧圃、苏家院等苹果种植乡
镇的田间地头，随处可见修枝整形、松
土施肥、布管浇水的忙碌身影。

“我家种了 6亩苹果，果树修枝已
经做完了，现在气温回升较快，要在苹
果开花以前把水浇足浇透，有利于花芽
和新枝生长。”在“苹果之乡”洒渔镇弓
河村苹果园里，果农周鑫正用小型农机
抽水灌溉。他说，今年受疫情影响，果树
冬季剪枝比往年推迟了，多亏镇村干部
引入“电剪”代替手工剪枝，修剪树枝省
时又省力，效率也提高了40%。

“目前，洒渔镇 11万亩苹果园冬季
剪枝已全部完成，松土施肥、果园浇水、
农资供应等春耕工作有序进行。”洒渔
镇农科站负责人介绍，为有效应对疫情
影响，镇村干部除了动员果农采用“电
剪”加快果树修枝外，还组织果农在加
强个人防护、做好疫情防控的同时，发

扬互帮互助的优良传统，守望相助共同
抓好果园春耕管理。

在昭通超越苹果产业示范园守望
乡扩建项目区，挖掘机、拖拉机等工程
机械繁忙作业，来自周边村社的工人们
正有序开展土地整理、松土深翻、铺设
管网、修建蓄水池等准备工作。昭通超
越农业有限公司总经理李炳伟介绍：

“根据产业规划，我们在现有 3万亩高
标准示范园的基础上，今年还要扩建高
标准现代苹果产业示范园 3万亩，通过
现代科技支撑和 8项矮砧密植核心技
术，新植树苗可实现一年开花、二年挂
果、三年丰产，亩产值在3万元以上。”

为消除疫情对果园建设用工带来
的影响，昭通超越公司制定了严密的疫
情防控措施和复工复产方案，主动与周
边村社区对接用工事项，已招聘了 200
余名本地劳动力到果园务工。目前，果
园扩建项目已完成土地流转 1万亩，土

地整理、松土深翻、土地起垄等工作接
近尾声、机耕路、蓄水池、水肥设施、供
电管网等配套设施建设正有序推进中。

苹果产业是昭通最具特色的高原
特色产业。围绕省委、省政府打造世界
一流“绿色食品牌”目标，昭阳区按照

“老产业+新理念+新机制+新技术=新
产业”发展理念，坚持良种良法、高度组
织化和集约化模式、党支部+合作社“三
个全覆盖”要求，全力推动苹果产业规
模化、组织化、专业化、绿色化、品牌化
建设。

除了推动新建果园全面复工复产
外，昭阳区还以创建“一县一业”苹果产
业示范县为契机，采取政府统一提供优
质苗木、合作社参与的模式，打出苹果产
业“扩面、提质、增效”组合拳，组建了15
支专业队伍、160多名农业科技辅导员
走进田间地头，指导果农抢抓春耕节令
对10万亩低产果园实施提质增效改造。

春雨过后，薄雾升腾，大山深处种竹忙。
走进镇雄县以古镇比道角、以古

村、老官房、岩洞脚等地，村民们三五人
一组，扛起锄头、背上竹苗，走进大山种
植方竹，从竹苗的供应移栽，到打塘施
肥、覆膜盖土，每个环节都有县乡农技
人员提供技术指导。

“种竹子比种玉米强，竹子进入采
笋丰产期，亩产值是玉米的4倍。”以古
镇党委书记李超介绍，以古镇辖区山高
坡陡，土层较薄、气候湿润，加之山坡植
被稀少，每逢雨季水土流失严重。“我们
要抓住春季种竹的大好时节，结合退耕
还林政策调整产业结构，因地制宜发展
竹产业，既带动山区群众增加收入，又
让脆弱的生态环境得以修复。”

按照“党支部+合作社+农户”的发
展模式，以古镇党委动员群众出地入
股，以村为单位成立“劳动力施工队”实
行有偿栽种。竹苗种下后由村集体经济

公司规范化管护，5年后方竹采笋投产，
入股群众分红 70%、合作社获利 20%、
村集体经济公司占比 10%。今年，以古
镇在原有 7000亩方竹的基础上，将新
栽种方竹2.3万亩。

放线、撒灰、挖坑、运送竹苗、小苗移
栽……在盐津县庙坝镇流场村、茨竹村等
地的方竹种植现场，村民们以小班组作业
方式，抢抓春耕节令。“我家以前种了10
多亩方竹，采笋年可收入3万多元。现在
种竹子政府发补贴，我们种竹子的积极
性更高了，今年我家还要再栽种20亩。”
村民周主刚高兴地说。

为带动贫困群众发展产业增收致
富，盐津县把竹产业作为助农增收的三
大富民产业重点打造。连日来，该县以高
度组织化和精细化管理为抓手，深入实
施6个5000亩以上集中连片的竹产业融
合示范基地建设，新建标准化笋用竹产
业基地53万亩，提质增效改造低效竹林

21.5万亩，发展壮大竹产业助农增收。
“绿水青山就是金山银山。”昭通地

处长江上游，贫困面大、贫困程度深、生
态环境敏感脆弱。为实现脱贫攻坚、产
业发展与生态环境保护的高度融合发
展，昭通市牢固树立“绿水青山就是金
山银山”的生态发展理念，在昭通北部8
县市山区高标准打造笋用竹产业基地。
通过自上而下的顶层设计与自下而上
全面精准相结合，以高度组织化和精细
化管理为抓手，推动陡坡地、边坡地退
耕还林应退尽退，栽种竹子应种尽种，
积极探索“产业发展生态化、生态建设
产业化”绿色发展的路子。

根据发展规划，今年底全市将新建
标准化竹产业基地 100万亩，实现种植
规模 360万亩，完成低效竹林改造 100
万亩，稳产高产竹林面积可达 177.8万
亩以上，力争到 2022年全市竹产业总
产值达百亿元以上。

春暖花开好风光，不

误农时春耕忙。昭通市昭

阳区西魁梁子、永善县茂

林镇永安村5万亩马铃薯

示范基地里，拉线、打塘、

下种、起垄，马铃薯种植

掀热潮；昭鲁坝区 60 多

万亩苹果基地里花蕾绽

放，果农们忙着修枝、浇

水、施肥；昭通超越农业

有限公司3万亩高标准苹

果产业示范基地，工人们

正在栽桩拉线、矮砧密植

幼树，基地建设有序推

进；大关、盐津、永善、彝

良、威信、镇雄、水富、绥

江北部 8 县市区 420 多

万亩竹基地里，竹农们

清除老竹林杂质，新植

竹苗……连日来，昭通市

紧紧抓住群众稳定增收

这一出发点和落脚点，围

绕苹果、马铃薯、竹子、特

色养殖、天麻和花椒6个

百亿元高原特色产业，抓

重点补短板、调结构兴产

业、抗疫春耕两不误，为

坚决打赢脱贫攻坚战打

下基础。

传授技术

打造高标准特色产业基地

提高组织化和规模化水平

探索绿色生态发展路子

发放种苗 培土起垄


