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昭通市充分发挥党建引领作用，不断提高产业扶贫组织化程度，着力做好产业发展大文章——
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“2018年的果园到 2020年就可以
达到盈利平衡点，2022年以后可以实现
稳定盈利，亩产量将达到4至5吨，10万
亩苹果就是 40万吨，按照每公斤 10元
计算，产值 40亿元，可以占到昭通苹果
产值的 30%至 40%。”昭通海升现代农
业有限公司总经理李炳伟介绍。

近年来，昭通市以基层党组织为主
导，组织动员群众加入专业合作社，全
市1235个贫困村组通过“党支部+合作
社”模式，由党支部书记兼任合作社法

人代表，通过产业发展带领群众走上增
收致富之路。

引进陕西海升、广东粤旺集团、江西
正邦集团等大型龙头企业带动本土企业
抱团发展，构建龙头企业绑专业合作社、
专业合作社绑贫困户的“双绑”机制，建
立“企业+基地+基层党组织主导的专业
合作社+农户”的利益共同体，引导企业、
合作社等新型农业经营主体与有产业发
展条件的贫困户依法签订利益共享、风
险共担的合作协议建立利益联结关系，

打通产业到村到户的精准扶贫路径。
目前全市有 2138个新型经营主体

带动建档立卡贫困户40.02万户174.8万
人发展产业，占全市建档立卡贫困户的
94.8%；已有386家企业通过订单收购、土
地流转、吸纳务工、入股分红的形式直接
带动建档立卡贫困户14万户51万人走上
致富路；以农民专业合作社为主的1752
个新型经营主体通过组织务工、收购原
料等利益联结方式带动26.02万户建档
立卡贫困户123.8万人参与产业发展。

新冠肺炎疫情发生以来，昆明市晋
宁区紧紧扭住党建引领这个“龙头”，充
分动员各级党组织和广大党员干部投
身阻击疫情和复工复产等工作中，统筹
推进疫情防控和经济社会发展。截至目
前，晋宁工业园区 391家非公企业已经
顺利复工复产企业 348家，复工率为
89%，其中园区90家规模以上企业已实
现全面复工；复工企业在册员工 19918
人，实际复工18723人，返岗率为95.8%，
为全区经济发展加速恢复、全面起势奠
定有力基础。

实行包保指导
助企业纾困解难

晋宁区第一时间成立抓复工复产
工作领导小组，制定《关于园区企业疫
情防控和复工复产包保工作的方案》，
明确 5名区级领导挂钩包保晋宁工业
园区6个基地。

晋宁工业园区党工委牵头，抽调70
余名党员干部成立22个包保小组，对6
个基地 391家企业实行划片分块包保，
印制“包保”责任制联系卡并分发至每
个企业，以“一企一卡”推动责任到组、
不留“真空”，全覆盖开展包保指导。

向企业发放《倡议书》《工业园区项
目复工条件审核表》《关于应对新冠肺
炎疫情支持中小企业共渡难关政策解
读》等材料 1000余份，及时推介相关政
策，指导企业了解复工复产审批流程。

同时，协助企业做好重点疫区返岗
人员排查登记，帮助协调 965名重点疫
区返岗人员按规定进行隔离观察，坚守
安全复工、健康复产底线。

专人驻企办公
为企业贴身服务

实行党员干部“脱岗”驻企办
公，暖心推出一对一、零距离贴身服
务。22 个包保组共 29 名党员干部驻
企现场办公，严格落实 24小时值班、
领导在岗带班制度，实现“企业在哪
里，工作在哪里，党员就在哪里”，切

实发挥党员在复工复产中的模范带
头作用。

在驻企办公过程中，各包保组立足
企业实际困难，从疫情防控方案制定、
人员信息排查、隔离区域设置、防疫物
资采购等方面帮助 391家企业制定复
工复产计划、筹措防疫物资，切实当好

“三大员”，做到“五到位”。即：当好“解
读员”，积极向企业宣传省、市、区各项
稳增长措施；当好“跑腿员”，帮助符合
条件的企业及时申报，享受政策红利；
当好“保障员”，共计为复工复产企业免
费配发口罩 18000余个、消毒液 750公
斤、测温枪 120余支；全力做到防控机
制建立到位、员工监测排查到位、防控
物资协调到位、防疫措施落实到位、人
员流动管控到位。

强化部门联动
让企业轻装上阵

注重统筹衔接，整合各方力量，
密切部门协作，在全区层面构建“一

盘棋”助推园区企业复工复产工作
格局。

针对企业反映的招工难、融资难等
问题，晋宁区人社局党组组建 27人“人
社服务专员”深入园区精准对接企业，
收集岗位信息，积极组织“春风行动暨
就业援助月”线上招聘活动，多渠道发
布岗位信息，为企业用工提供保障；晋
宁区财政局党组、工业园区党工委共同
协调辖区内 7家银行业金融机构、云南
东涵融资担保有限公司、13家企业召开
政银企座谈会，推荐 15家企业完成“财
园助企贷”融资申报；缴纳财政保证金
50万元，为 2家企业完成贷款 800万
元；晋宁区发改局党组向省发改委推
荐疫情防控重点保障企业 2家，为 2家
重点企业筹措优惠信贷资金（融资）1.4
亿元，帮助益海嘉里、腾俊、佳特布业、
云峰农业、光函电子、中正化学等19家
企业申报复工复产企业贷款资金18.13
亿元。
本报记者张雁群通讯员晋祖轩文/图

本报讯（记者 和茜 通讯员 李丽
华）近日，丽江市烟草专卖局（公司）举
行“全员下基层、合力助移栽”主题实践
活动，让党员干部走进田间地头，做“烟
农”当“义工”，帮助烟农移栽烤烟。

在华坪县兴泉镇关塘村委会烟地
里，一位位胸前佩戴党徽的党员正认真
按照烟叶技术员教授的技术要领，打
孔、放苗、浇水、培土……每一道工序都
一丝不苟。“太感谢了，有了烟草公司干
部的帮忙，一定能在节令里移栽完烤
烟。”村民陶正国竖起大拇指说。

为切实转变作风、抓实服务基
层、推进党建与中心工作深度整合，
丽江市烟草专卖局（公司）党委在丽
江市烟叶移栽期间开展了“全员下基
层、合力助移栽”主题实践活动，以确
保在 5月 15日前全面高质量完成当
地烟叶移栽工作。活动开展以来，各
县（区）局（分公司）干部员工纷纷到
一线助力抗旱移栽，26个党支部已先
后开展了“全员下基层、合力助移栽”
主题党日活动 28场次，累计帮助移栽
烤烟 2.25万亩。

丽江市烟草专卖局

烟田里开展主题实践活动

本报讯（通讯员 李光员 吕玉
潇）今年来，文山市纪委监委不断
拓宽监督渠道，聚焦党员干部“八小
时外”监督管理，把监督“触角”从工
作圈延伸至社交圈、生活圈、休闲
圈，推动全面从严治党向纵深发展。

制定出台《文山市领导干部“八
小时外”监督管理办法（试行）》，围
绕政治纪律、健康情趣、社会交往、
亲属子女和社会公德 5个方面，列
出 5类 15项“负面清单”，盯牢领导
干部社交圈、生活圈、休闲圈，实现
干部监督“全天候”。为全市处级干
部建立“八小时外”表现档案，实行
一人一档动态监管。做好辖区处级
干部基本情况的排查核对，建立处
级领导干部“八小时外”监督工作台
账，形成监督常态化。

加强家风建设，在全市范围内
开展“家有清风幸福在”家庭助廉主
题活动；在重大节日前发送廉政短
信，提醒党员领导干部过“廉节”，防

“四风”反弹回潮；通过观看警示教
育专题片、依托市警示教育基地上
好“必修课”、通报党员干部违纪违
法典型案例，推动党员干部在“八小
时外”严守党的纪律。

通过聘请监督信息员，设立监
督意见箱，定期走访群众等多形
式、多渠道、多途径了解和掌握处
级干部“八小时外”的生活。畅通

“12380”等举报平台，发动群众参
与监督。领导干部“八小时外”情况
作为干部述职述廉、民主测评评
议、考察考核、民主生活会的重要
内容。强化巡察监督，通过巡察监
督干部业余生活社交等情况，建立

“八小时外”负面信息档案，明确处
理程序和办法，推动干部监督从严
从实。

为确保监督实效，文山市要求
党员和公职人员向社区报到，亮明
身份，接受群众监督，所在单位进行
督促。

本报记者蔡侯友通讯员钱旺郭亨友文/图
本报讯（记者 龙舟）近年来，昆明

五华区持续加强区域治理制度创新和
能力建设，强化书记抓党建项目化管
理，构建“党建引领+”社会治理体系，
探索实施“13337”工程、“吹哨报到”改
革、“红色物业”建设、“四社联动”服务
等机制，让基层治理“各条线”顺起来。
其中，通过“以诉为哨、接诉即办、未诉
先办”工作模式，五华区共“吹哨”1300
余次，部门“报到”1800余次，受益群众
达41万余人。

让社会治理有抓手、有力量，五华
区通过推行区域化党建“双报到双报
告”工作机制，首批1700余名党员到居
住地社区报到，在收集社情民意、开展
社区志愿服务等工作中发挥先锋模范
作用。在街道管理体制改革中，五华区
强化基层治理“主心骨”，建立街道赋权
明责“两个清单”和社区准入“四个清
单”，全面取消街道招商引资考核等经
济职能，向街道下放对区直部门考核评
议打分权等5项权力，先后在街道设置
应急处置中心、在街道社区建立环境和
物业管理服务机构，为辖区街道增加保
障经费3000万元。

让为民服务有载体、有活力，五华
区先后依托社会组织培育发展中心，培

育、吸引招募社会组织入驻开展服务，
搭建“党建引领、智慧众治、志愿圈圈”
社会治理平台，推动志愿服务向全民
化、常态化和规范化转变。目前，五华区
共吸引5000余名志愿者、160余个志愿
服务团队和42个爱心企业加入，建成4
个新时代文明实践所和35个文明实践
站，持续开展“微小不文明行为”整治活
动，全方位、多途径引导社会各方参与
共建共治共享。在新冠肺炎疫情防控期
间，五华区还探索“1+1+3+N”网格化包
保、“3+2”人员分类处置等工作模式，
筑牢城乡社区“防疫网”。

与此同时，五华区聚焦群众身边小
事，进一步深化政务服务改革，打造三
级党群服务中心集群，统筹行业部门服
务中心“五心联动”并联审批机制，形成
政务服务“一张网”，打通服务群众“最
后一公里”；聚焦群众生活难事健全基
层民主协商机制，通过居民自治、社区
协商制度在40余个无人管理小区引入
物业或“准物管”，为老旧小区安装电梯
28部，266户1000余居民出行不便的问
题得以解决；聚焦群众安全大事推进平
安五华攻坚行动，近半年打击处理各类
违法犯罪嫌疑人2万余人，各类警情指
标呈现“7升4降”良好势头。

晋宁区党建引领复工复产提速扩面

党建动态

昆明市五华区

积极推进基层社会治理
“吹哨”1300余次，“报到”1800余次，41万余群众受益

昭通市聚焦“两不愁三保

障”目标，把产业扶贫作为稳定

脱贫的主要依托和根本措施，充

分发挥党建引领作用，不断提高

产业扶贫组织化程度，着力做好

产业发展大文章，全力推进苹果、

竹子、马铃薯、特色养殖、天麻、花

椒“六个百亿元”高原特色产业发

展;鼓励支持各县市区因地制宜

探索“一县一业、一村一品”之路，

推动实现“村村有亮点、组组有看

点、户户有支撑”的网格化目标，

为脱贫攻坚提供产业支撑。

把组织群众的事交给党组织，把基
地建设的事交给合作社，把市场经营的
事交给公司，实行“政策共享、风险共
担、按股分红”，构建党组织引领的实体
化联营平台，最大限度盘活发展筇竹产
业生产要素，培育产业化扶贫新兴主
体，保障农户、合作社、企业“共赢”。大
关县在 82个贫困村（社区）建立集体经
济公司，党组织引领创办合作社 155
个，入社群众达1.2万户3.8万人。

以党建为引领，以高度组织化带领
群众共同闯市场助力脱贫攻坚成为昭

通最大亮点。该市按照“龙头企业跟着
市场走、农民专业合作社跟着龙头企业
走、贫困户跟着农民专业合作社走”组
织化模式，农民专业合作社主要负责组
织贫困发展生产，政府部门负责引导和
组织龙头企业创品牌、拓市场、搞营销，
让千家万户的小生产与现代产业、现代
经济有机衔接，以高度组织化应对千变
万化的大市场。

组织企业参加中国国际农产品交
易会、中国昆明国际农业博览会、南亚
东南亚国家商品展暨投资贸易洽谈会

等大型展销活动，昭通苹果 2017年荣
获“全国百强农产品区域公用品牌”

“2018年度中国果业最受关注的优质品
牌”等，“牛栏江”青花椒荣获第十四届
中国国际农产品交易会暨第十二届昆
明泛亚国际农业博览会金奖。

依托各类电商平台，在京东、淘宝、
天猫、拼多多等网络销售平台和微信、
抖音、快手、火山等新媒体营销平台，推
销以昭通苹果为主的高原特色农产品，
引领示范带动高原特色产业质和量的
双提升，促进销售的快速增长。

“我们以‘党建+产业’模式，以良种
良法促进标准化生产，把支部建在产业
链上，把党的惠农政策、协调服务、示范
引导作用融入到产业发展中，如今银厂
已由过去的贫困村变成了远近闻名的
特色产业村。”赤水源镇党委副书记廖
辉自豪地说。

围绕苹果、马铃薯、竹子、天麻、花
椒、特色养殖等六大重点产业，该市组
织制订《绿色食品昭通苹果生产技术综
合规范》《昭通天麻综合技术规程》《昭
通市笋用竹高效培育技术》等 32项地

方标准和技术规范，建立标准化生产体
系，用于指导实施标准化生产，其中《昭
通乌天麻地方标准》荣获国家标准创新
奖。积极引导企业参与“三品一标”认证
登记，全市“三品一标”累计达 479个，
其中无公害农产品 242个、绿色食品
154个、有机食品 76个、农产品地理标
志产品登记7个。

着力打造昭阳苹果、鲁甸花椒、镇
雄云笋、大关筇竹、彝良天麻、盐津乌骨
鸡、绥江半边红李子、永善脐橙等“一县
一业”特色产业示范基地。以标准化示

范基地为载体，培育“昭阳红”“沁果昭
红”“满园鲜”“嘎嘣脆”等一批昭通苹果

“金字招牌”，昭通苹果先后获“云南十
大名果”“中国南方优质苹果生产基地”

“中国最有影响力的十大苹果区域公用
品牌”等多项桂冠。作为世界天麻的原
产地，彝良县成为全国唯一“有机天麻”
认证县；“小小花椒树致富大产业”“昭
通花椒、香麻天下”成为昭通花椒名片；
生长在昭通大山包、永善马楠高山草场
的云南半细毛羊，盐津本土乌骨鸡分别
入选云南省“六大名羊”“六大名鸡”。

带动 174.8 万建档

立卡贫困人口发展产业

高度组织化应对千变万化的大市场

良种良法推动集约化品牌化发展

“党支部+合作社”提升产业发展组织化程度

走进禄丰县城易地扶贫安置点思
源小区，只见高楼林立、绿树成荫，小区
交通便利、绿化优美，周边治安、医疗、
学校等配套功能齐全，与主城区开发建
设融为一体，实现了公共服务设施共建
共享，优越的地理位置为搬迁群众“搬
得出、稳得住、有就业、能致富”奠定了
扎实的基础。

思源小区是禄丰县易地扶贫搬迁
县城集中安置点建设项目，取名“思
源”，寓“饮水思源、不忘党恩”之意。小
区位于县城主干道金山南路东南面，规
划总占地面积 38.03亩，建设规模 15
栋，包括安置房、商业用房、综合市场、
附属用房，建设总投资达8553万元。

小区共 355户 1390人，来自 10个
乡镇，自2019年6月30日搬迁入住后，
尽管存在着方言差异、习俗差别，但居
民听党话、感党恩、跟党走的感恩意识
日益高涨。

在思源小区综合市场，社会主义
核心价值观大字格外醒目，10栋外墙
上“人民有信仰、国家有力量、民族有

希望”的寄语让人倍加振奋，11栋外
墙上的“共产党好、社会主义好、伟大
祖国好”14个大字在阳光照耀下熠熠
生辉。

“世泰时和政策好，衣丰食足党恩
深”。这是中村乡搬迁群众毕清家新春
贴上的对联。小区内外，自强、感恩的
氛围既浓厚而热烈。当地始终把扶志
与扶智相结合，对小区搬迁群众开展

“自强、诚信、感恩”专题培训和专业技
能培训 3期，大力弘扬社会主义核心
价值观。

“党和国家给了我们这样好的政
策，我会好好的读书，努力成为一个对
社会有用的人。”今年刚刚读初二的宋
子阳满怀信心地说。在思源小区，老人
们散步健身，年轻人外出务工，孩子们
快乐玩耍，每个人脸上都挂满幸福的笑
容，实现了搬迁群众感党恩迈进“新时
代”、兴高采烈住进“新房子”、精神抖擞
展现“新气象”、奋力拼搏实现“新作为”
的愿景。

本报记者饶勇通讯员黄园园

饮水思源感党恩

乡村见闻

1235个
贫困村组

2138个
新型经营主体

通过“党支部+合作

社”模式发展产业

“民族语感恩宣讲‘阿克几’（非常
好），我们听得懂，喜欢听。现在，党的政
策这么好，边疆老百姓都过上了好日
子。我们要感恩共产党，感谢总书记。”
泸水市六库镇丙舍坝易地扶贫搬迁安
置点团结社区搬迁户光三碧说。

为做好易地扶贫搬迁后续扶持工
作，泸水市近期抽调有丰富农村工作经
验、懂民族语言的干部，组成民族语宣
传队，到各个易地扶贫搬迁点（社区）开
展感恩教育活动，“零距离”宣讲党的教
育帮扶、医疗保障、就业政策、易地扶贫
搬迁、农业产业结构调整等政策。

民族语宣传队用搬迁群众进城入
镇后的故事和通俗易懂的民族语言，将
搬迁政策、举措、成效和后续帮扶工作
讲清讲透，帮助群众梳理好搬迁后的生

产生活思路。将精准扶贫工作开展以
来，怒江各地翻天覆地的喜人变化，用
说唱形式展现给群众，让广大搬迁群众
实实在在感受到党的惠民政策带来的
各种实惠，进一步增强群众的感恩意识
和听党话、感党恩、跟党走的信念，营造
自己家园自己建、自己家业自己创的良
好氛围。

据了解，泸水市民族语宣讲队已到
3个易地扶贫搬迁点开展了3次集中宣
讲，千余人次搬迁群众参加宣讲，取得
了良好效果。

泸水市委党校副校长胡俵告诉记者，
泸水市将分批分期到所有易地扶贫搬迁
点开展感恩教育宣讲，实现所有搬迁点宣
讲全覆盖后，再延伸到各个村委会宣讲。

本报记者李寿华通讯员王兆忠

感恩宣讲“阿克几”

文山市强化
“八小时外”监督

加强沟通协调，为企业排忧解难
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