
积极推进“舌尖上的云南”振兴

俊发集团携手省餐协助力餐饮业复苏

8月 7日，俊发集团和云南省餐饮
与美食行业协会（以下简称省餐协）共
同举办“恢复振兴餐饮业促消费 加强

‘内循环’有效作为启动仪式”。一方是
深耕云南 22载的城市更新综合服务
商，一方是服务企业 15年的行业协会，
在新冠肺炎疫情常态化防控下，风雨同
舟、共谋发展，为促进云南省餐饮业全
面恢复振兴贡献力量。

这场“地产+美食”的跨界合作，在
过去的两个月里已经由俊发出资 1500
万元，联动了上百家云南本土餐饮名
店，以发放美食券、举办美食活动、鼓励
地摊卖货等形式，带动了百姓的餐饮消
费，有力提振了云南餐饮市场的信心与
活力。此次启动仪式，既是对前一阶段
工作的总结，也为新阶段各方战略合作
搭建了新的平台。

云南省政协、云南省委统战部、致
公党云南省委、省工商联、省商务厅、
五华区政府等单位的领导及省餐协主
要负责人和数百家会员单位代表参加
了启动仪式。

“唯美食与爱不可辜负”
政府、协会、企业共克时艰

云南生态环境的复杂性与多样
性，为孕育多元的民族文化和丰富多
彩的饮食文化提供了物质保证。据省
餐协提供的数据，2019年，云南省的餐
饮 收 入 达 1827 亿 元 ，同 比 增 长
16.14%，呈现出又好又快的稳步发展
态势。但今年年初一场突如其来的新

冠肺炎疫情让各行各业受到巨大的冲
击和损失，餐饮业也遭受重创。

俊发集团云南区域集团总裁助理
宁靖说，俊发集团成立 22年，与昆明
乃至云南血脉相连。截至目前，俊发
累计投入约 5.66亿元用于公益事业，
始终把回馈社会融入企业的发展，并
努力影响和带动更多的人与社会力量
共同参与。今年相继与云南大学、大益
集团等高校和企业，以各自的优势要素
资源展开跨界合作，助力云南大学创建

“双一流”、与大益携手打造世界级文化
新 IP。近期，又联合省餐协及各餐饮企
业，推出“俊发美食联盟”：首次全面实
现了地产+餐饮的跨界合作，在提升业
主福利的同时，助推云南省消费回
暖，刺激昆明餐饮经济复苏的大胆尝
试，取得了一定成效。

省餐协创会会长杨艾军说，新冠
肺炎疫情初期，协会迅速成立了云南
省餐饮业防控疫情工作领导小组，帮
助企业共克时艰，共渡难关。在新冠肺
炎疫情常态化防控下，俊发集团勇担
社会责任，携手协会策划并组织了“助
力云南餐饮复工复产”系列活动，有力
提振了云南餐饮市场的信心与活力。

城市心网络科技有限公司创始人
贾皓程说，在最困难的时期，餐饮企业
唯有以外卖赚取收入。今年 3月，由省
餐协牵头、建设银行云南省分行投资成
立外卖平台——“城市心”。俊发集团得
知消息后主动联系，携手 60万业主，投
入 1500万元现金以及俊客App的 9000

万积分，助力餐饮业复工复产。小事中
见精神，困难中显担当。

在“俊发美食联盟”中，多家云南知
名餐饮企业纷纷表达了对以上帮扶行
动的支持和感谢。昆明福照楼餐饮有限
公司、昆明云色傣乡餐厅、云南广飞餐
饮管理有限公司、云南外婆味道餐饮管
理有限公司、昆明万穗餐饮管理有限公
司，以及川拾酒、厨彩、蟹公子、茴香、佩
姐老火锅等多个品牌企业纷纷表示，活
动大大的拉动了市场的消费客流，也为
广大市民带来实惠，用美食增加城市的
温度与美好。

地产人玩转美食
售楼部摆起地摊

俊发这一波 1500万元的操作，暖
心了！

今年五一前，昆明市共发出消费券
106.5万张，其中餐饮券 52.57万张，从
数据来看，消费者对餐饮业的消费热情
最高，核销数量占总核销量的75%。

今年 6月起，俊发集团携手省餐
协、城市心、建设银行云南省分行，共同
发起助力餐饮消费的活动。俊发共计划
投入 1500万元为餐饮市场提升活力，

其中 1000万元用于购买商家美食券，
面向全城发放，500万元用于与各联盟
商家合作，推动复工复产。

在第一波的发放电子券活动中，许多
市民前往俊发各个售楼部品尝了包括传
统滇菜、非遗美食、火锅、少数民族家宴等
传统美食，更品尝了创新滇菜、喜茶、奈雪
的茶、哈根达斯冰激凌等时尚美食。

此后，第二波福利又至：俊发集团
向云南 11家大型餐饮企业购买了 300
万元餐饮消费券回馈客户，共计 46个
品牌，227家门店。据了解，市民们持对
应品牌的美食代金券可进店消费，且没
有门槛，全额抵扣，没有满减，没有套
路。持续两个月的“俊发美食联盟”活动
中，约5万人到场参加活动。

更令人耳目一新的是，为助力“地
摊经济”，俊发集团旗下 12个项目、两
个商业广场（春天里、滨江广场），在不
占用公共道路的前提下，辟出专有区域
建立特色集市，为数百个商户提供摊
位,同时派出项目案场、商业中心的工
作人员进行秩序维护。不少市民闻到久
违的“烟火气”纷纷驻足买单。

勇克困难，未来可期。在启动仪式
上，由省餐协发起倡议，号召全省餐饮
人坚定发展信心，强化责任担当，充分
发挥餐饮业拉动内需、繁荣市场、解决
就业的积极作用。

坚持创新合作
携手共创未来

省餐协向俊发集团授予了“爱心企业

和战略合作企业”荣誉，并希望此次活动也
作为俊发集团商业地产运营板块与云南省
各餐饮企业开启更多深度合作的开端。

俊发集团商业公司总经理李文安
介绍，2020年至2022年，俊发商业新开
业项目将多达 7个，包含 1个贵阳项目
和 6个昆明项目，新开业体量预计 57.7
万平方米。

其中，代表性项目包括，高达 407
米的高端精品购物中心——春之眼，将
作为全新地标，追溯东风广场的时代记
忆；都市游憩式主题商业公园、“情景+
体验”的新商业空间——俊发·龙泉广
场；融合历史文化元素的城市会客厅
——龙泉·印；以健康生态运动休闲为
中心，集自然景观、文旅商业、产业集群
及 IP打造为一体的新概念主题公园
——海东运动主题公园……

俊发集团商业公司将致力于研发
专属于俊发商业的产品特性和核心竞
争力；设计一条围绕产品特性的工作流
水线；组建一支保证高效运转的执行团
队。李文安说，希望各界支持俊发集团
的发展，共创美好未来。

面对新的机遇与挑战，俊发集团以
“成为受尊重的城市更新综合服务商”
为愿景，以坚持创新合作、坚持协调合
作、坚持开放合作、坚持共赢合作的“四
个坚持”为合作原则，将与更多有志企
业一道，共同打造具有云南特色的产业
集群，打造新时代的“美好生活方式”，
努力成为新时代的“品质生活引领者”，
为云南经济发展贡献一份力量。 刘婕

多年来，威鑫装饰坚持从事故
中吸取教训，分析原因，制定预防措
施。在各级安全监管部门和行业主
管部门的监督、指导下，公司常态化
做好对项目所有参与者进行事故警
示教育，通过对国内发生的一些典
型装饰工程行业生产安全事故进行
剖析，努力使企业和从业人员安全
警钟长鸣。

为深入贯彻安全生产理念，公
司着力创新安全教育培训方式方
法。比如，在一些重点项目中开展全
员安全知识答题活动，答题采取闭
卷方式，题型包含单选题、多选题、
填空题和判断题，试题涵盖了安全
操作规程及实际运用等知识内容。
现场由项目负责人全程监考。答题
中，大家仔细审题，积极思考，认真
作答，考试氛围认真而严肃。答题结
束后，再由项目负责人为大家讲解
容易出错的题目，并着重强调理论
知识应用到实际工作中的要点和注
意事项。

通过创新安全教育，公司进一

步促进从业人员知风险、懂规避、善
于消除隐患，努力让每一名员工牢
固树立安全“红线意识”。

2020 年“安全生产月”主题是
“消除事故隐患，筑牢安全防线”。
段协权表示，作为一家民营装饰工
程企业，公司客观上不可避免会面
临不少安全风险，而要消除事故隐
患，首先要从切实强化从业人员安
全意识着手，如果从业人员在意识
上没有安全概念，那么，再多的规
章制度、再严厉的罚款措施都起不
到促进安全生产、确保安全生产的
作用。

安全生产只有进行时。在未来
的发展中，威鑫装饰将从安全投
入、安全制度建设等方面入手，进
一步夯实企业安全发展基础，在
各级安全监管部门和行业主管部
门的监督、指导下不断提升本质
安全水平，努力为云南民营企业
安全生产工作增光添彩，作出新
的有益示范。

李建平

在云岭大地，活跃着一大批从
事装饰工程的民营企业，他们的辛
勤劳动为云岭大地增添了一抹又一
抹亮丽的色彩。在这些民营装饰企
业中，不乏认真于安全生产、致力于
安全发展的佼佼者，而威鑫装饰就
是其中之一。

始创于 1995年的威鑫装饰目前
拥有建筑装饰装修工程专业承包壹
级、建筑幕墙工程专业承包壹级、建筑
智能化工程专业承包壹级、环保工程
专业承包贰级、电子工程专业承包贰
级资质、钢结构专业承包贰级、建筑施
工总承包叁级、机电工程施工总承包
叁级、特种工程（结构补强）专业承包
不分等级企业，中国装饰协会核准的
室内装饰施工甲级等权威资质。在红
塔集团玉溪卷烟厂科技大楼、云南省
博物馆、云南省应急救援指挥中心项
目、中国银行等一批重点项目、地标性
项目、知名品牌项目中，都有威鑫装饰
铸就的过硬品质和安全底色。

威鑫装饰董事长段协权说，抓安
全、控安全绝不应该是临时的应急。

威鑫装饰将安全生产视之为企业百
年大计，是威鑫装饰生存之基、发展
之本，是企业发展的长期性、战略性
问题。公司经过 25年的发展，深刻认
识到，对于民营企业、特别是民营装
饰工程企业来说，“安全至上”和“客
户至上”两者实际上是密不可分、相
互促进的。

“公司坚持‘一切以客户为主,做
客户需要的事’的服务理念，赢得了
客户的认可和赞誉，并取得了一定的
社会效益和经济效益，但所有这一切
的重要前提是安全生产。”段协权认
为，安全生产不应只是监管部门推动
的重要工作，更应成为公司可持续发
展的自觉行为。

正是将“安全至上”和“客户至
上”二者融入企业发展血脉之中，25
年来、特别是近 15年来，威鑫装饰雇
佣农民工上万人次，解决就业问题的
能力日益增强，需要面对的安全风险
管控要求日益提高，同时持续保持总
体稳定向好的安全生产形势，公司本
质安全水平得到持续巩固提升。

在25年的发展历程中，威鑫装饰给
云岭大地留下了一个又一个地标性、代
表性装饰工程杰作。在安全发展中，威鑫
装饰对安全管理的重视，给一些监管部
门和行业主管部门留下了深刻而较为特
殊的印象。

一些装饰工程现场开工第一天就
呈现出热火朝天的施工场景，但在威鑫
装饰的项目施工现场，开工第一天往往
看不到人头攒动、如火如荼的施工场
景，因为项目全体人员在集中进行安全
知识学习。

威鑫装饰奉行“安全在心中，质量
在手中”的施工理念，坚持把安全“红线
意识”“底线思维”贯彻到企业发展全过
程。公司基于“隐患就是事故，违章等于
送命”的深刻认识，经过多年的锤炼发
现，“标准化、规范化、常态化”的现场管
理及过程控制，是施工安全管控的重点
和关键，也是施工安全的最大保证，标
准化施工能有效减少安全隐患，规范的
管理更是让隐患无处遁形，再加以常态
化的过程监控及安全知识宣贯，能有效
提高员工安全防范意识。

在形式上，公司除了制作施工标准
“五牌一图”外，还专门制作一批宣传口
号、安全标语、安全警示牌等，在隐患易
发区域建立隔离区、防护栏、围挡区等，
确保施工安全。

在管理上，威鑫装饰明确了各级项
目领导是安全生产第一责任人，制定安
全任务目标，将目标纳入年终考核，实行
一票否决。公司领导与各部门领导签订
安全生产目标责任书，将责任目标细化
分解到工种项目部、班组、员工。同时完
善修订安全规章制度，以制度规定抓安
全管理，以制度要求规范人的安全行为，
从上到下全面建立安全管理体系，从领
导到职工层层落实安全责任。

威鑫装饰抓安全的另一重要经
验，是自觉接受安全监管部门和行业
主管部门的监督，自觉、从严执行建筑
行业安全管理规范标准。25年来，公司
在铸就一个个重点精品装饰工程荣誉
标杆的同时，持续为进一步更好地破
解民营企业安全生产历史性课题提供
具有自身特色和行业参照价值的鲜活
经验做法。

把“安全”镌刻在云岭大地
——威鑫装饰争做安全生产示范者

民营企业就业人数众多、

就业方式多种多样、涉及各个

行业领域，一直是安全生产的

重要实践者和体现者。

安全生产抓得如何，直接

关乎民营企业自身的兴衰存

亡，直接关乎安全发展大局。

在民营企业安全生产领

域，云南威鑫装饰工程集团有

限公司（以下简称“威鑫装

饰”）用25年的实践作出了有

益示范。

安全至上 稳健发展 抓安全管理 慎终如始 创新安全教育 提升本质安全水平

加强施工现场安全检查

切实做到安全管理标准化切实做到安全管理标准化

筑牢精品项目安全底色
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