
本报讯（记者 张雯 通讯员 沈良
斌）宣威市紧紧抓住被列为全国现代
农业示范区的机遇，依托云南知名品牌

“宣黄单”系列玉米良种、“宣薯”系列马
铃薯良种两大品牌资源，采取“政府搭
台，项目扶持、企业运作”模式，多渠道
筹集资金1.34亿元布局“两心、四区、三
基地”功能体系，建成了占地 1500亩的
现代种业园。

“两心”即年生产 3000 万粒马铃
薯原原种的马铃薯种薯研发中心和年
产 1000 万公斤玉米杂交种的玉米良
种研发中心。马铃薯良种研发中心建
有 3000平方米马铃薯组培楼、1万平
方米日光温室雾培生产线、4万平方
米膜网大棚基质生产区、5000平方米
种薯贮藏常温仓库。采用茎尖脱毒生
产组培苗，通过光培炼苗后实行雾培
无土栽培和基质有土栽培两种繁育形
式生产微型薯。玉米良种研发中心建
有 3000平方米玉米生物育种楼、7000
平方米太阳能热泵玻璃温控加代扩繁
室。利用研发中心良好的试验条件，与
省内、国内相关高等院校、科研院所建

立长期稳定的合作机制，跟踪前沿的
科研进展，促进先进技术落地生根，开
花结果。

“四区”即 500亩旱作粮食试验区、
200亩设施农业试验区、200亩特色经济
作物试验区、100亩的园林园艺作物试
验区。通过四个试验区，培育、引进、评
价、筛选适宜当地种植的新优农作物品
种，因地制宜匹配加持现代农业先进技
术、产品，将深奥的科研进展转化为“傻
瓜技术”，将科研成果变为产品，把科研
成果转化为现实生产力。

“三基地”即成果展示基地、科技

孵化基地和种子集散交易基地，占地
500余亩。将已熟化、可落地的科研成
果集中展示，搭建起合作社、家庭农
场、种业企业、种植大户、基层农技员
观摩、学习、交流的田间学校，实现科
研成果、专家与生产者、推广者面对
面、零距零的交流互动，促成科技成
果产权交易，培育壮大农业企业、合
作社等市场主体，真正把科研成果直
接转化为产品，通过产品的市场拓展
销售，加快科技成果向现实生产力的
转变，从而推动农村经济社会的全面
协调发展。

目前，宣威市以现代农业种业园为
示范带动，培育、发展农业（种业）企业、
特色种养企业、专业合作社等新型市场
经营主体20余家，年生产销售玉米杂交
种子 1000万公斤、马铃薯原原种 3000
万粒、优质商品种薯 15万余吨及中药
村、园林园艺种苗 3000余万株，实现销
售收入近 2亿元。新优品种和先进技术
在该市的示范应用，促进粮食增产 2.2
亿公斤以上，带动农民和新型农业经营
主体实现增收 7亿元以上，搭起了科研
与生产之间的桥梁和纽带，打通了科技
转化“最后一公里”。

宣威市布局“两心、四区、三基地”功能体系

推广新优品种促粮食增产

●培育发展新型市场经营主体

20余家

●年种子、种苗销售收入

近2亿元

●增产粮食2.2亿公斤以上

带动增收7亿元以上

2020年9月30日 星期三
编辑/熊洪涛 美编/郭金龙 制作/何叶 聚焦曲靖 7

本报讯（记者 蒋贵友 通讯员 邓成
斌）村级集体经济是村级组织的重要
物质基础，是村级组织有效发挥职能作
用的前提和保障。近年来，富源县在拓
展村级集体经济收入渠道上下功夫，选
准路子、开好方子，建立健全领导、增
收、分配三项机制，推动村级集体经济
持续创收增益。

健全四级领导机制“选路子”。发挥
县乡村组四级党组织、经济合作组织等
作用，有组织、有规模，多渠道整合、多
元化发展。充分整合发改、国土、住建、
交通、农业、财政等部门资源，梳理出25
条发展集体经济项目政策，发挥县级扶
贫开发公司作用，整合资金2亿余元，布
局生猪养殖和软籽石榴种植两大品牌
产业，确保所有村集体经济达 4万元以
上。坚持一镇一产业，因地制宜引导发
展辣椒、魔芋、黄桃、山药等订单农业。
其中，后所、墨红等乡镇发展辣椒种植
2.5万亩，富村镇、十八连山镇、老厂镇
等乡镇发展山药、魔芋种植1.6万亩。

富源县还结合土地分散、山高坡
陡、地形破碎的特点，探索出6类发展模
式。异地置业，实行抱团发展。整合22个
软弱涣散党组织整顿的产业扶持资金
1050万元，采取异地置业的方式在中安
街道寨子口发展连片种植魔芋，实现
2019年、2020年 22个村（社区）的集体
经济均达5万元；以强带弱，建立产业联
盟。墨红镇加克村与云南省满地金食品
开发有限公司合作，在实现自身集体经
济创收的基础上，与周边村建立产业联
盟，连片发展辣椒种植产业，拓展了村
级集体经济增收渠道；自主发展、壮大
本地产业。富村镇积极整合软籽石榴种

植项目，在新厂村进行集中种植，自主
管理经营，形成聚集效应，与全镇 21个
村（社区）建立利益联结机制，实现集体
经济发展壮大和贫困群众分红；租赁开
发，盘活固定资产。中安街道东门社区、
胜境街道外山口社区盘活临街商铺门
面，实现社区及居民小组集体经济均得
到发展；推动入股合作，实现“三资”“三
变”。竹园镇流转土地 300亩种植中药
材，按每亩每年100元收益，创收集体经

济 3万元；挖掘红色资源，推动服务创
收。墨红镇普冲村依托富源县第一个党
支部优势，改造村级活动场所建成普冲
红色文化教育基地。

该县在集体经济收入分配使用上
下功夫，建立健全收益分配机制。坚持

“集体经济使用群众说了算”的原则，明
确村集体经济收益在 3万元以上的村
（社区），收益超出 3万元部分按公益金
不低于 40%、风险防控积累金不低于

30%、村（社区）干部创收奖励金不高于
30%的标准进行分配。积极开展“星级
户”“达标组”“红旗村”创评，并从 2019
年起，对确定的软弱涣散村党组织，按
照每个村 50万元的标准扶持发展集体
经济项目，创收后由乡镇（街道）进行严
格考核，将分配情况与整顿效果结合起
来，压实整顿工作责任，提高综合整顿
成效。

他赶上了这个激昂的时代，时代给
了他展示自我的平台。以传统产业起
家，靠新兴产业远航，这就是吴顺柏的
发展之路。

吴顺柏今年 58岁，是会泽县金钟
镇三家塘村人。出生于二十世纪六十年
代早期的他，是家中的老大，身后还有
6个姊妹。迫于生活压力，1977年初中
毕业后，他选择在三家塘小学当了民办
教师。由于业绩突出，1983年当上副校
长。1984年，他又被推举为三家塘村
干部，两年后又任命为村党总支书记。

三家塘村有 2500多人，作为党总
支书记，他思路清晰，敢说敢干。1984
年，吴顺柏带领村民绿化三家塘村的荒
山 8000多亩，协调省市县相关部门和
以礼河电厂，修通了库区公路 30多公
里，争取到了 5艘机动船，让毛家村库
区群众通路、通电的愿望变成现实。

为解决三家塘村富余劳动力务工
和增加村集体经济收入问题，1987年，
吴顺柏带领群众承包辖区内 6公里多
的公路修建，将结余的5万多元全部用
于本村500多户群众的电网改造。同时
从上级争取资金10多万元，为全村400
多户群众引来了自来水。

二十世纪末，会泽县决定再建一个6
万吨水泥厂，并以此推动另外两个国有
水泥企业提升管理水平。新水泥厂建成
后，吴顺柏被乡党委推举为副厂长。

然而，新水泥厂生产的水泥，不仅
价格高，而且质量不稳定，投产第一年
就亏了300万元，到 1998年，甚至连工
资都发不出来。困境之时，吴顺柏以每
年 320万元的价格承包了水泥厂，并
从广西请来技术人员加强企业和质量
管理，对职工进行全员培训。在产品质
量开始稳步提升的同时，吴顺柏还把
产品价格每吨下降 100多元。到第 3
年，年产量达到 8万吨，水泥产品供
不应求。

2010年，会泽县根据国家节能
减排、淘汰落后产能的要求，决定关
闭 3家立窑水泥企业产能，并将这 3
家企业转型升级合股共建一个年产
60万吨水泥企业。吴顺柏主动出击，果
断决策，抓住这一机会成立了民营企业
会泽金塬水泥有限公司，并投入3.36亿
元，引进国际先进技术，建成全市最大

的单线水泥生产企业，完成年产120万
吨新型干法水泥熟料生产线技改项目。
年销售收入达4亿元、年上缴税收4000
多万元。同时，他积极解决另外两家关
闭企业的职工再就业问题。“这些现在
有的已当上车间主任、班组长和销售经
理。”金塬公司办公室主任何玉斌说。

2017年，会泽县启动了“十万人进
城、再造一座新城”项目建设，吴顺柏的
水泥厂有了大显身手的机会，企业发展
迈上快车道。

吴顺柏还积极打造环保型绿色能
源企业。投资 3800万元建成余热发电
厂，年发电 3500万度，相当于 1.2万吨
标准煤的能量。每年投入200万元搞绿
化，要把工厂建在公园中。

会泽县城每日产生200多吨垃圾，
目前的处理方式主要是填埋。“现在有
的发达国家在焚烧处理垃圾时，已经把
垃圾处理厂与水泥厂建一起，利用水泥
窑1000℃以上的高温，让含二恶英的气
体变成无害化气体。”吴顺柏在水泥厂
里投资 7700万元，兴建一条垃圾无害
化处理生产线，把焚烧垃圾的烟气抽入
水泥窑中进行处理。这条生产线今年底
建成投产后，将大幅减少环境污染。

同时，吴顺柏还积极投资新兴产
业。在保山工业园区投资 1.7亿元建设
气体生产项目，去年12月投产，每天能
生产200多吨氧气、氮气等产品。今年，
在怒江傈僳族自治州投资1.5亿元流转
土地3000亩种植咖啡。

本报记者蒋贵友

本报讯（通讯员龚学权毕誉洁记
者 张雯）今年以来，马龙区纪委监委
以解决群众合理诉求为重点，不断加强
对信访信息的收集整理、筛选利用，加
大信访举报件办理速度和质量，做实信
访举报工作。

该区在各乡镇（街道）公布12388举
报电话，督促各乡镇（街道）纪委设立群
众举报箱；在信息公示栏公布纪委信访
举报电话、信访举报邮寄地址、电子邮箱
等，切实加强收集信访信息，拓宽信访渠
道。同时，积极完善信访举报机制，健全
信访举报受理、核查、处置、回复等多项
制度，切实保证群众的信访举报件件有
着落，事事有回音。截至目前共收到信访
举报163件次。

注重调查结果反馈。出台《信访双向
承诺工作制度》《署实名信访件办理办法

（试行）》《奖励实名检举控告实施办法
（试行）》，进一步规范信访接待秩序，鼓
励群众实名真实举报。在信访件办理中，
将办理报告分别报经承办部门负责人、
联系纪检监察室负责人、联系分管常委
委员“三级审批”签名后，把办理情况进
展及结果向实名举报人进行反馈，并将
办理结果原件及反馈举报人情况表扫描
上传至系统，进行登记销号，确保按期办
理、回复反馈到位、如期上报。对匿名举
报且调查结果不属实的，予以公布澄清，
为被举报人卸下思想包袱。

深挖案件线索来源。在群众日常的
来信、来访、来电中认真筛选，重点排查
发生在群众身边“四风”问题和腐败案
源、纪检监察对象违纪行为、侵害群众
利益等案件线索，对调查属实的一查到
底，以“零容忍”的态度查办案件。

马龙区：做实信访举报工作

本报讯（记者 张雯 通讯员 杨静）
“2020年上半年以来查处的扶贫领域
案件，失职失责问题占 60%，其中主体
责任方面问题尤为突出……”近日，会
泽县纪委监委对2020年上半年扶贫领
域监督执纪问责工作情况进行了通报。

今年以来，会泽县对扶贫领域监督
执纪问责情况定期进行通报，通过定性
定量相结合、对比分析等方式，揭短亮
丑，既梳理面上的薄弱环节，也点名道
姓指出各个乡镇的具体问题，既有线索
数、立案数、处分数等定量的分析，也有
监督质效不高、以案促改不充分等定性
的研判，把问题摆出来，直面问题、剖析
问题、最后推动解决问题。

在通报的基础上，会泽县纪委监委
提高扶贫领域监督工作的针对性、有效

性，动态调整、有的放矢，围绕全县脱贫
工作总体安排部署及当前存在的突出
问题，通过微信群、QQ群等方式，每月
下发《全县扶贫领域监督执纪问责监督
重点提示》，开列监督任务，适时指导调
整监督重心和方向，以“绣花”功夫做好
监督工作，确保精准监督。

此外，持续深入开展扶贫领域监督
执纪问责工作，加强对脱贫工作绩效、
脱贫政策连续性稳定性及脱贫摘帽后

“四不摘”情况等方面的监督检查。坚持
“一案一剖析、一月一通报”，强化扶贫
领域警示教育的针对性，加大典型案例
通报曝光力度，村级的典型案例通报一
律直抵村组，在通报“案例”的同时强化

“问题”通报，让党员干部引以为鉴，确
保警示教育取得实实在在的效果。

会泽县：揭短亮丑强化执纪问责

“与你童行 安全回家”亲子安全活动举行

人物故事

吴顺柏：破解困局报桑梓
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富源县建立健全领导、增收、分配三项机制

村级集体经济持续创收增益

●整合资金2亿余元

布局两大品牌产业

●确保所有村集体经济

达4万元以上
●梳理25条

发展集体经济项目政策

本报讯（通讯员 罗白云 张莹）近
年来，麒麟区纪委监委不断健全村（居）

“小微权力”运行机制，整合区镇村三级
监督、巡察监督、民主监督等力量，规范
村级“小微权力”运行，以“零容忍”的态
度坚决惩治基层“微腐败”，切实维护群
众利益。

结合实际制定出台管理办法，从
加强制度建设、强化业务培训、提高
待遇保障、注重监督考核等方面提高
村（居）务监督委员会履职水平。向全
区 14个乡镇（街道）派出监察室，实现
对村（社）组织中行使公权力人员的
监察全监督。注重加大对基层纪委的
督促指导，建立定期听取汇报、片区
协作等机制，上下联动提升末梢监督
实效。

充分发挥巡察利剑作用，采取“村
社直巡”，围绕脱贫攻坚、扫黑除恶、农
村“三资”管理、工程项目建设、房屋租
赁等方面，规范化推进村级巡察全覆
盖。截至目前，两轮村社直巡共发现问
题1245个，移交问题线索103条。

在全区探索推行乡贤参与村（居）
务监督，以日常工作定期监督、重大项
目全程监督、重要点位嵌入监督等新模
式，对村委会重大决策、集体“三资”管
理、惠民政策及民生资金落实等情况进
行监督，并畅通乡贤监督员直接向上级
纪检监察机关反映问题线索的渠道，畅
通基层监督“最后一公里”。

据悉，今年以来，该区共对52名村
组干部进行立案审查，给予党纪处分
31人，使用留置措施1人。

麒麟区：持续规范“小微权力”运行

“我爸爸很厉害，是个电网‘蜘
蛛侠’！”“妈妈，洗完手不能碰电
喔！”“爸爸，爬电杆要小心一些，注
意安全！”……

日前，南方电网云南曲靖供电局
举办“与你童行 安全回家”亲子

安全活动。活动邀请曲靖市
红十字会专家讲解心肺复
苏、异物卡喉等家庭急
救、儿童安全急救及自
救等内容，开展了“勇
攀高峰”“疯狂毛毛虫”
“动感五环”亲子拓展
运动，55组亲子家庭
共做安全许愿瓶、一
同安全猜谜……通过
亲子活动，大家一起学
习到了许多急救知识、
安全知识，培养了孩子团

队意识，促进亲子及电网
员工之间的交流与协作。

本报通讯员阮松萍
本报记者张雯


