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尽锐出战
把最能干的人派去打最硬的仗

德宏傣族景颇族自治州梁河县大厂
乡大生基村脱贫路上有3位书记让群众
印象深刻：第一位第一任驻村第一书记
寸永钦，他带领群众大力发展小蜜梨等
经济作物，每天忙得停不下来，他说：“要
以干部的‘脱皮’换取全村群众的脱
贫。”第二位是第二任驻村第一书记赵
鑫，为了把蜜梨销售出去，自己带头、并
教会群众用抖音、快手等网络平台直播
带货。第三位是大生基村总支书记、村主
任杨世然，因过度操劳，他经常需要吃药
打针，有时还将针水带到会场。

第一书记有思路、有激情、有能力，
想方设法给群众做实事，村干部能吃苦、
能战斗，与驻村队员协同作战。大生基村
的故事成为我省贫困村基层干部状态、
作风的一个生动写照。

5年来，全省累计选派4.85万名第一
书记、21.61万名驻村工作队员，与贫困群
众并肩战斗。293家省级和驻滇单位、1.5
万个州（市）县单位挂包贫困县、贫困村，
75万干部与贫困户结“穷亲”。扶贫干部沉
下身子，访贫苦、谋出路、解难题、抓发展，
用脚步丈量民情，用双手托起群众致富梦
想，一点点改变贫困村的面貌，也用实干
赢得信任，与群众的心贴得更紧。

对怒江傈僳族自治州、迪庆藏族自

治州、昭通市和 27个深度贫困县、11个
“直过民族”和人口较少民族聚居区，我
省加派优势力量啃“硬骨头”。省委、省政
府主要负责同志分别挂联迪庆州、怒江
州和攻坚任务最重的镇雄县、会泽县，27
个深度贫困县分别有 1位省级领导挂
联。每个深度贫困县至少安排 3家省级
单位、1个省属企业、1个以上民营企业、
1个省级驻村工作队结对帮扶。

2019年，省委还从省直部门、省属
企事业单位和昆明市、玉溪市精准选派
90名处级干部组成工作队，下派到怒江
州、镇雄县开展脱贫攻坚工作。同时，实
施了迪庆怒江脱贫攻坚人才支持专项行
动，从省直部门和昆明市、玉溪市精准选
派 98名优秀专业技术人才组成工作队
驻点支持，帮助提升当地教育和医疗卫
生水平，带动当地产业发展。

严管厚爱
在一线锻造高素质干部队伍

2018年11月，楚雄彝族自治州大姚
县湾碧乡 80后“白发书记”李忠凯因任
前公示照片和年龄差距较大，被网友质
疑其年龄不真实。组织及时进行核实后
作出说明，并按照李忠凯的工作实绩，果
断提拔为大姚县政协副主席。

“白发书记”的白发一根根增加，当
地贫困群众一户户减少。增减之间，扶贫

一线干部付出的辛劳可见一斑。为了让
有为者有位、吃苦者吃香，我省注重在脱
贫攻坚一线考察识别干部，在选人用人
上牢固树立凭实干和重实绩的鲜明导
向，把在脱贫攻坚一线敢不敢扛事、愿不
愿做事、能不能干事作为识别干部、评判
优劣、奖惩升降的重要标准，大力选拔任
用敢于负责、勇于担当、善于作为、实绩
突出的干部，坚决撤换不称职、不胜任、
不负责的干部。

像李忠凯一样，一大批优秀干部在
脱贫攻坚一线获得成长历练，并被组织
提拔。仅2019年全省就提拔使用了在脱
贫攻坚第一线工作实绩突出的干部
5640名，占提拔干部总数的41.95%。

驻村工作队员是直接面对群众的一
支重要攻坚队伍。为了保障他们在岗在
位在状态，我省要求每位队员安装“云岭
先锋”App，在网上实行动态监管，防止

“挂名走读”现象。同时严格执行召回撤
换制度，明确驻村工作队员应召回的“八

种情形”，2016年以来累计召回撤换工
作队员 272人。2019年脱贫攻坚成效第
三方评估反馈，我省建档立卡贫困户对
驻村工作队工作情况满意度为90.43%。
特别是在今年新冠肺炎疫情防控工作
中，全省驻村工作队员服从号令，第一时
间按要求返岗到位，参与疫情防控工作，
展现了较强的执行力和战斗力。

把成长关怀和生活关怀结合起来。
2018年以来，全省共举办脱贫攻坚培训
班2.56万期，培训330万人次，对地方党
政领导干部、部门行业干部、扶贫系统干
部、帮扶干部、贫困村干部分级分类开展
全覆盖培训，推动各级干部在战斗中学
习战斗、在攻坚中学会攻坚。深入实施

“全省驻村扶贫工作队百亿保险保障计
划”，每年元旦春节期间全覆盖走访慰问
脱贫攻坚一线因公牺牲、受伤和患重病
干部及家属，并不断改善驻村队员、乡镇
干部办公环境、提高工作待遇，让扶贫干
部真正安身安心安业。

砥砺初心
让一次扶贫经历成为一生财富

打赢脱贫攻坚战是党中央、国务院
作出的重大战略部署，更是中国共产党
向全国人民作出的庄严承诺。在兑现这
一庄严承诺的伟大征程中，所有参与其
中的干部都在用点滴努力汇聚起脱贫攻
坚的磅礴伟力。

他们中间，有“人民楷模”高德荣、
“农民院士”朱有勇、“燃灯校长”张桂梅
等红土高原上的精神丰碑，也有千千万
万坚守岗位、敬业奉献的普通干部，他们
用日日夜夜的坚守，收获了群众的好日
子，也收获了属于自己的人生财富。

段晓静 2016年从云南警官学院毕
业，同年 9月担任大学生村官，2018年 3
月被选派到红河哈尼族彝族自治州开远
市乐白道街道办事处楷甸村委会开展驻
村帮扶工作。几年的农村工作经历让她
从“一张白纸”的 90后大学生成长为推
动产业发展、调解矛盾、协调资源样样在
行的“多面手”。“只要用心做好每一件
事，也能在农村这个大舞台跳出优美的
舞姿。”段晓静说。

扶贫路上，酸甜苦辣都是风景，让稚
嫩的青年成熟，让成熟的干部更加干练，
提升了办事的能力，历练了吃苦耐劳的
秉性。一次次走村入户，也让干部对基层
的实际情况了解得更透彻，跟群众的感

情更近了一步。
文山壮族苗族自治州公安局派驻广南

县篆角乡大坪村第一书记胡砚3年前第一
天来到村里时，村民对她上下打量，多有提
防。3年来，她走遍了11个村小组800多户人
家，包括200多家建档立卡贫困户，甚至连
哪家的床摆在什么地方都清楚，昔日的“警
花”也变为了一名结实干练、皮肤黑里透红
的“乡村女干部”。现在走在村里，她听到最
多的就是村民们热情地招呼：“胡书记，来家
吃饭！”这种变化，让胡砚觉得很暖、很值。

一段驻村经历，也是一次深刻的党
性教育，把为民的初心擦得更亮，让踏
实、务实的作风受用终生。

昭通市鲁甸县乐红镇官寨社区原驻
村干部李艳华说：“扶贫工作的酸甜苦
辣，就像人生百味，让人在经历中不断积
淀、不断成长成熟。那些激情澎湃的勇
气，热情似火的情谊和不畏艰难的信心，
会一直激励着我，鼓舞着我。”

曲靖市第一人民医院80后医生字春
在会泽县老厂乡拖基嘎村驻村5年来，错
过了两个孩子成长的点滴，也没能照料
年迈多病父母的日常，为了方便工作，自
己的私家车在脱贫攻坚的道路上行驶了
16余万公里。有人问他：“来驻村你后悔
过吗？”他回答：“没有大家，哪有小家，我
是承担着国家脱贫攻坚使命的驻村工作
队长，更是一名中国共产党党员。我不后
悔，只担心自己做得还不够好。”

3年的驻村生活，我和队员们虽经历了
很多辛酸，但收获更多的是成长和幸福！

从“帅哥”到“张书记”，这是我的成
长。2018年3月到2020年底，我从刚开始
的驻村队员到工作队长再到驻村第一书
记，也从群众口中“帅哥，帮我复印一下
身份证！”到“张书记，我想发展生猪养
殖，您看看我怎么做比较好？”我深知身
上多了责任和担当。

从“酒鬼”到“致富能手”，是密大哥的
成长。密大哥40多岁，是个光棍汉。刚认识
他时，人非常懒惰，还经常酗酒。有一次，他
生了重病，我多次上门看望他，队员还给他
买了药，关心他的同时又劝他戒酒。病好后
的密大哥决心戒酒，我不失时机对他的进
步给予表扬。如今，密大哥不仅把酒戒了，
还发展起了养殖业，自我脱贫干劲很强。

从“软弱涣散”到“齐心聚力”，这是

基层党组织的成长。我们把建强村党组
织作为目标，实行工作队员和班子成员
分工合作、互补互进的“双包保”工作制
度。村“两委”班子发现问题、研究问题、
解决问题的能力切实得到了提升，班子
成员干劲越来越足、凝聚力越来越强，与
工作队的协作越来越默契。

从“脏乱差”到“魅力自把”，这是村庄
的成长。我们把人居环境提升行动纳入村
规民约，让党员家庭示范带动，通过现场

“比一比，晒一晒”等方式，开展“最美庭院”
和“十星级文明户”评选活动，并召开群众
大会，做得好的分享经验，并当众表扬、发
奖品，全村人居环境得到了质的提升。

从 2013年人均纯收入 1200多元到
2020年人均纯收入 14900多元，今天的
自把村已经甩掉了“穷”帽子，正在迈向
幸福美好的明天。

我和自把村的成长记

2015年 9月，我被派往昭通市彝良
县牛街镇水田村任驻村第一书记和驻村
扶贫工作队长。

刚到水田的时候，村委会旁边的水
沟，曾经垃圾遍地、到处偏坡陡坎。而如
今，这里盖起了 60户易地安置房，干净
整洁。曾经的荒山变成了竹海，1000多
亩竹林正茁壮成长。

我明白做产业难，但不发展产业就
更难让水田脱贫致富。2017年，我用自
己的工资作抵押，借贷了 120万元作为
启动资金开启了辣椒产业发展之路。
2018年 1月建成 200个标准育苗大棚，
带动了白水江片区三个乡镇种植辣椒近
万余亩，2019年辣椒销售收入 600余万
元，片区贫困户受益面达80%以上。除了
做蔬菜大棚，我们还引导村民建立了养
牛场、养猪场、家具加工厂、扩大大竹种

植规模等，多渠道增收致富。
看到水田村一点一点发生变化，曾

经不愿留下的年轻干部都主动回来了，
他们已经成了村上的骨干精英。提
到这一切，时任水田村监委会主任
的常开勇感慨地说：“水田村以前
没有一条像样的路、没有自来
水，用电更是很奢侈的事，甚至
没有一间像样的厕所，驻村扶
贫工作队来了后，为我们修路、
培育产业、协调贷款，做了数不
清的惠民实事……”

6年的驻村经历是我人生的
一笔财富，我是一名党员、一名驻村
干部、一名脱贫攻坚的战士，只要党
和国家需要我在这里一天，我就要坚守
好阵地，和所有战友们冲过一座山再向另
一座山头发动进攻，直到胜利。

大山深处守初心

在脱贫攻坚主战场砥砺初心锤炼作风
本报记者郎晶晶

脱贫攻坚任务能否高质量完成，关键在人，

关键在干部队伍作风。

脱贫攻坚战打响以来，我省坚持优秀干部向

脱贫攻坚一线集结、干部考察重心向脱贫攻坚一

线下移、关心关爱政策向脱贫攻坚一线聚焦，让

党员干部在脱贫攻坚实践中担当重任、磨砺意

志，擦亮初心、锤炼作风。脱贫攻坚战场已成为识

良将、试真金的主阵地，成为干部练内功、提素

质、强本领的大熔炉。

扶贫干部这么说

2018年 2月，我主动报名到红河哈
尼族彝族自治州屏边苗族自治县驻村
扶贫，任屏边县驻村扶贫工作队副总
队长。

脱贫攻坚是锤炼工作本领的战场。
在脱贫攻坚一线，难以想象的贫困境
况、事无巨细的工作成为一大难题。面
对复杂、繁琐的工作，我曾感到迷茫，也
曾有过退缩。但作为一名党员，唯有置
身在贫困的土地上，忧其民，才能识读
真正的中国，才能锤炼过硬的本领。抱
着这样的信念，我转变思想观念，自觉
深入其中、投身其中，锻炼并提升自
己，使自己成为一名合格的脱贫攻坚

“战士”。
脱贫攻坚是生动鲜活的培训课，推

动基层干部作风根本转变。近两年是脱
贫攻坚工作任务最重的两年，也是成效
最为显著的两年。基层干部没有周末、没

有节假日，唯有“白加黑”加班。驻村队员
顶着夜色、裹着泥泞访遍村村户户已然
成为习惯。这些努力和艰辛，换来的是一
栋栋楼房拔地而起，一片片产业欣欣向
荣，一张张笑脸热情洋溢，以及一大批作
风过硬的基层干部。

脱贫攻坚是检验干部的试金石，打
通了干群关系的“最后一公里”。群众工
作情况复杂、事必躬亲，需要用心用情
用力才能做好。一支有知识、有思想、有
战斗力的驻村队员，在实际工作中拉近
了与群众的距离，融洽了干群关系，不
仅发挥出优势，更锻炼出本事。

2020年 11月 13日，省政府正式发
布通知，屏边县达到贫困县退出标准，
批准退出贫困县。我们的辛勤工作得到
了肯定，也在其中得到了锻炼。脱贫摘
帽不是终点，而是新生活、新奋斗的起
点，唯有整装再出发，奋进新征程。

在脱贫攻坚中砥砺成长

我叫肖云峰，是一名残疾人，一
名民革党员，也是一名扎根基层 10
年的扶贫战士。

我先天颈椎融合，身体瘦弱单
薄，大家刚看到我还以为是受帮扶
的对象，想着怎么样帮助我。

希望农村发生更大变化，是我
选择投身脱贫攻坚的主战场、成为
帮扶建档立卡贫困人口脱贫“军师”
的动力。在基层干扶贫工作近 10年，

“白加黑”“5+2”的作息是我的常态，
白天入户调查，晚上整理材料想办
法，跑遍了全镇216个自然村。

从晴天灰雨天泥到全镇所有村
组都实现硬化，甚至家家户户门口
通水泥路；从土坯房、空心砖房的
C、D级危房到砖混结构安全住房；
从小小年纪种地、打工、生娃到完

成义务教育，继续职业教育或普通
高等教育……我亲历了农民生活发
生的巨大变化。

我见证了阿旺镇脱贫攻坚的
累累硕果。2014年至 2020年间，阿
旺镇累计减少建档立卡贫困人口
17919 人，贫困发生率从 55.65%降
至零，15 个省级建档立卡贫困村
实现脱贫出列。

3000多个日夜的平凡坚守是值
得的，村民脱贫了，小康实现了。如
今，我又走上了为残疾人这一特殊
群体服务的岗位，我要继续做一名
见证者，更要做参与者。

十年见证农村变化
省委组织部公务员二处处长、屏边县驻村扶贫工作队副总队长杨洪涛 泸水市委政策研究室副主任、泸水市称杆乡自把村驻村第一书记张丽权 昆明市东川区残联副理事长、东川区阿旺镇扶贫办原主任肖云峰

云南电网有限责任公司昭通彝良供电局派驻昭通市彝良县牛街镇水田
村第一书记吴长碧

2018年 2月，我从大理白族自治州
委组织部下派剑川县老君山镇新生村
担任驻村第一书记、工作队长。在驻村
的近 3年里，我和村“两委”、工作队员
共同努力，成功为新生村摘下了“贫困
帽”：新生村基础设施有了较大改善，村
民家家户户用上了干净的自来水，住上
了新房子，走上了平整宽畅的水泥路，
收入有了提升，全村 118户建档立卡贫
困户全部实现稳定脱贫。

总结这 3年的驻村历程，我认为沉
下心来是做好驻村工作的前提。这就要
求我们用心调查研究，真正了解村情民
意，帮助解决问题，扎扎实实为全村的
发展出谋划策，引导、组织群众转变观
念、脱贫致富。

真情融入是做好驻村工作的关
键。为了尽快融入工作，进入新角色，

我第一时间和村“两委”学习取经，主
动走访了村里的老党员、村民代表、困
难户，了解村情民意，这才理清了工作
思路。

真抓实干是做好驻村工作的突破
口和切入点。农村老百姓非常纯朴、
爽直，我们只要为他们做一点事，他
们都会记在心上。我们从群众最关心
的住房、饮水、医疗、教育、出行等问
题解决起，抓准了工作的突破口，赢
得了群众的支持，为后面工作的开展
奠定了基础。

驻村工作虽然很辛苦，但 3年来自
己也得到了较大的锻炼提高，对农村更
加了解，对基层工作更加熟悉，并且学
会了与群众打交道，锤炼了攻坚克难的
工作作风，我为自己能参与到脱贫攻坚
这份伟大的事业中而感到骄傲。

真情融入赢得群众支持
大理州委组织部派驻剑川县新生村第一书记、驻村工作队长赵正诚


