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“响应于伟大的号召，我们已向党
中央郑重签下脱贫攻坚责任书，向党
中央毅然立下脱贫攻坚军令状。人生
能得几回搏？面对沉重的责任，耳听嘹
亮的军号，我们要鼓足‘敢教日月换新
天’的气概，铆足‘不到长城非好汉’的
劲头，撸起袖子，敢拼敢搏，敢闯敢创，
兑现如期脱贫的‘军令状’……”

这是2017年6月21日，时任省委
书记、省长致全省县（市、区）党政主要
负责同志的一封题为“共担责任、脱贫
攻坚”信的内容。

读了这封信，不少基层干部备受
鼓舞、倍感压力，表示要认真落实好省
委的决策部署，切实把公开信的具体
要求转化为推进精准扶贫精准脱贫的
强大动力。

云南脱贫攻坚任务艰巨，打好脱
贫攻坚战，需要上下同心、步调一致。
脱贫攻坚战打响以来，我省形成了与

“中央统筹、省负总责、市县抓落实”体

制机制相适应，从省到村“党政一把手
负总责，五级书记一起抓”的脱贫攻坚
责任体系。实行省、市、县、乡扶贫开发
领导小组党政主要领导“双组长”负责
制，层层签订脱贫攻坚“军令状”，压实
脱贫攻坚工作。与此同时，全面落实

“领导挂县、部门包村、干部包户”帮扶
机制，省级领导分别挂联1个贫困县，
293家省级和驻滇单位、1.5万个州市
县单位挂包贫困县、贫困村，75万干
部与建档立卡贫困户结“穷亲”，推动
各种资源、各方力量向脱贫攻坚前线
集结。

一级做给一级看，一级带着一级
干，各部门和广大党员干部被发动起
来，各族群众的力量和方方面面脱贫攻
坚的积极性、主动性被充分调动起来，
大家勠力同心，攻坚克难，苦干实干，遂
行军令，践行使命，努力兑现了“小康路
上一个都不能掉队”的庄严承诺。

本报记者 郎晶晶 谢进

擂鼓发令，就要推动各级党组织尽锐
出战、善作善成，我省清醒认识和把握打
赢脱贫攻坚战面临任务的艰巨性，在压紧
压实责任上下功夫，督促各级党组织扛起
脱贫攻坚主体责任，负责、守责、尽责。

脱贫攻坚，关键是责任落实到人，我
省明确任务，层层压实责任。

——制定脱贫攻坚责任制实施细则，
出台加强脱贫攻坚组织保障的7项措施，
建立监督执纪问责5项机制，构建了“党政
主责、部门同责、干部主帮、群众主体、社
会参与”的责任体系，形成了“五级书记抓
扶贫、党政同责促攻坚”的工作格局。

——层层定职责、定目标、定政策、
定计划、定投入、定考核，对深度贫困县
实行一县一个省级领导挂联、一个重点
任务清单“兜底”、一个监测体系跟踪，建
立并落实脱贫攻坚“一月一分析、一月一
研判、一月一调度”工作机制，进一步强
化目标倒逼、时间倒逼、责任倒逼。

——一级做给一级看，一级带着一
级干，省委、省政府主要负责同志分别挂
联迪庆藏族自治州、怒江傈僳族自治州
和攻坚任务最重的镇雄县、会泽县，27个
深度贫困县分别有1位省级领导挂联。

打赢脱贫攻坚战，主体责任必须上

肩。全省纪检监察机关围绕决战决胜，监
督党委政府主体责任、行业部门监管责
任的落实，持续加大对党委、政府履行脱
贫攻坚主体责任情况的监督检查力度，
推动党委、政府主要负责同志既当好脱
贫攻坚的“指挥员”“战斗员”，又当好管
党治党的“施工队长”；将监督执纪问责
与各级扶贫责任部门的业务工作紧密结
合起来，建立完善协作配合工作机制；系
统推进“云南省脱贫攻坚监督执纪问责
五级联动监督平台”的建设、管理、运行
及应用等工作，切实维护群众利益诉求。

政治巡视巡察加码发力。2020年，省

委巡视机构对承担脱贫攻坚重要职责的
16个省直部门和脱贫攻坚任务重的6个
县（市、区）开展巡视，加强对州市县巡察的
指导把关；推动市县巡察向村（社区）延伸，
统筹安排巡乡带村、直接巡村，灵活运用提
级巡察、交叉巡察等发挥监督合力，把常规
巡视、专项巡视、“机动式”巡视贯穿起来，
做到督促不包揽、监督不替代、到位不越
位，以强有力的巡视巡察推进脱贫攻坚。
2019年至2021年初，全省巡视巡察机构共
发现与推动解决群众身边不正之风和腐
败问题29364个，移交问题线索6999条，
推动查处违规违纪领导干部1468人。

世代居于深山，故土难离。在群众
心里，除了留恋家乡，还有一重顾虑：
下山进城如何生活？重重顾虑挡住了
下山的脚步。

“不少一户、不少一人。”“不获全
胜，决不收兵。”这是怒江傈僳族自治
州1006名党员干部组成的“背包工作
队”出发前面对党旗作出的庄严承诺。
去年，怒江州派出“背包工作队”深入
怒江州高山峡谷、入户80个未摘帽贫
困村，开展易地搬迁动员工作。

背包队员李学玺回忆，当时队员们
入驻的马垮底村条件极为恶劣，有4户
人家不愿意搬迁。特别是一个叫贵生子
的傈僳族大叔连门都没让他们进。再次
登门，大家带好了干粮装备，准备打一
个持久战，还给他的孙子带去了礼物。
就这样，队员们在他家打了3晚地铺，
聊了3天，贵生子向他们倾吐了顾虑，
也渐渐打开了心结。搬迁进城后，贵生
子一家的生活有了翻天覆地的变化。背
包队员也成了贵生子最信赖的朋友。

怒江州社科联副主席祝培荣对在
福贡县子里甲乡俄科罗时的情景记忆

犹新。平时要赶在村民下地前或者晚
上村民回家后上门讲政策，空余时间
还跟村民一起下地。晚上队员们都住
在村里的党群活动室，一间10平方米
左右的房间放了 4张床，地上还打了
两个地铺。

50多个日日夜夜，他们一行12人
背着被褥，行走在各个山头。这支队伍
里有 6人来自怒江州各党政机关，其
余由县乡村三级干部组成，他们都有
一个共同的特征：熟悉农村工作，懂民
族语言。从最初坚决不搬，到渐渐有村
民主动咨询搬迁政策，背包队用实干
和真情，感动了越来越多的群众。

背包队驻村以前，整村 384户易
地搬迁户仅有 12户搬迁。如今，祝培
荣所负责的拉谷片区，146户村民已
成功动员54户。去年4月，在背包工作
队的带领下，搬迁户前往县城安置点
看房。宽敞明亮的新房让他们打消了
顾虑。有些搬迁户还主动参与抽房并
领取了钥匙，有的还向安置区管委会
申请了公益性岗位，即将开启新生活。

本报记者 整理

从国门一线到边境村寨，从冷凉

山区到低热河谷……脱贫攻坚主战场

上党旗飘扬，支部成为带领群众致富

的“火车头”和“主心骨”。

从田间地头到主责部门，从资金

用管到干部作风……纪检监察机关

立足监督首责，“下沉”一线既督且

战，打造具有云南“纪检监察印记”的

工作模式，确保党的路线方针政策贯

彻落实，全力保障决战脱贫攻坚。

为绝对贫困画上历史性的句号，

交上脱贫攻坚党建引领“答卷”，近年

来，我省把全面从严治党贯穿于脱贫

攻坚全过程、各环节，以党的领导、以

党建的实效为全省决战脱贫攻坚、决

胜全面建成小康社会提供了组织保

障和纪律保障。

如热爱家乡一样热爱这片土地。
镇雄驻村扶贫的三年，是艰苦奋斗的
三年，也是经受考验的三年，更是经历
锤炼的三年。

——省委办公厅派驻镇雄县驻村
扶贫工作队总队长李昌荣

脱贫只是幸福生活的起点，如
果继续留在民村，我还会一年接着
一年干，希望早日看到民村的全面
振兴。

——曲靖市马龙区政法委派驻大
庄乡民村村委会驻村工作队员邓高梅

基层工作的苦和累都超过了我的
想象，但每次听到村里群众那句“回家
吃饭”，我觉得我吃的苦都值得！

——怒江州纪委州监委派驻福贡
县子里甲乡子里甲村工作队队员王国丽

贫困群众搬新家、办喜事、迎新生。
与群众打交道过程中，更了解群众生产
生活情况，也提升了自己的基层工作能
力和水平，更重要的是擦亮了胸前的党
徽，让群众更加相信党和政府。

——福贡县匹河怒族乡托坪村第
一书记和锐

脱贫攻坚，“拳头”使在抓党建上，实
效显现在纪检监察工作中。

我省纪检监察机关提高政治站位、
扛牢使命担当，立足职责定位、坚持问题
导向，以实打实、硬碰硬和科学精准的
监督执纪问责，全力保障党中央关于脱
贫攻坚重大决策部署的贯彻落实。

2017年底，省纪委省监委先行开展
了扶贫领域腐败和作风问题专项治理，
牵头会同省直12个部门，在全省开展
了为期 3个多月的问题线索“大起
底”工作。2018年又根据中央纪委

专项治理三年工作方案，制定实施了我
省 2018年至 2020年的专项治理工作方
案，开展重点扶贫项目、重点扶贫资金、
前期发现问题“三个清单”专项检查抽
查。2018年至 2021年初，全省纪检监察
机关共受理扶贫领域问题线索38653件，
处置办结 37227件；处理 60912人次；通
报曝光典型问题5395批11097个。

紧盯形式主义、官僚主义
问题，我省各级纪检监

察机关推动贫困县
党委、政府

和脱贫攻坚主责部门落实责任，严肃查
处只督不战、层层督战、各自督战和重复
检查、会议多、文件多、报表多等问题，让
基层干部减负松绑、轻装上阵，确保工作
落实到为贫困群众解决实际问题上。

为压实工作责任，推动争先进位，省
纪委省监委一年组织召开2次全省贫困
县纪委书记工作例会，优化扶贫领域监
督执纪问责通报机制；对全省贫困县纪
检监察机关扶贫领域的发现问题线索
数、线索处置情况、立案数等进行量化，
特别是聚焦关键领域、关键环节、关键岗

位，突出监督执纪过程中的成案率、处分
人员职务层级等，以“红榜”“白榜”形式
通报曝光。

2020年以来，全省纪检监察机关既战
疫、又战贫，不断压实脱贫攻坚监督的政
治责任，胸怀“国之大者”，以更大力度、
更实举措、更艰苦努力，监督巩固拓展

脱贫攻坚成果，促进各类监督贯通
融合，形成力量集成的“监督

动车组”工作模式，保障乡
村振兴战略有效衔接。
本报记者 谢进 郎晶晶

攻克深度贫困堡垒，就要派最能“打
仗”的人去。自脱贫攻坚战打响以来，我
省统筹力量，下沉作战一线，坚持优秀干
部向脱贫攻坚一线集结，坚持选、用、管、
育，建好建强扶贫干部队伍，为决战决胜
脱贫攻坚、促乡村振兴提供坚强有力的
组织保障。

整合力量，坚持精准选派。5年来，
在脱贫攻坚史诗进程中，我省累计选派
4.85万名第一书记、21.61万名驻村工作
队员，293家省级和驻滇，1.5万个州（市）
县单位挂包贫困县、贫困村，75万名干
部与贫困户结“穷亲”。

同时，对怒江傈僳族自治州、迪庆藏
族自治州、昭通市和 27个深度贫困县、
11个“直过民族”和人口较少民族聚居

区，我省加派优势力量啃“硬骨头”；选派
7932名党员干部支援27个深度贫困县，
选派90名优秀处级干部充实到怒江州、
镇雄县带队攻坚，选派 1295名教师、医
生、产业专家到深度贫困县一线工作。每
个深度贫困县至少安排3家省级单位、1
个省属企业、1个以上民营企业、1个省
级驻村工作队结对帮扶。

一个党员一面旗帜，一个支部一座
堡垒，我省持续提升抓党建促脱贫攻坚
组织化程度，不断以党建引领夯实基层
基础，积极引导新型农业经营主体与贫
困户建立紧密利益联结机制，将党支部
建在产业链上，把党员团结在党支部下，
把群众聚拢在党员周围，一道走上脱贫
奔小康之路，“党建+”跑出脱贫攻坚“加

速度”。
既精选精派，又严格管理。实行网上

动态监管，防止“挂名走读”，保障驻村工
作队员在岗在位在状态。明确驻村工作
队员应召回的“八种情形”，严格执行召
回撤换制度。2019年脱贫攻坚成效第三
方评估反馈，我省建档立卡贫困户对驻
村工作队工作情况满意度为90.43%。

在坚持失责必问、问责必严的同时，
坚持严管与厚爱结合、激励与约束并重，
坚决不让“眉毛上流汗的人”变成“眉毛下
流泪的人”。我省注重在脱贫攻坚一线考
察识别干部，在选人用人上牢固树立凭实
干和重实绩的鲜明导向，把在脱贫攻坚一
线敢不敢扛事、愿不愿做事、能不能干事
作为识别干部、评判优劣、奖惩升降的重

要标准，大力选拔任用敢于负责、勇于担
当、善于作为、实绩突出的干部，坚决撤换
不称职、不胜任、不负责的干部。

既提供成长关怀也给予生活关怀。
为推动各级干部在战斗中学习战斗、在
攻坚中学会攻坚，全省对地方党政领导
干部、部门行业干部、扶贫系统干部、帮
扶干部、贫困村干部分级分类开展全覆
盖培训，2018年以来，共举办脱贫攻坚
培训班2.56万期，培训330万人次。深入
实施“全省驻村扶贫工作队百亿保险保
障计划”，每年元旦春节期间全覆盖走访
慰问脱贫攻坚一线因公牺牲、受伤和患
重病干部及家属，并不断改善驻村队员、
乡镇干部办公环境、提高工作待遇，让扶
贫干部真正安身安心安业。

坚持五级书记抓扶贫、党政同责促攻坚——

一级做给一级看
一级带着一级干

背包上山巩固战果压实责任 推动实现尽锐出战

选精派强 提升攻坚“战斗力”

从严从实 保障脱贫攻坚见实效

声音

亮点

选派4.85万名第一书记

75万名干部与贫困户结“穷亲”

办脱贫攻坚培训班2.56万期

培训330万人次

21.61万名驻村工作队员

7932名党员干部支援27个深度贫困县

武定县插甸镇党员干部下乡帮扶 本报通讯员 郝亚鑫 摄


