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20年来，澜沧江公司倾情倾力，扶
贫工作硕果累累，“百千万工程”解决
群众民生难题，在澜沧江沿岸构建出
一幅企地和谐、共享发展的美丽图景；
精准帮扶拉祜族、佤族两个“直过民
族”实现整族脱贫，历史性告别贫困，
创造了“一步跨千年”的奇迹；“挂包
帮”“转走访”挂联帮扶的大田山村、白
岩村和当佐村实现脱贫出列，百姓走
上致富之路……

扶贫路上，澜沧江公司立心立行，
从2007年起共派出60名扶贫干部，扎
根在贫困帮扶第一线，与村民一起战
贫困、奔小康，扶贫干部将华能大爱化
为殷殷真情，浇灌到每个贫困户的心
间，在扶贫路上共筑真情。

在云县昔腾村人畜饮水工程竣工
典礼仪式上，村民代表动情地说：“我
们在昔腾村生活了几十年，旱了几十
年，是澜沧江公司让我们喝上了安全
的自来水。”

在云龙县苗尾乡苗尾村小邑村，
72岁的白族村民张仆自费修建“感恩
台”，感恩水电建设为家乡带来翻天覆

地变化：“两岸车流如梭，夜空一片灯
火通明，好壮观景象。天鹅蛋坪，建起
高楼，苗尾新乡。九龙归位，横锁大江，
千里峡谷出平湖。福何来？人间逢福
运，功在华能！”

不善表达的拉祜族村民小组长胡
生讲起华能的帮扶，总是有说不完的
感谢：“是华能让我们住上了安全、漂
亮的房子，村子干净了，百姓也不像以
前那么害羞了，村里搞旅游，村民也有
收入，我们的日子越过越幸福。”

澜沧县雪林乡的佤族群众告别了
世代居住的茅草房，搬进华能帮扶建
起的“抵边新村”翁邦拉，曾经为贫困
落后发愁的乡党委书记周安超感慨地
说：“翁邦拉是真正实现了‘一步跨千
年’，焕然一新又充满民族特色的新村
不仅是脱贫攻坚的典范，也是我们乡
村振兴的样板。”

澜沧江公司以红色文化为引领，
社会责任理念贯穿于企业发展之中，
把扶贫援助融入云南水电开发工作，

为地方经济社会发展创造了新的引擎
点和增长点。真金白银、真情实意、全
员参与扶贫行动，成为地方扶贫工作
的中坚力量，得到各级政府和社会各
界的广泛关注和一致好评。

澜沧江公司相继荣获团中央和
中国青基会“希望工程 30 年突出贡
献奖”、2017 年度全国“扶贫贡献
奖”、云南脱贫攻坚“扶贫明星企业”、
云南省脱贫攻坚先进集体、西藏自治
区民族团结进步模范集体等荣誉，为
决胜脱贫攻坚交上了一份满意的时
代答卷。

从新农村建设到脱贫攻坚战，澜
沧江公司在红色文化的引领下，将国
有企业为民担当的责任初心落实到云
南的脱贫战场，用大爱书写一段和谐
共荣的小康故事。

2020年 9月 22日，华能集团与云
南省政府再次“握手”，签署《能源经
济合作协议》，继续投入扶贫援助专
项资金，无缝衔接乡村振兴。在建设
现代化强国之路上，澜沧江人接续扬
帆启程。

厨房“上楼”记
澜沧拉祜族自治县木戛乡的独

夫寨发生了一件新鲜事——厨房竟
然“上了楼”！说起这个事，村民们都
拍手叫好，就连周边几个村子都十分
羡慕，争相效仿。

独夫是个拉祜山寨，典型的“民
族直过区”。过去村民家多为破旧的
房屋，上面住人下面住着牲畜，条件
简陋、气味难闻。2016年，独夫寨在华
能澜沧江公司的帮扶下盖起了新房，
修好了道路，村民生活一下跃了好几
个台阶，可因为拉祜族老乡们总习惯
在家门前乱搭露天厨房，村容村貌一
直没太大改观。

澜沧江公司的扶贫干部普建广
和村干部李进华合计：“不如就让老
乡们的厨房‘爬爬楼’，建到自家的屋
顶上去？”

村民们一听，不乐意了。上了年
纪的老人又急又怕地说：“要在房顶
上生火塘，那不是要把天都烧了吗？”
厨房改造计划遭遇了阻碍。

村干部李进华说：“拉祜族人离
不开火塘，也没住过楼房，以前穷，烧
火做饭随便搭个火塘就行，慢慢地就
变成老思想了！”

“现在，我们的基础条件越来越
好，房子新了，思想也总得跟着改变
才能过得更好。”普建广说。

2016年，华能集团与云南省政府
签订《帮扶云南省拉祜族、佤族脱贫
攻坚合作协议》，4年投入 20亿元扶
贫资金，并派驻 4 名扶贫干部帮扶

“直过民族”脱贫攻坚，普建广是其中
之一。在这里，他的工作就是深入贫
困户，了解他们的贫困程度、致贫原
因，将帮扶精准落到实处。

像这次厨房改造遭到拒绝的事，
普建广也不是第一次遇到了。独夫寨的
村民世代生活在封闭的山里，村里没
有来过外人，很多老人更是一辈子都
没有走出过大山。刚来独夫时，村民们
看见普建广就躲，普建广连村民家的
门都进不去，更别提深入了解情况了。

澜沧江公司对“直过区”的帮扶
首先要解决的是贫困户“两不愁三保
障”问题。公司的帮扶资金让独夫寨
的村民“推倒”了老房子，住上了宽敞
明亮的新安居房。随着村里发生日新
月异的变化，老乡们才明白普建广是
给他们办实事的好人，现在看到他都
热情得不得了。

房子建好了，村民热情了，但
是村民素质的提升还是一个大问
题，它直接影响村民往后的生活质
量。要解决这个问题，不是一件容
易的事。

普建广挨家挨户做工作，可村
民们有着各种各样的疑虑，始终都
处于观望状态。普建广换了换思路，
找到村里思想相对“活”一点的村民
张扎母，动员他先动起来，给大家做
个示范。

在普建广的帮助下，张扎母家的
新厨房很快在二楼建了起来，引来了
村民们的围观。看见新厨房里火塘还
在，天也没有被“烧”起来，村民们开
始蠢蠢欲动，拉着普建广问这问那。

这时，普建广又为村民们带来了
一个好消息：“澜沧江公司特意为独
夫寨的每一户贫困户再补助 1万元
钱，用来帮助你们改造厨房。”

听完普建广的话，看着张扎母家
里干净整洁的新厨房，村民们所有的
疑虑都打消了，争抢着报名，也要让
自己的厨房“爬上楼”。

半个月后，独夫寨 62户贫困户
全部拿到了澜沧江公司帮扶的资金。
厨房改造工作完成后，原本散落在村
子里的破旧厨房，一间间“爬”上了
楼。村民从此摆脱了露天厨房的破瓦
灶，厨房里保留的火塘，让拉祜人的
生活变得更加热气腾腾。

现在的独夫，一间间二层小楼下
种满了果树花草，空气里到处弥漫着
幸福的味道。

本报通讯员 苏洪玉

红色引领 大爱无疆
——华能澜沧江水电股份有限公司积极履行社会责任

本报记者王永刚通讯员苏洪玉

2021年4月30日，在云南省脱贫攻坚总结表

彰大会上，华能澜沧江水电股份有限公司有3个集

体获云南省先进集体、3人获云南省先进个人、5人

获省扶贫开发领导小组先进个人称号。在消除贫困

的伟大斗争中，澜沧江公司主动作为参与其中，以

高度的责任感助力打赢脱贫攻坚战，在荣誉墙上写

下了一个企业对扶贫事业的真情与担当。

成立于西部大开发战略背景下的澜沧江公

司，始终走在扶贫路上。公司践行新时代国有企

业的历史使命，以华能“红色”文化为引领，以人

民为中心，以组织做保障，始终践行“建设一座电

站、带动一方经济、保护一片环境、造福一方百姓、

共建一方和谐”的社会责任理念，成为央企履行社

会责任的典范。20多年来，形成了“立足一条江、

跨越两省区、挂包三个村、帮扶四个县”的大扶贫

格局，直接推动31.67万人摆脱贫困，用大爱书写

责任，在全面建成小康社会的伟大进程中贡献华

能力量。

扶贫故事

1999年，小湾工程开始筹建，第
一批澜沧江人翻越重山进驻澜沧
江。除了地势的险要，展现在这群水
电人眼前的是闭塞之下的贫困与落
后，这群人立志要以大项目带动地
方经济发展，助力群众脱贫。电站建
设过程中，随着员工与地方百姓的
不断接触，员工自发、自觉地开始了
对周边贫困群众的帮扶。

2006年，云南昆明，一场签约仪
式引发关注。中国华能集团与云南
省政府签署了《关于加快澜沧江水
电开发的会谈纪要》，全力支持云南
省清洁能源开发建设，同时以解决
民生难题为重点实施“百千万工
程”，重大项目的落定成为了闭塞落
后贫困地区发展的契机，“百千万工
程”的实施，正式拉开了澜沧江公司
扶贫援助的序幕。

在以教育为主旨的第一轮“百千
万工程”中，澜沧江公司投入专项帮
扶资金 7200万元，在澜沧江流域建
设了 60所希望小学、16个春蕾图书
室，资助 810名乡村教师参加业务培
训。短短 5年内，澜沧江边上一座座
华能希望楼拔地而起，农村教育事业
发生变化，贫困学子走进校园，为一
个个家庭带来了摆脱贫困的希望。

2011 年，澜沧江公司启动第二
轮“百千万工程”，把帮扶项目扩展
到素质提高、民生保障、民族文化和
生态保护等群众亟待解决的问题上
来，进一步为脱贫致富注入强劲的
动力。

随着梯级开发的进程不断推
进，两轮“百千万工程”的成功实施，
澜沧江公司扶贫工作从澜沧江水电
开发初期的自觉行动，逐步融入企
业治理体系，成为企业发展的主要
内容和企业职工的共同行动。

公司把扶贫援助纳入企业发展同
部署、治理体系同管理、生产经营同推
进，建立了完善的管理体系，成立了党
委书记为组长的扶贫援助工作机构，
建立省、市、县、村四级工作网络，形成
了统筹协调、上下联动的组织体系，为
扶贫工作提供组织保障。

党的十八大以来，中央对扶贫
工作进行了一系列安排部署，澜沧
江公司紧紧围绕中央和云南省决策
部署，主动参与“挂包帮”“转走访”
工作。2016 年，积极投身脱贫攻坚
战，对口帮扶云南省拉祜族、佤族两
个“直过民族”摆脱贫困。根据扶贫
工作的不断调整，澜沧江公司相继
针对性地成立和调整扶贫援助工作
机构，统筹安排“百千万工程”“挂包
帮”“转走访”和帮扶拉祜族、佤族脱
贫攻坚、西藏自治区“强基惠民”等
扶贫援助工作，将多平台帮扶工作
纳入企业统一管理，健全完善扶贫
组织机构。

完善的组织体系，为扶贫援助
工作提供了坚强的后盾。社会责任
成为澜沧江公司红色文化的主要承
载体，在红色文化的感召之下，参与
帮扶事业再次成为全体员工的行动
自觉。2007年，“澜沧江水电职工爱
心扶贫基金”设立，广大员工与云南
贫困地区学生开展爱心结对助学活
动，累计捐赠助学资金 680余万元，
帮助贫困地区学生完成学业。基层
党委积极对接受援县，建立支部共
建、团员志愿服务，形成全员参与的
强大合力。

以文化为引领，以体制做保障，
澜沧江公司充分发挥国有企业的独
特优势，形成了具有自身特色的扶贫
援助管理模式，上下联动，全员参与，
用实际行动发挥扶贫主力军作用。

位于云龙县功果桥镇的华能新山希望小学

坚持党的领导、以人民为中心，是
澜沧江公司发展的“根”和“魂”，也是
扶贫援助的根本遵循和重要原则。

澜沧江公司认真贯彻落实习近平
总书记关于脱贫攻坚的重要论述，坚
持把党中央脱贫攻坚重大决策部署
落到实处、引向深处，把群众最关心、
最紧迫和直接的问题列为扶贫工作
的重点，分类施策精准到位，确保扶
贫成果最有效。

第一轮“百千万工程”在通过教育
扶贫阻断代际贫困的同时，重点解决
人畜饮水安全、农村劳动力就业培
训、卫生医疗条件等基础民生问题。
在此基础上，第二轮“百千万工程”通
过“素质提高、民生保障、民族文化和
生态保护”四项主题工程，将着力点
落到了百姓生活质量的提升上来，让
扶贫有了质的提升。2012年，公司捐
款 260万元，为云南缺水山区、半山区
建设“爱心水窖”，解决百姓生活饮水
困难的问题。

2016年，华能集团与云南省政府
签订《帮扶云南省拉祜族、佤族脱贫
攻坚合作协议》，澜沧江公司投入资
金 20亿元，在脱贫攻坚的主战场，精
准帮扶澜沧、沧源、耿马、双江四个县
的拉祜族、佤族两个“直过民族”脱贫
攻坚。

针对拉祜族、佤族两个“直过民
族”经济起步晚，贫困程度深，基础薄
弱，人口素质普遍低的情况，澜沧江
公司在帮扶中，从基础设施、产业培
训、文化培训“三个着力”增强贫困区
发展动能。在帮扶解决贫困户“两不
愁三保障”的同时，坚持创新引领发
展，不断培育壮大发展动能。

实施产业帮扶，按照“宜种则种、
宜养则养”的原则，有效推动云南绿
色农业产业发展，不断壮大农村集体
经济，真正帮助贫困群众多元增收。
在澜沧拉祜族自治县木戛乡，根据当
地实际，投入华能帮扶资金 840.4万
元，以“集团+企业+村级合作社+农
户”的肉牛养殖发展模式，引进企业，
以“借母还犊”的方式，为农户提供华
能帮扶资金、技术保障和销售市场，
带动农户发展良种肉牛养殖，增强贫
困户“造血”功能。

实施科技示范，创新绿色发展。在
澜沧县，与朱有勇院士团队开展跨界
合作，构建了“华能＋科技＋贫困户”
的科技扶贫模式，重点实施林下三七

和冬季马铃薯科技种植项目，帮助培
训300名技术带头人，直接带动453户
建档立卡贫困户加入林下三七和冬季
马铃薯种植项目，使扶贫对象转变为
脱贫力量。在种植基地的示范带动下，
已累计种植林下三七 4000余亩、冬季
马铃薯 850亩。经测算，当地贫困群众
通过林地出租、基地务工和承包管理
等方式，每户增加 8000元到 3万元的
收入。

从民生保障、基础设施建设到产
业帮扶增强的“造血”功能，澜沧江公
司从群众最迫切和最适宜群众致富
的方面出发，帮助贫困户摆脱贫困并
赋予强劲的发展动能，支持贫困地区
群众走向致富之路。

与朱有勇院士团队跨界合作开展林下三七种植项目

解民之难决战贫困

大爱无言自在民心
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