
强化思想引领 彰显责任担当
——民营企业云南养瑞科技集团抓牢党建推动高质量发展纪实

6月 25日，在云南省“两优一
先”表彰大会上，云南养瑞科技集团
有限公司（以下简称“养瑞集团”）党
委书记、董事长、总裁邵全被授予

“云南省优秀党务工作者”称号。
“创办养瑞，我们坚持做好三

件事：一是学习好、运用好、传播好
习近平新时代中国特色社会主义
思想；二是做大做强做优养瑞事
业，引领行业发展，成为时代标杆；
三是持续为人民服务，让发展成果
与人民共享。”邵全说。

养瑞集团成立于 2013年 5月，
成立之初就确立了“党建领航、文化
引领”的发展定位和“强企报国、一
心为民”的奋斗初心。集团党支部成
立于 2014年 9月，2018年 6月升格
为党总支，2019年7月升格为党委。
多年来，集团党委始终高举习近平

新时代中国特色社会主义思想伟大
旗帜，筑牢政治基础，加快企业建
设，现已发展成为拥有5个子公司、
1个研究院和3个基金会的学习型、
科技型、创新型集团。

集团领导深入学习习近平新时
代中国特色社会主义思想，把全面
从严治党贯穿到企业党建中，落实
到企业经营管理中，在实践中总结
出了适合企业建设、发展的新思路、
新方法，推进高质量发展。集团先后
被授予“云南省成长型中小企业”

“云南省企业技术中心”“云南省规
模工业企业”“国家科技型中小企
业”“国家高新技术企业”“首届优秀
民营企业”等殊荣，营业收入从
2013 年底的 1000 多万元增加到
2020 年的 1 亿多元，年均增长
59.2%。

“爱党、拥党、护党是集团对每一名
员工的基本要求。在招聘员工时，把党
员作为优先条件。”邵全说。在集团办公
区域，党员员工佩戴党员徽章，办公桌
上摆放着“党员先锋岗”的鲜红标识牌。
目前，集团党员人数已经达到了员工总
人数的58%。

把普通员工培养成合格党员，把优
秀党员培养成中高层干部。集团要求全
员上党课、全员学党章、全员参加主题
党日、全员学“学习强国”“云岭先锋”、
全员撰写心得体会。集团把每个月的9
日定为主题党日，严格落实“5+x”制度。
在公司的“支部主题党日”展示栏上，集
团领导把党建融入企业文化学习，领学
解读党的创新理论，让“不忘初心、牢记
使命”主题教育常态化制度化，开展了
内容丰富、形式多样的学习分享、讲养
瑞人故事、献爱心等活动。

作为一名有30年党龄的民营企业
带头人，邵全坚持以学习提升思想，靠
学习提升能力，用学习指导发展。他深
入学习党的创新理论，注重引导和带动
全体员工学习，要求大家结合实际认真
学、反复悟，每月评选出员工的优秀心
得体会，在主题党日上进行表彰奖励，
极大地鼓舞了员工的积极性。

如今，理论学习已成为企业常态，
去年公司制订的《“不忘初心、牢记使
命”主题教育常态化制度化措施》和今
年开展的《党史学习教育行动方案》，联
系企业发展实际很紧很实。

为了提升全员学习质量，邵全要求
公司党委、党支部抓好“三会一课”和主
题党日，每次都认真审阅员工的学习计
划和方案，每月都要检查中高层干部的
学习笔记和心得体会，还利用集中学
习、以会代训等形式引导员工在学习交
流中履职尽责、解决难题和推动发展。

结合工作实践对企业党建思考和
创新，集团领导提出了“为什么做？如何
做？如何发挥作用？”的党建思路和

“1234567”养瑞党建工程，坚持把党建
与企业经营管理和业务工作拧成一股
绳，形成合力，把党建工作做实、落地、
融合。在企业推广实施后，促进了集团
思想建设、文化建设、团队建设、技术创
新和人才战略，提升了员工的精气神、
素质素养和能力水平，增强了团队凝聚
力、向心力、战斗力。

“养瑞的发展史就是全体养瑞人始
终坚持学懂、弄通、做实习近平新时代
中国特色社会主义思想的实践探索。”
邵全在不断学习实践中总结形成了养
瑞经营和发展企业的“六大法宝”，即方
向对——“七个坚持”的发展方向（坚持
党的绝对领导、坚持以人民为中心的事

业导向、坚持新发展理念、坚持创新驱
动和人才强企战略、坚持依法守德科学
管理、坚持开放合作践行“大家好”的经
营理念、坚持弘扬企业家精神履行社会
责任），践行“为善最乐、付出最富”的核
心价值理念；战略明——明确“4个五
年计划”和30年远景目标；基础牢——

“五位一体”（构体系、搭平台、树品
牌、强创新、聚人才）的发展基础；原
则强——“四个引领”（思想引领业务、
创新引领发展、奋斗引领幸福、付出引
领价值）的发展原则；标准高——“三个
三”（三做：做实、做细、做精，三导向：目
标导向、结果导向、问题导向，三高：高
质量、高效率、高效益）的标准要求；精
神足——养瑞精神（爱党爱国、责任担
当、务实创新、厚德付出、不懈奋斗），成
为指导企业行稳致远的关键内核。编印
了《党建“一本通”》《企业文化体系》等
内部资料，为开展工作提供了指南和遵
循，极大地提升了企业党组织规范化建
设水平和质量。

“作为省委组织部发展党员的联
系点，集团的人才吸引力还是很有优
势的。”邵全介绍，“在入党程序上，我
们严格按照标准和条件执行，不搞突
击式、任务式发展，始终坚持成熟一个
发展一个。”养瑞集团党员做到“八个
坚持”，即坚持决不动摇的理想信念、
坚持绝对忠诚的政治品格、坚持高度
自觉的大局意识、坚持极端负责的工
作作风、坚持无怨无悔的奉献精神、坚
持廉洁自律的道德操守、坚持永不自
满的求知态度、坚持永不懈怠的奋斗
激情，这也是该集团党委对全体党员
的言行规范和要求。

在党员教育管理上，集团党委围绕
“平常时候看得出来、关键时刻站得出
来、危难关头豁得出来”三个层面，紧盯
发挥党员先锋模范作用，明确评价标
准，开展自评自纠、互评互促，党员队伍
建设质量明显提升。仅2020年，集团共
有 6名预备党员转正、9名员工被吸收
为预备党员、3名员工成为发展对象、6
名员工被纳入入党积极分子、31名员
工被列入考察范围，党支部战斗堡垒作
用和党员的模范带头作用明显增强。

为了进一步提升党员的思想觉悟，
强化党员党性，集团党委每年都要分
期、分批组织全体党员到红色教育基地
参观学习，开展“追寻红色初心，树好党
员标杆”主题党日学习实践活动。今年

“七一”前夕，集团组织全体党员分两批
到贵州遵义和蒙自查尼皮学习先烈精
神，引导员工把学习成效转化到履职尽
责、发展企业，助力云南经济社会发展
的实际行动中。

“党政军民学，东西南北中，党是领
导一切的。”养瑞集团坚持党对企业的
绝对领导和全面领导，创新管理模式，
实行垂直管理。

邵全认真学习领会习近平总书记
关于“把握新发展阶段、贯彻新发展理
念、构建新发展格局”的重要论述，结合
企业实际，明确了集团发展的 14个定
位，制定了清晰的战略布局和发展规
划。集团采取工业反哺农业的模式，把
工业收入投向农业，大力发展大健康产
业，建设生态种养循环科研示范基地、
古树茶基地、生态茶基地、野生蜂蜜基
地和皂角米基地。围绕从育种到餐桌的
全产业链，做大做强做优现代肉牛产
业，带动5000户农户增收致富。

创新是发展的第一动力。集团把党
建与生产科研、技术创新、业务工作、产
业发展深度融合，设立了党员示范岗、
划分了党员责任区、成立了党员专家工
作站。重点业务有党员参与，重点项目、
重要工作由党员负责，急难险重任务由
党员担当，充分发挥老党员带新党员、
城市党员带农村党员，党员专家带业务
骨干和攻坚克难、技术引领的作用，通
过提思想、凝共识、教方法、传经验、帮
业务、带作风，建强战斗堡垒，实现党建
和创新驱动、人才强企战略的高度融
合，推动各项工作创新提质增效。

“产业做到哪里，我们就把党建和
科研推进到哪里。”邵全说，集团把党
组织共建作为推动发展的桥梁和纽
带，开展校企共建、村企共建和合作伙
伴共建。在校企共建中，集团党委与云
南省教育厅保卫后勤处党支部、云南
农业大学烟草学院、云南开放大学化
工学院党总支和合作伙伴党组织结对
共建，通过共学共建共商共享，推动了
科技研发和市场推广。在村企共建中，
集团先后与集团大健康产业所在地的
梁河县勐来村党总支、帮盖村党总支、
芒陇村党总支、傈花卡党支部等农村

党组织开展共建，通过共同开展主题
党日活动、业务交流等，帮助农村党组
织提升治理体系和治理能力，促进脱
贫攻坚和乡村振兴。

2014年，集团结合梁河地域特点和
产业发展优势，在梁河县投资成立“德
宏州尚善品味农业有限公司”和“梁河
县尚善农业专业合作社”，在梁河县九
保乡小坝子基地建成生态稻米、皂角
米、古树红茶、有机绿茶和野生蜂蜜5大
基地，不定期与结对共建的帮盖村、勐
来村和傈花卡村干部、党员开展党建业
务交流、生态种养循环技术交流和大健
康产业发展研讨活动，有效提升农民学
习力、农业发展力、农村治理力。2019年
9月，集团向梁河县捐赠“乡村振兴发展
基金”100万元，推进“一村一品一特色”
的庭院经济帮扶项目，为民族地区经济
社会发展作出了积极贡献。

在梁河县，集团党委与勐来村党
总支、帮盖村党总支、芒陇村党总支、
傈花卡党支部开展共建，确立 8名党
员为产业带头人，对建档立卡贫困户
进行精准帮扶，帮助他们全面脱贫。今
年 6月 25日至 28日，邵全带领 46名党
员从昆明来到梁河县，与 4个村党组
织开展“学党史、悟思想、办实事，助力
乡村振兴”主题党日活动。村企党员欢
聚一堂，共话党建领航、党组织共建，
共叙产业发展、乡村振兴，集团还向梁
河县捐赠乡村振兴教育基金 100 万
元。与勐来村村民马金亭、傈花卡村民
窦德强、帮盖村村民邵国权 3户结为

“共同富裕共建户”，邵全为 3户各捐
赠 10万元帮扶资金，帮助他们发展产
业。集团充分发挥党建示范点的优势，
与芒陇村党总支开展“党组织联创示
范点”共建，并捐赠 10万元党建标准
化建设专项资金，向集团 2017年共建
的勐来村党总支捐赠 10万元党员教
育专项资金，帮助农村党组织进一步
提升规范化、标准化建设水平。

在学习中抓好企业党建
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“发展为了人民、发展依靠人民、发
展成果由人民共享。”集团确立了“为善
最乐、付出最富”的核心价值理念和“大
家好”（共同创造、共同分享、共同发展）
的经营理念，成立“云南养瑞尚善公益
基金会”“养瑞人才发展基金会”“电白
区尚善教育公益基金会”，对内助困、对
外扶贫。多年来，邵全每年都去到广东
电白、德宏梁河、昆明汤池等地开展奖
教助学、扶孤助困等慈善活动。

“在集团工作满 3年的优秀员工，
可以向人才发展基金申请30万元至50
万元的帮扶贷款；工作满10年，不用支
付利息；工作满20年，本金就不用还。”
集团设立人才发展基金，就是为了不断
解决员工的生活困难和后顾之忧，提升
员工的生活品质，激励员工爱岗敬业、
担当作为和创先争优精神，让真正的养
瑞人享受企业发展红利。2014年入职
的大理籍员工段琼芳，现任集团财务部
副经理，工作以来一直兢兢业业、任劳
任怨。2018年，集团从人才发展基金中
拿出 30万元作为无息贷款，让她在昆
明购买了属于自己的房子。去年 8月，
她光荣加入了中国共产党。

2018年底，集团与昆明禾登村、可
保村、东山村的3户建档立卡贫困户结
成“携手奔小康”共建对子，有针对性地
制定了帮扶计划和脱贫措施。集团捐资
50多万元为每户建盖了新房，并配齐
家具家电等全套生活设施。2019年底，
3户农户乔迁新居，迈出了奔小康的关
键一步。2020年 9月，邵全了解到梁河
县河西乡永海村拉祜族妇女娜很带着
3个未成年的孩子，生活困难。他便主

动与娜很一家结为“共同富裕共建户”，
并捐赠 50万元帮扶资金，为她家建盖
了新楼房，改善了生活。

2020年初，邵全捐赠300万元成立
“茂名市电白区尚善教育基金会”。2021
年春节前夕，邵全带领集团党委班子来
到广东电白开展奖教助学、扶孤助困活
动。集团对 57名优秀教师、210名学生
进行了表彰奖励，对31名五保老人、低
保户、特殊困难群众进行了走访慰问，
共发放奖教助学金、慰问金112450元，
还送上大米、香油等慰问品。这是邵全
践行“办企兴教、回馈家乡”第9个年头
的又一实际行动。

集团党组织连续多年被评为“先
进基层党组织”，被昆明市授予“昆明
市基层党建示范点”“昆明市城市党建
示范点”“昆明市规范化建设‘五星’示
范党支部”“云南省省级规范化建设示
范党支部”，“七一”前夕，集团党委又
被昆明市委授予“昆明市先进基层党
组织”称号。

“没有习近平新时代中国特色社会
主义思想的指引，没有党的好政策，就
没有我的今天，是党和政府给了我干事
创业的平台，我唯有不懈奋斗，进一步
学好领袖思想，做大养瑞事业，让企业
发展的成果惠及更多的人民群众。”邵
全用实际行动践行着一名共产党员的
初心使命，近年来先后投入 5000万元
产业扶贫专项资金，捐赠100万元乡村
振兴发展基金，捐赠100万元乡村振兴
教育基金，捐赠数十万元农村支部规范
化建设经费，帮助300多名建档立卡贫
困户脱贫出列。 邹清明

坚持用党建引领企业高质量发展

让企业发展成果惠及更多群众

集团党委与共建村党组织开展联合主题党日活动，共商乡村振兴发展大计。

集中展示集团“党员专家工作站”。

邵全（左）看望慰问梁河县河西乡二古城村德昂族村民。

位于梁河县的集团位于梁河县的集团““养养
瑞牛瑞牛””育种中心育种中心，，图中建筑为图中建筑为
牛舍牛舍、、青贮窖青贮窖、、科研大楼科研大楼、、健健
康管理中心等康管理中心等。。

集团捐赠梁河县乡村振兴教育基金
100万元。

集团捐赠梁河县乡村振兴发展基金
100万元。
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