
8 2022年1月11日 星期二
编辑/李清 美编/杨千红

资讯

本报地址：昆明市日新中路516号 集团办：64143341 编委办：64141890 经委办：64166892 全媒体编辑中心：64141286 舆论监督中心：64145865 邮政编码：650228 广告许可证：滇工商广字第1号 零售每份二元 云南日报印务中心印刷

凤庆县
主动对接当好企业生产经营“监督卫士”

本报讯（记者 李春林 通讯员 史
艳菊）凤庆县纪委监委强化监督执
纪，为企业解难题、优化营商环境。针
对企业提出但一时难以解决的问题，
凤庆县纪委监委通过有力有效的监
督，要求相关职能部门3天出方案，并
强化跟踪督促推进落实，推动责任部
门立即办、马上办，着力解决企业急难
愁盼问题。

“政府部门高效率办事，对企业
来说至关重要。”凤庆县洛党镇前后
营自然村乡村振兴示范点建设项目
技术负责人说。项目施工中需要协调
办理的内容比较多，协调难度大，导
致施工进度慢等问题，在过去一段时
间里一直困扰着很多项目施工企业。
对此，凤庆县纪委监委督促有关业务
部门主动对接、积极服务，督促相关
部门 3天拿出方案，为项目施工企业
开辟绿色审批通道，高效实现一站式
办结。

面对服务企业存在的难点、痛点、

堵点，凤庆县纪委监委深入企业实地
走访，了解生产情况，倾听企业心声，
收集梳理问题形成台账，能立即解决
的问题督促立即解决。不能立即解决
的，督促相关职能部门 3天内拿出解
决方案，并对落实情况跟进监督，分层
分类交办，督促责任单位细化举措、一
线解决、限时销号。同时制作服务监督
牌，将印有举报电话、举报二维码、监
督联系人的监督牌挂在县重点企业的
门口，压实对企联系责任，形成专项问
题台账，简化分办流程、提升处置效
率，强化结果反馈，为企业生产经营当
好“监督卫士”。

截至目前，凤庆县纪检监察干部
走访企业 80余家，收集意见建议 45
条，移送的 20件问题已全部办结，有
力地促进了相关职能部门服务企业的
规范化、制度化、高效化、便利化，该县
2021年政务服务大厅共受理各类审
批服务事项197168件，办结率100%，
群众测评满意率100%。

临沧抓住东西部协作和教育部直
属高校及附属医院挂钩帮扶机遇，与全
国24所高校以及中国林业科学研究院、
中国热带农业科学院等6所科研院（所）
建立长期、稳定的人才战略合作关系，
引进14名院士（专家）建立工作站，成立
林下有机中药材乡村振兴科技创新中
心，着力打造临沧生物药业、药产业两
块基地。全市计划在“十四五”期间种植
三七、重楼、滇黄精等为主的林下有机
中药材20万亩。

打造了一批“带不走”的高层次人才
队伍和技术攻关堡垒。张守攻院士工作
站携手临沧制定了坚果类、林下经济类、
工业原料林类等关键技术攻关方案，推
动人才链与产业链、创新链深度对接。截
至目前，临沧共建立了各类科技创新平
台145个，组织研发45项重大关键技术，
推广应用重大科技成果39项，科技进步
对经济增长的贡献率提高至近50%。

创新建立退休人才“二次开发”合
作机制，协议聘请中东部发达地区退休
名师名医到临沧工作，累计引进 422名
医疗卫生专家、521名教育人才。临沧高
考成绩 6年位居全省前列，高考上线率
达 99.9%。县域内就诊率由 2019 年的

84.4%提高到 2021年的 92.73%。“东西
部协作为边疆输送了人才、带来了希
望，现在大病不出县、小病不出村。”耿
马傣族佤族自治县人民医院院长宁君
感慨道。

创新实施“雁归工程”。鼓励和引导
在外创业有成的优秀能人、社会贤达等
返乡创办企业、捐资建设，促进项目技
术、资金信息回流。2020年，双江拉祜族
佤族布朗族傣族自治县通过建强乡贤

工作站、服务站、组织站、宣传站，深入
实施“乡情聚才”行动，回引30余人回乡
投资2000余万元。结合村（社区）“两委”
换届和乡村旅游发展，回引1115名优秀
青年人才回乡创业就业，6名回引人才
当选为新一届村级党组织负责人。

依托亚洲微电影艺术节、云南临翔
国际柴烧创作营等活动，做好聚才引智
工作。授予 14名影视艺术家、知名人士
为荣誉市民、名誉村长，让他们以临沧
人、村里人的身份宣传推介家乡，提升
临沧美誉度和影响力，助推乡村旅游和
民族传统文化发展。

打造临沧乡村旅游精品，围绕旅游
精品线路策划包装，促成昆明市文化旅
游局于 2020年 12月组织昆铁集团昆明
铁路旅行社、云南豆豆假期国际旅行社
等 6家旅行社和云南省旅行社协会共
62人，到临沧市实地调研、踏勘乡村旅
游线路。

为引入缅甸高层次人才、企业高
管和大学生，在国家级临沧边境经济合
作区缅甸大学生创业园准备了252套保
障房及5000平方米免费创业空间，并于
2021年9月引入首家缅籍独资企业落户
园区。

借助全省开展“万名人才兴万村”
行动契机，临沧市统筹整合全市各类人
才资源，同步开展专家人才帮扶基层助
推发展行动，把最精干的人才派到最需
要、最合适的地方去，让人才扎根在基
层、担当在基层、成长在基层。选派 8个
教育教学专家服务团和8个医疗卫生人
才服务团帮扶县（区），组织 742名各类
人才结对全覆盖服务所有行政村（社
区），选派50名优秀年轻干部到“三个示
范区”建设一线锻炼。

创造性开展“万名干部规划家乡行
动”，2.64万名临沧籍党政机关和事业单
位公职人员回乡完成6511份有特色、有
温度、有感情、可实施的自然村规划。

选派 10名处级干部任队长、157名

干部组成沿边小康村工作队驻扎边境
一线，聚焦沿边44个行政村、241个自然
村，围绕构建道路、村庄和组织三套系
统，打造产业村、旅游村、较大村、口岸
村和边境贸易村等五种形态的村庄，在
边境县累计建成边境村组活动场所307
个，打造提升旅游景点、旅游村寨48个。

持续选派教育、农业、卫生等各类
专家服务团，将单兵作战升级为团队
攻坚，重点围绕“三农”产业项目，开展
政策咨询、项目策划、技术服务、智力
输送等，助力乡村振兴一线。目前，围
绕产业结构优化升级和特色产业发
展，建成 13个产业技术体系临沧试验
站。选派农林、畜牧、水利等领域专家
人才组成 10个专家团队，深入山区开

展送政策、送科技、送医疗、送教育、送
文化下乡活动。

建立市级名师服务基层、带培基层
教师队伍常态机制，选派市一中多名优
秀教育教学管理人才到临翔、双江、耿
马等县（区）一中担任校长，辐射带动全
市教育教学工作一体化发展，基层学校
办学质量明显提高。

市、县（区）分别组建产业扶贫专家
技术服务组，将专家精准匹配到村、到
组、到产业大户，让技术人才扎根农村，
直接推广先进实用技术。目前，已组建
油菜、甘蔗、水果、橡胶等10个高原特色
现代农业产业技术创新与推广服务团
队，通过开展技能培训、培育科技扶贫
示范户、打造科技示范基地，帮助群众

拓展增收致富渠道。
“基层是大有可为的地方，年轻干

部就应该扎根基层、服务基层，用自己
的所学所长带领乡亲们建设好美丽家
园、维护好民族团结、守护好神圣国
土。”从临沧市农垦局选派到沧源佤族
自治县班洪乡担任挂职副乡长的王渊
表示。

为满足基层对人才的需求，临沧从
县（区）、乡（镇）机关选派1490名熟悉农
村工作、善于做群众工作、作风扎实、甘
于奉献的优秀年轻干部担任乡村振兴

“自然村长”，点对点抓乡村振兴，助推
全市累计建成美丽乡村2000个、鲜花盛
开村庄 320 个，建成省级美丽村庄 25
个、市县级美丽村庄177个。

为加快推进乡村振兴战略，提升
基层干部自我振兴能力，临沧市大力
选派乡村人才外出培训学习。2019年，
临沧市率先选派一批村干部到浙江省
湖州市安吉县开展挂职锻炼和学习培
训，随后又陆续选派了 57名乡（镇）党
委书记、56名乡（镇）长、80名乡村干
部分 4批赴浙江挂职、学习培训。

中东部发达地区和高等院校是人
才集中之地，临沧突出重点领域、重
点工作和重点项目，延长外派挂职学
习“半径”，组织广大人才到中东部发

达地区和高等院校见世面、长才干。
2021年共选派 131名干部到上海市崇
明区、昆明市和省级及以上单位挂职
或跟班学习，选派 67名民营企业家到
省内外挂职学习，选派 87名卫生专业
技术人员到上海、昆明进修学习，选
派 50 名高层次专家人才到复旦大学
参加国情研修培训，共组织人员赴中
山大学、华南理工大学、华中科技大
学等高等院校参加培训 39期、培训各
类人才 2045人次。

临沧市紧紧抓住东航集团挂钩帮

扶临沧沧源、双江契机，聚焦教育短
板弱项，对接推动东航集团和教育部
在临沧共同实施教师专业发展三年
行动。自 2021 年起，东航集团连续 3
年每年投入 1000 万元在华东师范大
学和北京师范大学办班，培训沧源、
双江教师队伍，累计培训优秀校长、
教育管理干部 500 余名；与东航集团
签署《援助临沧市培训干部培养人才
协议》，由东航集团投入帮扶资金
4700余万元，用 3年时间选派 4000余
名干部人才到清华大学、复旦大学进

行培训深造。
市委组织部还成立选派赴上海市

崇明区挂职干部临时党支部，制定了
支委结对联系制度、支委周例会制度
等 7 项工作制度，切实履行联系、协
调、服务、管理、监督职责。

2020 年以来，共组织各级干部脱
产到国内各知名高校培训 59 期 4003
人次。通过“走出去”学经验、“用外脑”
学理念，广大干部更新了知识、开拓了
视野、启迪了思维，找到了干好本职、
服务发展、奉献临沧的方法路径。

请进来 激活一池水

走出去 他山之石攻玉

派下去 展露一身抱负

临翔区返乡干部带领群众规划家乡

本报讯（记者 李春林 通讯员 罗
英芳）“没想到你们这么快就帮我们
追回了血汗钱，真是太感谢了……”日
前，在双江拉祜族佤族布朗族傣族自
治县纪委监委派驻县委组织部纪检监
察组的监督推动下，刘先生和其他 5
名农民工顺利拿到了被拖欠的工资
25140元。在党史学习教育中，双江县
结合“我为群众办实事”实践活动，将
整治农民工工资问题作为重点整治项
目，督促相关职能部门解决好农民工
的烦“薪”事，保障了劳动者合法权益，
提升了农民工幸福感。

双江县纪委监委通过日常驻点、
查阅资料、实地调研、走访群众、个别
谈话等方式，直插一线，全面了解工程
建设项目工资支付排查工作开展情
况、举报投诉渠道畅通与否等，紧盯责

任落实、工作作风等关键问题，强化监
督执纪问责，压紧压实职能部门主体
责任，切实维护和保障农民工权益。

为解决拖欠农民工工资支付推动
难的问题，该县派驻县委组织部纪检
监察组督促县人社局等全面摸排拖欠
农民工工资问题，根治欠薪工作领导
小组建立了辖区内在建项目清单、欠
薪（隐患）问题清单、整改责任清单三
张清单，具体分析研判拖欠原因，有的
放矢采取措施解决问题。在此基础上，
双江县纪委监委紧盯解决欠薪问题全
过程，持续跟进监督。2021年，双江县
开展在建工程建设项目及用人单位检
查 240户次，梳理在建工程建设项目
32个，处理各类欠薪案件线索 74件，
为 545名农民工协调补发工资 632.16
万元。

双江县
压实责任解决欠薪问题维护农民工权益

本报讯（记者 李春林 通讯员 业
远航）临翔区纪委监委围绕烂尾楼清
理整治开展监督检查，压紧压实责任，
督促各职能部门对照整治工作要求自
查自纠，对全区在批在建房地产项目
进行全面梳理排查，全面掌握项目基
本概况、项目审批、项目实施、项目进
展，以及有关部门干部作风等方面的
情况。

该区成立清理整治工作领导小
组，全面统筹烂尾楼清理整治监督工
作，对清理整治工作推进情况全程进
行跟踪监督。以参加区委、区政府或职
能部门专题会议等方式，督促相关部
门对全区烂尾楼项目进行全面梳理、

建立台账，做到情况明、底数清、数据
准。督促区政府根据实际，制定一楼一
策的清理整治工作方案，建立起一项
目一台账一措施，以挂图作战方式分
类推进，对账销号。

为预防烂尾楼再度出现，临翔
区纪委监委积极探索研究加强前期
监管的具体举措。提高开发商的准
入门槛，加大对开发商的资质审核
和实力评估，避免出现楼市过热开
发商就蜂拥而入的情况。同时，依托
各派驻纪检组监督职能，在城市建
设规划、城市管理、政府招商等方面
严格把关，预防在前，确保城市建设
工作有序推进。

临翔区
出硬招有序推进城市烂尾楼清理整治

本报讯（记者 李春林）日前，国
家统计局云南调查总队发布的数据显
示，2021年，临沧市全年粮食播种面
积288115公顷，同比增长0.02%；粮食
产量105.2万吨，同比增长1.2%；粮食
种植面积和产量均完成云南省 2021
年度粮食安全行政首长责任制考核目
标，粮食产量实现“十四连增”。

2021年，临沧各级各部门按照稳
面积、攻单产、增总量、保安全的思
路，坚决扛实粮食生产责任。为充分
应用粮食生产功能区划定成果，防止
耕地“非粮化”，年初，市政府下发《临
沧市人民政府办公室关于印发临沧
市 2021年秋粮生产意见的通知》和
《临沧市人民政府办公室关于印发临
沧市防止耕地“非粮化”稳定粮食生
产工作方案的通知》，为稳定粮食种
植面积，推进粮食生产稳定发展提供
了政策保障。2021年，全市大力实施
测土配方施肥、秸秆还田、深松深耕、
有机肥替代、退化耕地治理和保护性
耕作，提高耕地质量综合效益。争取
中央资金 2100 万元，在凤庆县、云
县、耿马傣族佤族自治县、双江拉祜
族佤族布朗族傣族自治县开展 14万
亩耕地轮作制度试点，积极探索用地
养地新模式。其中年实施畜禽干粪还
田 10万亩，减少畜禽粪污乱排乱放，
改善土壤结构，提高耕地肥力，增加

作物产量的可持续、绿色发展的“凤
庆模式”得到国家认可，被列为国家
绿色种养循环农业试点县。

临沧市不断加快惠农资金兑付，
稳定农民种粮积极性。2021年，中央
下达临沧耕地地力保护补贴资金
28029万元，目前已全部兑付到农户
手中；2021年，中央下达临沧市实际
种粮农民一次性补贴资金 4482 万
元，已于2021年7月份完成兑现。

通过狠抓科技措施落实提高粮
食生产水平。2021年，临沧市累计争
取省级粮食生产专项资金 1140 万
元，在水稻、杂交稻旱种、玉米、马铃
薯等作物上建设 1.54万亩绿色高质
高效示范区，建设 0.4万亩化肥农药
减量示范区、0.3万亩测土配方施肥
示范区，在云县、临翔区、永德县 3个
县（区）开展肥料农药包装废弃物回
收试点。

在省级资金示范带动下，临沧秋
粮完成水稻良种推广 57.18万亩、玉
米良种 201.34 万亩，完成地膜玉米
33.08万亩、间套种 237.4万亩、测土
配方施肥 320.74万亩、集中育苗育秧
0.86万亩，完成杂交稻旱种核心示范
样板 0.56万亩、示范带动 1.89万亩，
实施订单农业 131.58万亩、农机作业
面积 150.46万亩。全年粮食单产每亩
243.5公斤，比上年增3.5公斤。

临沧粮食产量实现“十四连增”

全市粮食播种面积288115公顷，同比增长0.02%
产量105.2万吨，同比增长1.2%

去年

临沧市牢固树立人才是第一资源理念，推动制度更好转化为治理效能——

优秀人才向一线集聚
本报记者李春林文/图

近年来，临沧市坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学

习贯彻党的十九大精神和习近平总书记关于人才工作的重要论述，坚持党管人才

原则，着力在引、派、育、用、留这五个关键环节上下功夫，把优秀人才资源向基层

一线集聚，推动农业全面升级、农村全面进步、农民全面发展。

临沧市高层次人才在上海临沧市高层次人才在上海GG6060科创走廊参观学习科创走廊参观学习

2020年以来，共组织各级干部脱产

到国内各知名高校培训 59 期

4003人次

走
出
去

选派8个教育教学专家服务团和8个

医疗卫生人才服务团帮扶县（区）

引进 14名院士（专家）建立工作站；

建立各类科技创新平台 145 个，组

织研发45项重大关键技术

请
进
来

派
下
去


