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开远市国家现代农业产业园的
大棚里，鲜花盛开，花海如潮。园区
管委会副主任李扑云介绍：“2016
年，开远市启动建设集现代农业、农
产品精深加工、冷链物流、互联网销
售、休闲旅游、创业孵化等为一体的
高效现代农业园，开启了绿色转型
之路。项目开始之初，即吸引云南爱
必达园艺有限公司、上海虹华园艺
有限公司等多家国内知名企业入

驻，主要种植菊花、蝴蝶兰、玫瑰等
高端花卉。”

产业园在招商引资的过程中，
注重引进高科技花卉企业，并成立
了专业的院校合作平台。由于有了
自主知识产权的加持，鲜花种植产
值很高。同时通过园区的辐射，全市
花农自有种植鲜花 10000余亩，经济
带动成效显著。

该园区在启动建设之初，就锚

定中高端花卉种源科技创新，与国
内外花企的合作从最初的单纯种子
贸易扩展到投资合作、技术转让、
资源整合等多元模式。2020 年，“七
彩云菊”公共区域品牌商标成功注
册，成功创建国家现代农业产业
园，获批国家农村创新创业园区、
省级农业科技园区等，2021 年，获
批创建第三批国家农村产业融合发
展示范园。

本报讯（记者 黄翘楚 通讯员 袁
莹 寇小月）今年以来，红河哈尼族彝
族自治州公安局以掀起新一轮作风
革命、效能革命，纵深推进“担当实
干 争先跨越”大讨论活动为契机，优
化营商环境，结合职能职责和工作实
际继续深入推进“放管服”改革，以更
加贴心的服务、更加完善的举措全力
营造安全、便捷、舒适的优质营商环
境，为红河经济社会发展保驾护航。

以便民高效为原则，推进县级公
安机关“一窗口对外，全流程贯通，一
站式办理”，深化“红河公安自助便民
超市”建设，最大程度提供办事便利。
对纳入“一网通办”的行政审批事项、
公共服务事项以及“最多跑一次”事项
建立动态调整机制，确保同一事项线上
线下无差别受理、同标准办理。深入开
展警企合作，试点探索警医、警邮、警
银、警保等合作方式，依托医院、邮政、
银行、保险、汽车4S店等服务网点，代办
公安业务，推动企业服务提档升级。

聚焦企业、群众办事中反映的堵
点、痛点、难点，探索公民个人和企业

全生命周期“一件事”和“车辆上牌一
件事”等联办事项改革，研究推出新
的便民利企措施。法制、治安、交警等
牵头责任部门多警联动，健全完善

“双随机、一公开”监管机制，秉持有
求必应、无事不扰的原则，依法开展
监管执法，真心实意帮助企业解决实
际问题，让企业有更多获得感。

立足红河州区位实际，聚焦服务
自贸试验区建设多元化需求主动靠前
服务，加强对辖区内适用政策的有关
企业、高校、科研机构走访服务工作，
做好政策的宣传、执行，确保 12项移
民出入境便利政策措施落地生效。

此外，制定推行《红河州公安机关
服务中国（云南）自由贸易试验区红河
片区建设工作实施方案》，组建工作专
班，对改革试点“3+10”任务实行项目
化、目标化、责任化管理，助力自贸试
验区服务效能更优质。严格落实“全国
通办”“只跑一次”等各项便民措施，创
新推出出入境证件“容缺受理”制度，
积极做好引进高层次人才服务工作，
营造人才创新创业良好环境。

红河公安推出系列便民利企措施

车管自助服务超市

弥勒市全域旅游
迸发新活力

本报讯（记者 饶勇 通讯员 洪宇
宇）近年来，弥勒市坚持党建领航，立足
现代田园城市，健康生活福地城市定位，
通过党建+提升窗口驿站服务质量、促
进文旅融合发展、丰富旅游产品供给等
系列举措，为全域旅游发展增添新活力。

聚焦党建+窗口驿站提升服务质
量，弥勒市按照党的工作全覆盖、管理服
务零距离、游客诉求全响应的景区党建
目标，在景区设置党员服务区、示范岗，
把党员活动阵地建在景区，构建旅游全
域党建网格化体系。建成全域旅游综合
调度指挥中心 1个，完成 4个特色小镇
22项数字化指标建设，上线“一部手机
游云南”涉旅商家227家，建成集党员示
范岗、景点售票、咨询投诉等为一体的游
客服务中心8个。

围绕党建+文旅融合唱响特色品
牌，弥勒市通过在文旅行业组织、企业设
立党组织、选派党建指导员等方式，引领
文旅行业、企业有序发展。各文旅行业党
组织通过加强文旅人才培引、资源开发
等举措，大力推动文旅融合发展，利用非
遗民俗文化建成博物馆、秋雨书院、东风
韵文创街区等文化空间、特色街区，挖掘
阿细祭火、阿细刺绣等文化体验精品项
目，推出“田言弥语”系列文创产品，增加
游客文化体验，拓宽群众增收渠道。

目前，弥勒市建成省级旅游度假区
2个、省级旅游名镇3个、省级旅游名村2
个和中国最佳酒店 2家，打造可邑小镇
等休闲农业乡村旅游线路、云南生物谷
等工业旅游示范项目和锦屏山—甸溪河
夜游经济带等，不断丰富玻璃栈道、城市
书吧、观光直升机等景区业态。

据统计，2021年弥勒市共接待游客
1001万余人次，实现旅游收入 109亿余
元。2022年春节期间，全市共接待游客
50.79万人次，旅游收入 5.09亿元，游客
接待量和旅游收入均位居全州第一。

金平巧打“长寿牌”
本报讯（记者 饶勇 通讯员 余春

龙）作为我省著名的“长寿之乡”，金平
苗族瑶族傣族自治县近年来着力打好
绿色长寿食品、康养长寿旅游、民族长
寿医药、多彩长寿文化“四张牌”，努力
挖掘长寿品牌产业链，推动产业转型升
级，有力推进兴边富民。

以党组织为牵引，金平县以合作社
为支点，着力在长寿产业转型升级上下
功夫，通过“退蕉进果”“产品有机
认证”“可追溯体系”建设等，大
力发展绿色型、生态型食品产
业，提升农产品附加值和市场
竞争力。

依托原始森林、魅力温
泉、哈尼梯田等资源，当地
着力发展健身康体、疗养养
老等旅游业态，利用以瑶
药为主的民族医药资源，
大力建设优质中药材和
健康产品种植基地，推动
生物医药和大健康产业
向规模化、标准化、集约
化发展。加强“中国长寿
之乡”的招牌宣传，不断提
升影响力和知名度。

“一机制两清单”
提升公务员队伍素质

本报讯（记者 饶勇 通讯员 王雁）
近年来，建水县以基层公务员队伍建设
监测点工作为抓手，围绕科学管理、服
务大局这一中心，大力推进高素质专业
化公务员队伍建设。

通过全面实施公务员拓源头调结
构行动工程，建水县科学制定招录计
划，加大公务员招录力度，加强和改进
选调生招录管理工作。2019年以来，全
县共招录公务员75人。全县有计划开展
双向岗位锻炼，增强公务员队伍活力。去
年以来，共选派14名年轻干部到乡镇挂
职，21名年轻公务员到县属部门或乡镇
开展岗位锻炼。加大公务员调任选任力
度，拓宽队伍建设源头，进一步优化公务
员队伍结构。共调任10名优秀事业干部
到公务员领导岗位任职，选拔 15名“五
方面人员”进入乡镇领导班子。

建水县着力实施新录用公务员能
力素质提升行动计划和基层公务员队
伍能力素质提升培训计划，不断提升基
层公务员队伍专业能力。2021年以来，
该县共组织两批次新录用公务员进行
入职前岗位实习，实现以学促干、以践
促学。举办文旅融合、乡村振兴、城乡规
划、数字经济等专业培训班培训干部
400余人次。

通过建立“一个机制、两个清单”，全
县逐步建立公务员“季考核、年研判”机
制，制定“公务员职级晋升正向激励清单”
和“反向约束清单”，坚持激励与约束并
重，推动职级公务员能上也能下，推动县
级公务员有序向乡镇一线流动，盘活乡镇
公务员队伍人才资源，树好公务员职级晋
升导向，促进职级公务员作用发挥。

2021年以来全县综合管理类公务
员晋升 169人，其中晋升在脱贫攻坚一
线、疫情防控一线的优秀公务员72人。

阳春三月，个旧市鸡街镇加级寨万亩鲁沙梨树进入盛花期。
远远望去，梨花满坡春满山，漫山的花海绵延起伏，似雪似雾。许
多游客慕名而来，流连于花海世界。 本报记者刘宇丹摄

阳春三月，蒙自市期路白苗族乡
期路白村的房前屋后、田间地头，成
片的香椿树正在发芽，嫩红的椿芽香
味四溢。

村里的种植大户杨雪莲正带领
村民采摘着新鲜的香椿芽，这是她销
售的第二波椿芽。“清明前采摘的是
头波椿，这是最好的椿芽。煎鸡蛋、炒
腊肉都很好吃。用我们制作的香椿酱
拌面或下饭，那真叫一个香。”

据介绍，期路乡有耕地2.04万亩，
总人口16058人。村里很多年轻人都选
择外出务工，但老年人外出务工存在
较大困难，劳动力创收难以提升，成为
该村的一大难题。村“两委”干部经过
多方考察，组织村民发展香椿种植，随
着市场越来越红火，村里越来越多群
众加入栽种香椿的行列，杨雪莲便是
其中的行家里手。

“香椿目前的市场价是每公斤
180元，4个人采摘 7个小时左右就能
有4000余元的收入。”杨雪莲说。作为
当地远近闻名的腌制椿芽“老把式”，
她创立的家庭手工作坊酱菜厂，沿用
着传统的手艺制作香椿、小米辣、木
姜子等绿色无公害农产品。每年香椿
上市时，厂里都要从周边村或者其他
县市农户手里采购上万斤椿芽制作
香椿酱。

4 年前，杨雪莲把过去种植水
果的土地全部种上了香椿，经过精
心管护，每年增收 10 万余元。在她
带动下，全村种植香椿户从刚开始
的 14 户 200 余亩发展到现在的 500
余亩，每年预计可为椿农和村集体
经济增收 50 余万元。“现在我们村
成立了香椿种植合作社，除带动全
村人一起致富外，还吸引周边的村
民前来学技术，发展香椿种植。”杨
雪莲笑着说。

本报通讯员陈文刚
蒿永超张艳娥
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梨花满坡春满山

开远是我省重要的能源、化工、建材基地，拥有长江以南最大的露天煤矿。长期以来，

开远市形成了以煤炭、电力、化工、建材为支柱的产业格局，特别是以煤炭为支撑的火电、

化工等6家企业，产值占当时全市工业产值的80%以上。随着经济结构严重失衡，产业转

型升级举步维艰。近年来，当地党委、政府以推动高质量发展为主题，加快重大项目、重点

工程建设步伐，通过多元化转型升级，走出了一条产业优、质量高、效益好，绿色、低碳、循

环、可持续发展之路。

获批为国家AAA级旅游景区的知
花小镇，是开远市创建新型特色小镇
的一张旅游名片，也是开远市第三产
业转型升级的结果。

走进小镇，大片紫色映入眼帘，微
风拂过，一簇簇、一丛丛薰衣草竞相摇
曳，成片的粉黛乱子草，云雾状的花

絮，令人心旷神怡。小镇运营至今，已
有数十万游客流连忘返。

知花小镇以产业为基础、小镇为
引擎、交易为核心、商旅为补充为发展
定位，通过产业融合发展，带动了当地
城镇化发展，当地群众原先种植低效
经济作物，每亩收入仅1000多元，现在

每亩草花能收入数万元。
在多方转型升级努力下，如今的

开远城市发展底色由“黑”变“绿”，实
现了从“一煤独大、黑色经济、污染之
城”到“多元支撑、绿色发展、生态新
城”的华丽转身。坚持绿色生态发展，
这座因煤而兴的城市将越来越美。

云南能投红河发电有限公司是
一家火力发电企业。随着新能源、清
洁能源不断被开发利用，火力发电
的发展空间逐步被挤压。开远市委、
市政府牢牢抓住热、电、汽三个主要
工业生产要素，不断推进火力发电
企业从发电卖电，转型为利用热、
电、蒸汽进行循环产业发展，催生新
兴产业增量。

在红河汇盛食品有限公司的厂
房内，一条条生产线正依靠着电厂

输送过来的蒸汽生产冰糖产品。在
产业园区的另外一端，“尚古堂”的
工人们也在流水线上忙碌着。目前，
该园区已有 50余家依靠蒸汽为动力
的企业入驻。

“热电联产”模式快速壮大，让
开远在原有以豆制品食品加工为主
的热电汽循环利用产业园、中高端
电子配件加工为主的轻工业产业园
的基础上，又增加了热电汽循环利
用纺织产业园区。园区于 2019 年开

始动工，同年被中国纺织工业联合
会列为全国纺织产业转移试点园
区。“这为我们主动承接长三角纺
织企业转移，承接上下游配套产
业，打造云南省首个纺织服装面料
供应基地奠定了基础。”开远市经
开区管委会相关负责人说。同时，
园区日处理量为 5000 立方米的一
期配套污水厂可以实现污水处理达
一级 A 标后排放，目前已竣工具备
投产条件。

高端鲜花种植经济效益显著

“热电联产”催生新兴产业增量

精品小镇建设助力乡村振兴

走进蒙自市水田乡，2500余亩百
香果基地绿意盎然。村民罗进国正在
自家地里给百香果固定枝桠，这是他
前两天在百香果种植技术培训班上刚
学到的技术。

水田乡多山，海拔高差2000多米
的自然条件赋予了其发展林果产业种
植、加工的独特优势。经过前期试种，结
合水田乡土壤和气候等条件，2021年水
田乡开始规模化种植百香果。在种植过
程中，水田乡制定了系统的培训计划，
根据百香果每个生长阶段的需求进行
田间技术培训，将“种植课堂”搬到农户
家门口，为农户种植保驾护航。

水田乡与红河州间作站合作，定
期邀请农技专家走进田间地头，从百
香果品种选育、种植设施设备选购，到
种植密度、果架搭建，再到施肥、病虫
害防控等方面开展培训。

“通过培训，我已经掌握了种植百
香果的流程和技术。”罗进国笑着说，
平时种植遇到问题还可以在手机上咨

询合作社的技术人员。除了专家团队，
水田乡还成立2个合作社，由当地“田
专家”“土秀才”作为带头人，为农户答
疑解惑。

在合作社的带动下，村民顾俊于
去年开始种植百香果。“去年我种百香
果有15万元左右的收益，预计今年能
有 30万元收益。”顾俊和妻子在地里
忙碌着，守护着家里的“致富果”。

合作社不仅为种植户提供技能培
训，也为社员提供百香果购销渠道。水
田乡鑫田果蔬农民专业合作社负责人
牛勇告诉记者，去年合作社共向北京、
浙江等地销售百香果 500吨，收益达
300余万元，带动全乡近200户村民参
与种植百香果。目前，水田乡已建成百
香果种植示范基地一个，完成技能培训
2期。下一步，将依托农业发展二三产
业，建设“百香果种植+乡村振兴”产业
园，形成生产、加工、销售的特色农业产
业链，带领全乡农户共奔致富路。

本报记者刘宇丹

“种植课堂”搬到家门口

开远城市记忆展厅


