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2月 16日，临沧市云县茂兰镇 75
岁的退役老兵杨载银来到镇敬老院，看
望慰问 24名孤寡老人，和他们聊天拉
家常，并给每位老人送上 50元爱心慰
问金。这在茂兰镇传为佳话，温暖感动
着这座茶马小镇。

杨载银是个地地道道的农民，和
老伴靠种植玉米为生，加上退役军人
补助、养老金等，生活也并不宽裕。但
杨载银却始终热心于力所能及做好
事。村里修文化活动广场，他捐出 900
元；参与脱贫攻坚，他给贫困户捐赠
300元，鼓励他们养殖土鸡和生猪；抗
击新冠肺炎疫情，他拿出 500元助力

镇疫情防控……
一桩一件的好事，杨载银自己都记

不清了。“顺手的事，做习惯了，也就没
当回事。”他说得轻描淡写。

去年7月，看到村里一条岔路常年
积水泥泞不堪，杨载银和老伴一商量，
便把平时省吃俭用攒下来的1000元钱
交到村党支部书记手里支持修路，他自
己也加入到义务修路队伍中。

“杨载银并不是一个富裕的人，慰
问金虽不多，但他体现的是一个老兵乐
善好施的心。”云县退役军人事务局局
长张君木说。

本报通讯员宋海军李欣蕊

人物故事

老兵杨载银：凡人善举暖人心

本报讯（通讯员 张馨）去年以来，
永平县扎实开展县级烈士纪念设施集
中整修工作，大力挖掘红色资源，极大
改善了烈士纪念设施的整体面貌，提升
了英雄烈士纪念设施红色教育功能。

永平县现有州级烈士纪念碑1处、
县级烈士纪念设施3处、零散烈士纪念
设施 12座。为了发挥烈士纪念设施褒

扬烈士、教育群众的作用，让红色精神、
英烈精神代代传承，近年来，该县根据
上级部门工作要求，制定县级烈士纪念
设施集中整修工作方案，通过筹集各级
资金，对部分重点烈士纪念设施进行集
中修缮，分类整修，全面提质，加强管
理，取得明显成效，烈士纪念设施整体
环境焕然一新。

永平县——
集中整修烈士纪念设施

“作为落实国防动员工作的神经末
梢，你对专武部长身份是如何定位的？
让你最困扰最烦心的问题是什么？”在
玉溪市红塔区今年初举行的基层武装
部建设和专武干部考评会上，春和街道
武装部部长蒲国伟围绕军地考评组的
随机提问进行现场答辩。

据该区人武部领导介绍，为切实管
理使用好专武干部，形成党管武装工作
合力，去年以来，区人武部积极与地方
相关部门调研论证，常态建立联动考
核、联合评价、联席表彰、联名推荐“四
联”推优机制，有效激活专武干部队伍

“一池春水”。
去年7月，区人武部领导检查基层

武装部规范化建设情况，一些深层次问
题浮出水面：专职不够专一，多数专武
干部身兼数职，难以集中精力抓武装；
渠道不够顺畅，不少专武干部在同一辖
区、同一位置工作年限长，队伍得不到
优化；管用不够衔接，人武部主要负责
军事业务管理，人事权和财政权均属地
方，在任用、提升、待遇等问题上只有建
议权……这些问题被搬上了去年区委
议军会。

基层专武干部岗位边缘化，动力有
不足，履职有差距，如何激发钻武责任
感、精武危机感、兴武获得感？军地形成
共识：只有用好用活考评激励这个“指
挥棒”，建立健全“四联”推优机制，用以
考促管、以考促建、以考促用，才能有效
解决专武干部队伍动力不足、能力不
强、活力不够的问题。

好机制催生新抓手。去年底，该区
人武部与区委组织部、区人社局、区退
役军人事务局等地方部门合力推进，采
取述职答辩、民主测评、领导打分、集体
座谈、查阅资料、现地查看等方式，围绕

党管武装工作落实、专武干部业务能
力、软件台账资料完善、基层规范化建
设成果运用等5大类41项内容，对辖区
11个乡（街道）进行履职量化考评，现
场打分并公布成绩，乡（街道）党（工）委
书记和武装部长当场签字确认、认领指
出问题。考评成绩实施全区拉榜排名，
排名情况反馈至区委组织部等相关部
门，并报区综考办纳入地方年度考核目
标评价体系。

与此同时，检查考评的问题清单和
责任清单书面通报给区委、区政府督查
室，限时督导整改，落实情况在来年区
委议军会上讲评通报。李棋街道武装部
部长李绍富感慨地说：“考评真的考出
了我们一身冷汗，谁好谁差、谁优谁劣，
一清二楚，以后真得要好好学习思考、
认真钻研武装工作了！”

根据“四联”推优机制，对表现优秀
的专武干部可以向区委、市委推荐，结
合党政干部选拔任用工作一并统筹考
虑安排，表现特别优秀的可以推荐交流
或提拔到市级机关工作；对年度考评结
果不称职的，区人武部党委对本人进行
诫勉谈话，连续两年评定为不称职或被
省、市以上通报批评处理的，区人武部
向区委提出交流、免职或辞退意见。通
过全区拉榜排名和“四联”推优机制的
建立，强势立起“专职要专心，专武要专
业”的鲜明导向。

去年以来，全区22名专武干部中，
1人因考评不称职被调整岗位，2人因
工作失职被诫勉谈话或在武装工作例
会上作深刻检讨，2人因考评优秀被推
荐到区级机关岗位工作。通过考评倒
逼，大大激发了专武干部钻武精武的责
任感和危机感。

本报通讯员朱亚明 记者左超

3月 16日，云南省 2022年上半年新
兵起运工作正式启动，全省各地火车站、
机场纷纷举行欢送仪式。

欢送现场，新兵们身着迷彩服，肩披
红绶带，胸戴大红花，雄赳赳、气昂昂，踏
上新征程。

“强军有我，请党和人民放心。”新战
士们表示，一定会严格要求自己，服从命
令、听从指挥，扎根部队、建功军营，为强
国梦、强军梦贡献青春力量。

今年上半年我省新兵起运时间为 3
月 16日至 21日，采取铁路、航空等方式
组织运输。全省军地各级严密组织、科学
实施，严格落实常态化疫情防控要求，努
力克服疫情影响，全力以赴保障新兵安

全顺利起运。
去年全省军地各级各部门紧扣新任

务新要求，圆满完成征集任务，实现了
“一年两征”首战首捷目标。2022年，军
地各级再接再厉，以深化“一年两征”改
革为主线，以提升兵员质量为核心，以打
造“云南品牌”为突破，努力打造高原兵、
民族兵、小语种兵等云南兵员特色品牌，
推动我省征兵工作由保质控量向提质增
量转型发展。

今年 1月，省政府征兵办公室发布
云南省 2022年兵役登记通告、云南省
2022年上半年征兵公告以来，各地大力
宣传，积极动员，广大适龄青年踊跃登
记、应征。两个多月来，军地各级积极组

织，合力推动，严格把关，以提升大学毕
业生征集比例、体检政考质量、供给需求
契合度为重点，提升兵员征集质量效益，
巩固拓展“一年两征”模式成果，高标准
完成了征集任务，全力为国防现代化建
设输送优质兵员。

据了解，今年我军首次使用军委
机关新研发的新兵运输计划管理系
统，继续实施地铁高铁无缝衔接联运，
偏远地区实施航空运输，计划更优化、
中转次数减少、使用高铁比例提升，大
幅减少运输时间和途中换乘次数，有
效降低了疫情传播风险，提升了新兵
运输组织的精准度，提高了新兵运输
信息化水平。

玉溪市红塔区建立专武干部使用“四联”推优机制——

用好用活考评激励指挥棒

简讯

本报讯（通讯员 肖驰宇 陈剑）近
日，南部战区陆军某基地联合驻地党
校，集中 10天时间，聚焦“忠诚维护核
心、矢志奋斗强军”深化主题教育，依托
地方优质教育资源举办干部骨干理论
轮训读书班，引导官兵进一步坚定理想
信念，传承红色基因，奋进强军新征程。

该基地领导介绍，地方党校教学资
源丰富、形式多样，专家教授理论功底
深厚、教学能力强，能够更直接让党的
创新理论走进基层走近官兵。此次在地

方党校组织干部骨干理论轮训读书班，
就是要充分运用党校丰富师资资源、红
色教学资源和优质保障资源，通过领导
干部带头学、军地联动互相学、现地感
悟深入学，提高理论轮训质效，是军民
融合在学习教育领域的充分体现。

“通过集中在地方党校，军地互学、
优势互补，不仅学得更系统更深刻，而
且在讨论交流中容易碰撞出思想火花，
学到科学的工作方式方法。”该基地机
关参谋刘洋说。

南部战区陆军某基地——
军地联合打造育人新阵地

第75集团军某旅——
邀请军属进军营体验生活

近日，第75集团军某旅邀请军属走进军营，体验军营生活、观看武器装备、参
观旅史长廊，加深军属对军人职业的理解认同，激发官兵干事创业的热情，坚定建
功军营的决心。 本报通讯员阳吉成摄

聚焦

云岭好儿女投身军旅新征程
本报记者左超胡妤雅文/图

体检综测 我省首批新兵在昆明南站起运

3月 10日，已在昆明市官渡区预
定新兵进行役前训练的杜奕锐特别
开心，当天对他来说是个“双喜临门”
的好日子——收到学校颁发的“见义
勇为大学生”荣誉证书的同时，还顺
利通过了役前训练考核，拿到了入伍
通知书。

杜奕锐今年21岁，是云南国土资
源职业学院 2019级环境工程技术专
业的毕业班学生。

去年 9月 17日，正在昆明某公司
实习的杜奕锐和同事清理滇池边垃圾
和漂浮物时，看见一位中年男子情绪
激动，并在滇池岸边徘徊。杜奕锐走近
提醒男子水深危险，并报警求助。在他
与警方电话沟通时，突然听到扑通一
声，男子落入水中。看到此景，杜奕锐
纵身一跃跳入滇池中，在同事和及时
赶到的民警合力配合下，将落水男子
救起。由于救援及时，该男子并无生命
危险。直到媒体刊登了救人事件目击
者的报道后，“大学生见义勇为救人”
的消息才不胫而走。

从读高三时就开始报名应征，因
种种原因与军旅失之交臂；到今年经
过层层选拔入伍，杜奕锐终于如愿以
偿。火热的军营生活即将开始，杜奕锐
给自己定下了新目标：“到部队后要调
整好思想，努力训练，一定从严要求自
己，成为一名优秀的战士。”

本报通讯员张军卢伟柯穴

见义勇为大学生
圆了参军梦

踏上新征程

图片新闻

武警云南总队大理支队官兵全力扑救森林火灾——

党员当先锋 火场砺尖兵
本报讯（通讯员高联勇马亮志孙

洁康 方潇澎） 3月 15日，大理市太和
街道荷花村金甲山杨梅坪发生森林火
灾。火情发生后，武警云南总队大理支
队 200名官兵闻令而动，出动 10台车
辆，携带灭火机、水枪、砍刀、油锯、水桶
等专业扑救装备器材 250件（套）第一
时间投入救灾。

按照联指统一部署，支队主要担负
跟进运水保障及清理烟点火点任务。部
队兵分两路，分别向西南、西北方向送
水。在火场，该支队及时成立两个党员

先锋队，分别由2名党委常委带领党员
干部骨干冲在前，挑重担、扑明火，哪里
火情最危急，党员突击队就到哪里。同
时，通过表决心、立军令状、重温入党誓
词等形式，激励官兵以顽强的战斗精神
投入森林灭火。

官兵采取分区隔断、追堵结合、对
径夹击等战法，昼夜连续奋战，截至目
前已累计向一线运水 3670余桶，清理
烟点火点1770余处，开挖隔离带310余
米。在各方力量的合围下，火场明火已
全部扑灭。

清理烟点火点累得靠着树就睡着了

灭火一线重温入党誓词
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