
本报讯（记者 吕瑾）近期，楚雄州
先后印发了系列政策性文件，出台楚雄
人才政策“40条”，聚焦打造最优人才生
态圈，激发人才创新创业创造活力，促
进各类创新人才要素向产业和企业集
聚，推动产生更大社会效益和经济效
益，构筑聚才区域增长极，为打造滇中
崛起区域人才中心、现代农业创新创业
人才高地、民族文化艺术人才聚集宝
地，为社会主义现代化楚雄新征程集聚
更多资源要素、贡献更多人才力量。

人才政策“40条”明确提出，要实施
“兴楚英才”培养工程，通过实施“兴楚
科技领军人才”“兴楚产业技术领军人
才”“兴楚电商创业领军人才”“兴楚名
匠”“兴楚名师”“兴楚名医”“兴楚文化
名家”“兴楚企业家”“党政专技人才储
备计划”“中青年学术和技术带头人培
养计划”10个专项，既继承了“彝乡英
才”培养工程探索总结的经验做法，又
新增了“党政专技人才储备”计划和“中
青年学术和技术带头人”培养计划，人
才培养政策体系更加规范，人才培养覆
盖面不断扩大，人才培养精准性不断增
加，人才识别度和质量不断提高。

人才政策“40条”从政治、创新、创
业、税收、绩效、职称、荣誉、编制、引
才、服务10个方面，全方位制定了人才
激励措施，形成更加开放、更加有效、

更加注重协同配套的人才激励机制。
鼓励支持人才创新创业，创新项目最
高扶持资金可达 1000万元；支持用人
主体引才育才，对领军型企业引进培
育的高端人才，给予最高500万元人才
奖补，用于建设研发中心、平台公司、
产业创新联盟。实行“揭榜挂帅”“赛
马”等制度，增强政策精准性和灵活
性。全力支持人才开展项目合作、技术
创新和成果转化，科技成果转化所得
收益，可按至少70%的比例奖励给技术
成果完成人以及对技术成果转化有突
出贡献的人员。对农业企业科技成果
就地转化并带动一方群众就业致富
的，给予最高1000万元项目研发奖补。

人才政策“40条”为“智汇楚雄”提
供了平台和制度保障。各部门协同配
合，充分用好用活州内外人才和智力
资源，建立新型智库，发挥咨政建言、
舆论引导、社会服务、公共外交等重要
功能。聚焦重点产业高质量发展需要，
建立产业发展技术联盟和产业发展高
端论坛，创建科创中心、技术技能实训
基地以及人才服务中心，做优校（院）
地、企合作机制，构建全方位、立体式
人才智力资源支撑体系，促进人才资
源和智力资源向重点产业、重大需求集
聚，做大楚雄人才“蓄水池”，做强楚雄
人才高地。

楚雄州出台40条政策涵养最优人才生态圈

楚雄州全力构建人才政策体系

为高质量发展集聚更多优秀人才
本报记者 吕瑾
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近年来，楚雄彝族自治州委、州政府高度重视人才发展，始终坚持党管人才原则，大力推进“人才强州”

“科技兴州”战略的实施，先后制定了一系列加强人才工作的政策措施，着力构建完整、完善的人才政策体

系，全州人才发展取得了明显成效，各类人才队伍不断壮大，人才效能不断提高。

本报讯（记者 吕瑾）日前，随着
宇泽半导体有限公司、晶科能源（楚
雄）公司等 8户光伏及半导体新材料、
工业大麻等产业相关企业的相继落
户，楚雄市通过招才引智，在新兴产业
发展上实现了新突破。近年来，楚雄市
从引才、育才、管才、用才多方面突破
传统的企业人才引用模式，不断提升
企业人才队伍建设水平，加大新兴产
业人才引进和培育工作力度，让企业
在发展中人才资源充分得到保障。

为给全市新兴产业发展提供人才智
力支撑，楚雄市优化引才渠道，灵活引
才，专门为宇泽、晶科、云南芙雅等企业
制定人才需求方案，精准引才，根据企业
人才队伍现状和人才需求实际，从人才
数量、专业、结构、作用等方面，建立完善

人才需求台账，有计划地推进企业招才
引才工作；搭建人才培养平台，精心育
才，积极与昆明理工大学等院校对接，为
企业提供咨询服务，促成企业与昆明理
工大学签订技术服务合作协议，帮助企
业解决发展过程中遇到的技术瓶颈和人
才需求等困难，并根据企业发展模式，采
取线上线下培养模式，帮助企业成立职
工培训中心。其中，楚雄宇泽公司已签约
校企合作3家，与昆明理工大学签订了4
个专家工作站，通过企业引入、设备共
享、技术推广等模式，实现校企互通的生
产性实训基地。

目前，楚雄市已落地企业用工达
2383人，楚雄本地用工达 75%以上，通
过多渠道引进、培养工业经营管理人
才、专业技术人才、技能人才共292人。

楚雄市加大新兴产业人才引培力度

本报讯（记者 吕瑾）近年来，大姚
县深入实施人才强县战略，使大姚成为
各方英才施展才华的舞台，为大姚高质
量跨越发展提供了强有力的人才支撑。
该县先后涌现出荣获“全国脱贫攻坚奖
创新奖”的刺绣大师樊志勇、“蜂王”李
金强、“核桃社长”杞沅聪、重楼种植“土
专家”咩顺华、火草筒裙手艺人李兰等
一批“新农人”。

大姚不断强化组织保障、完善管理
服务，进一步加强对全县专家人才的联
系和交流，引导各类人才坚定理想信
念，主动担当。2021年以来，大姚县累
计回引 48名在外人才回乡任职、创新
创业，援建项目 21个。争取州级 5名人
才服务基层，招聘定向医学生 7人、高

中教育紧缺人才17人。1人入选云南省
拔尖乡土人才，6人跻身楚雄州中青年
学术技术带头人行列。

立足自身实际，大姚县常态化建立
完善大姚籍在外人才信息库，依托上海、
昆明等劳务联络站，组建政策宣讲团、项
目推介团，采取召开人才回引座谈会、搭
建回归“朋友圈”等多种形式，定期推送
大姚产业政策、发展规划、投资重点等乡
情信息，鼓励人才回乡创新创业。通过大
力提振和树立一批“蜻蛉回巢”的成功典
型，激发了大姚在外人才致富思源的情
怀和反哺家乡的责任感，一些原籍企业
家、专家学者、经济文化能人等，纷纷以
投资兴业、援建项目、助学助教、捐资捐
物、法律服务等方式报效乡梓。

大姚县“新农人”为现代农业献计献策

本报讯（记者 吕瑾）近年来，双柏县
依托校县合作、沪滇协作搭建合作交流平
台、拓宽招才引智渠道、创新人才培养模
式，巧借“外脑”为全县发展注入人才动能。

双柏县抓住接受南京大学、北京中
医药大学、楚雄师范学院、上海市嘉定
区定点帮扶的契机，签订校县合作和

“科技入双”交流合作框架协议，建立联
席会议制度和人才交流机制，实施沪滇
职业教育东西部协作行动计划，14名地
方和高校优秀党政人才到双柏挂职，70
多名双柏优秀年轻干部外出挂职学习。

立足特色优势，双柏县围绕五大重
点产业发展，建立产业发展与招才引智
融合互动机制，推行产业+项目+人才的
引才模式，柔性引进南京大学朱海亮博
士科研团队和省农科院杨明专家建成

“工麻生物—南京大学活性成分与神经
药理学研究联合实验室”，加速工麻产
业发展；引进中国林科院南京林化所专
家赵振东在“小巨人”企业森美达成立

工作站，助力企业做强做大；对接北京
中医药大学药学博士后马涛、刘永刚教
授科研团队以本土葛根、黄精等原料，
为双柏研制 7个颗粒药剂配方，推进道
地药材成“财”有“道”；以沪滇协作产业
资金+上海企业投资+高校先进渔业技
术的方式，在马龙河建成 600亩高端水
产养殖示范基地，实现深山也能产出优
质鲈鱼、虾蟹等“海味”。

南京大学、楚雄师范学院、上海市嘉
定区先后派出30余名骨干教师、40余名
医疗卫生专技人才、80余名研究生支教
志愿服务团到双柏县支教支医，举办县
内外培训班，帮助培训各类人才 11268
人次。在南京大学帮助下，江苏省海安高
级中学与双柏县一中建立帮带关系，每
年选派骨干教师和优秀学生到海安高级
中学学习，通过建立帮带关系，拓展了本
土人才思维眼界、提升了本领技能、实现
了人才队伍数质双增，各类人才投身创
新创业实践活力明显增强。

双柏县借“外脑”增强创新创业活力

亮点

强化人才培育 不断提高人才质量

大力招才引智 不断壮大人才队伍

随着《楚雄州
紧缺人才招聘办
法》《关于引导和鼓
励各类人才到我州
园区创新创业的实施
意见》《楚雄州“兴楚

英才回巢计划”实施办
法》等政策文件相继出台，

楚雄州着力改进政策环境、
简化引才程序、优化引才流

程、提升引才环境，支持鼓励用人
主体积极引进各类人才。

实施青年人才储备工程，开展优秀
青年专业人才专项招引工作，面向国内
知名高校专项招引了 28名博士、硕士毕
业生入职州属事业单位，作为党政后备
人才或企事业单位专业技术人才骨干、
高技能后备人才进行跟踪培养。实施“高
精尖缺”引才工程，实施“兴楚英才回巢
计划”，聚焦州内各企事业单位用人需
求，回引楚雄籍在外高层次人才。开展柔
性引才，根据发展需要，聘请国内各类高
层次人才为州人民政府顾问，截至目前，
已聘请了 83名楚雄州政府顾问，形成集
农业、工业、金融、教育、卫生、文化、法
律、社科等各行业领域人才为一体、阵容
强大的专家智囊团。

以科技入楚、沪滇扶贫协作、教育部
高校定点扶贫等为契机，楚雄州广泛推
进人才交流合作。邀请专家学者到楚雄
开展服务活动，选送优秀人才出去挂职

锻炼、研修培训，广泛开展人才智力合
作。2017年以来，楚雄教育体育系统组
织教师、班主任和校长到上海市杨浦区、
嘉定区知名中小学和高校交流学习，每
年选派教育教学骨干赴上海研修，上海
市嘉定区组织特级校长、特级教师支教
讲师团赴楚开展专题讲座；医疗卫生系
统每年组织医疗卫生人才到上海市嘉定
区跟岗学习，到对口单位研修锻炼；先后
引进多批次上海市嘉定区优秀医疗卫生
人才和教育教学人才到楚雄州开展贫困
县送医送教上门，带动人才培养和学术
技术研究。

为支持各类人才创新创业，提供更
广阔的舞台和发展空间，楚雄州积极打
造创新创业平台。已建成科技企业孵化
器 1个、国家级众创空间 1个、省级众创
空间 6个、省级创业园 5个、省级校园创
业平台3个、省级企业技术中心21户、州
级企业技术中心78户。

2021年，楚雄州印发了《楚雄州关于
“万名人才兴万村”行动实施方案》，牵头
10县（市）摸底排查全州所有村（社区）的
人才需求情况，联系各类专家代表，听取
其意见建议，建立“楚雄州专家人才联系
帮带行政村（社区）”人员名单，启动楚雄
州“万名人才兴万村”行动，全州 1046名
专家人才联系结对 1065个村（社区），占
全州村（社区）总数的 92.31%，发挥专家
人才资源优势和智力优势助力全州乡村
振兴。

强化组织领导 不断抓实党管人才

在近期召开的楚雄州委人才工作会
议上，楚雄州“兴楚人才奖”特别贡献奖
获得者，88岁的张之道发表感言：“我将
为民族医药传承发展奉献毕生精力，用
实际行动书写楚雄州民族医药高质量发
展的新业绩。”

“兴楚人才奖”由楚雄州委、州政府
设立，是用于奖励在全州经济社会发展
中有重大创新或作出重大贡献的各类优
秀人才的最高奖项，每 5年评选一次。在
今年的评选中，“楚粳”系列水稻专家阮
文忠、民族刺绣技艺传承人丁兰英等 12
名来自全州各界的杰出人才代表被奖
励。这些榜样和标杆，激励着全州各行各
业人才积极创新创造，主动投身到楚雄
州经济社会高质量发展建设中。

一直以来，楚雄州委坚持人才引领
发展的战略地位，充分发挥人才工作核
心领导作用，成立了州委人才工作领
导小组，由州委书记、州长担任组
长，27家州级单位主要领导作为成
员、各县（市）委分别成立由县
（市）委书记担任组长的人才工

作领导机构，不断健全完善领导小组工作
机制。州委常委会每年研究人才工作不少
于2次，召开州（委）人才工作领导小组会
议不少于3次。建立下级党委和领导小组
成员单位年度就人才工作报告述职制度、
领导小组成员单位联席会议制度、人才工
作重大事项通报制度等，加强督促检查，
协调推进各项工作。全州上下形成了党委
统一领导，组织部门牵头抓总，各部门各
司其职、密切配合，用人单位发挥主体作
用，社会力量广泛参与的“一盘棋”整体联
动，“一条线”齐抓共促的人才工作格局。

楚雄州定期开展人才资源统计和人
才工作调研，分析研判人才工作，广泛听
取各方意见，持续构建全方位培养、引进、
用好人才的政策体系。2019年以来，先后
制定出台《关于深化人才发展体制机制改
革的实施意见》《关于“彝乡英才”培养工
程8个实施办法》《关于加快推进“人才强
州”战略五个实施办法》《关于鼓励引导人
才向艰苦贫困地区和基层一线流动行动
方案》等一系列政策性文件，不断提升人
才工作政策化、科学化、规范化水平。

2018年以来，通过实施“彝
乡英才”培养工程、带头人培养
工程、基层人才培养工程等一系
列工程，楚雄本土人才不断成长

进步，推动各项事业大踏步向前。
通过每年开展选拔培养，楚雄州

共储备了中青年学术技术带头人 12批
次 368人；依托省级支持项目，每年选派
一批基层教育、卫生、农业领域业务骨干
到省级对口部门研修学习。通过深入实
施新型职业农民培育工程、劳动力转移
培训项目，扎实开展绿色证书培训，办好
农函大，持续推进农村实用人才培养。培

育出彝乡科技领军人才 20名、彝乡产
业技术领军人才 30名、彝乡电商

创业人才 50名、彝乡名匠 98
名、彝乡教学名师100名、彝
乡名医50名、彝乡文化名
家 20名、彝乡企业家 85
名；建立“彝乡名匠”
工作室 30个、“彝乡

名医”工作室30个。
目前，楚雄州已有 52人入选国家级

人才项目，其中，享受国务院特殊津贴
人员 32名、“西部之光”访问学者 5名、
国家级非遗传承人 12名；入选省级人
才项目人才 230名，其中，云南省有突
出贡献优秀专业技术人才 45名、享受
省政府特殊津贴人员 57名、省人才培
养专项人才 35名、省级中青年学术技
术带头人 12名、省级“技术创新人才”5
名、省级非遗传承人 75名，入选“云南
省创新团队”1个。

日益浓厚的育才、用才、选才氛围，
辐射带动了全州10个县（市）结合各自实
际，建立人才专项培养办法，鼓励更多人
才投身到楚雄的各项事业中，如楚雄市
建立了“威楚英才”培育工程、永仁县建
立了“永仁英才”培育工程、禄丰县建立
了“龙乡人才”培育工程、双柏县建立了

“兴双人才”培育工程、大姚县建立了“蜻
蛉人才”培育工程。

注重人才服务 不断优化发展环境

楚雄州委常委、州委组织部部长李
建松表示：“要以诚服务人才，营造乐业
宜居人才生态。”楚雄州委人才工作领导
小组各成员单位各尽其责、通力配合，不
断优化楚雄人才发展环境，让各类人才
对楚雄有归属感，工作得顺心、生活得开
心、奋斗得舒心、发展得放心。

楚雄州建立各级领导干部与专家
人才联系沟通制度，州委和各县（市）
主要领导与各领域专家人才结对，定
期开展走访慰问，帮助专家人才解决
存在的困难和问题，听取专家人才意

见建议和决策咨询参考。积极为各类
专家人才解忧纾困，分层次给予引进
高层次人才一次性安家补助、每月生
活补助等经济待遇，积极推荐高层次
人才作为各级党代表、人大代表候选
人或协商作为政协委员人选。同时在
子女就学、配偶就业、就医出行等方面
给予关心支持，创造良好的工作和生
活环境，逐步构建在政治上充分信任、
思想上主动引导、工作上创造条件、生
活上关心照顾的工作机制，实现了“增
人数”和“得人心”的有机统一。

““兴楚人才兴楚人才””特别贡献奖获得者阮文忠特别贡献奖获得者阮文忠

“兴楚人才”特别贡献奖获得者张之道

培养钛产业人才

培养硅产业人才

农业专家指导花卉种植
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