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在经济面临下行压力的宏观背景之
下，不少企业面临种种挑战，基于此，我省
发布《关于贯彻落实扎实稳住经济一揽子
政策措施的意见》，切实助力企业增强应
对市场变化能力，为稳岗保民生和区域发
展贡献力量。就涉及保就业政策等方面的
问题，本报记者采访了省人力资源和社会
保障厅党组成员、副厅长石丽康。

石丽康介绍，《意见》与之前政策相
比有3个特点，即“两延续、两优化、四新
增”。“两延续”包括延续降费率和扩围政
策，不区分行业和企业类型；延续实施阶
段性降低失业保险费率政策1年，执行期
限至2023年4月30日。“两优化”是优化稳
岗提标和提技能扩面。聚焦支持受疫情影
响生产经营持续承压的所有参保企业，大
幅度提高稳岗返还比例，将大型企业稳岗
返还比例由30%提至50%，将中小微企业
及其他类型参保单位返还的比例由60%
最高提到90%；进一步扩大技能提升补贴
受益范围，激励在职职工和失业人员积极
学习技能，提高就业竞争力。“四新增”是
新增缓缴、一次性留工培训补助、一次性
扩岗补助、充实技能提升行动专账资金。
其中，三项社保费缓缴政策从5个特困行
业（餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路
运输）扩大到其他17个行业，及受疫情影
响生产经营出现暂时困难的所有中小微
企业、以单位方式参保的个体工商户，养
老保险缓缴期限实施到今年底，失业、工
伤保险缓缴一年。同时，失业保险留工补
助受益范围进一步拓宽，由中小微企业
扩大至受疫情严重影响暂时无法正常生
产经营的所有参保企业，及其他5个特困
行业。此外，对企业招用应届高校毕业
生，签订劳动合同并参加失业保险的，按
每人不超过1500元的标准发放一次性扩
岗补助。同时，增加了提取失业保险基金
用于职业技能培训。

石丽康表示，为切实抓好稳就业保就
业系列政策的落实落地，省人社厅第一时
间成立工作专班，建立定时调度工作机
制，派出工作组开展工作督导，狠抓落实。
同时，先后召开全省人力资源社会保障系
统稳就业工作电视电话会议和全省人力
资源社会保障系统稳就业促增收电视电
话会议，对全省各地抓紧贯彻落实稳就业
保就业系列政策相关工作进行安排部署，
明确各州市工作推进时间节点、目标任
务，要求持续抓好相关政策细化规范，明
确具体执行范围、经办流程，确保政策应
出尽出、尽快落地；持续加快政策兑现，优
化经办流程，简化经办手续，实施“免申
报、零跑腿、速发放”行动，尽最大努力做
到“免跑即领、免申即享、免证即办”，推动
政策红利尽早释放、应享尽享。

本报记者李海球

“我们将用这笔钱给员工增加一
些福利，提升员工技能。”近日，在丽江
市华坪县人力资源和社会保障局组织
的失业保险稳岗返还补贴发放仪式
上，华坪隆基硅材料有限公司人力资
源、社保专员谷滨表示，公司这次获得
了 30 余万元的失业保险稳岗返还补
贴，为公司稳定就业岗位、留住人才提
供了坚实后盾。

昆明饭店党总支书记吕大昌说，在
企业最困难的时候，累计收到盘龙区就
业局返还的3年稳岗返还资金255.46万
元，为企业解决了员工的社保缴费。企
业在疫情期间没有裁掉一个员工，政府
出台的相关政策真是雪中送炭。

疫情反弹使得部分地区生产生活
停摆，骑手作为一种分布式、弹性大的
工作形态，有效减缓了经济外生冲击
对就业的影响，在短时间内创造了大
量岗位。美团外卖昆明专区西坝站站
长林永明介绍，在相关纾困政策的帮
扶落实下，截至今年 6月，该站已吸纳
网约配送员、数据运营师等 95 人，他
们大多来自旅游、房产中介、餐饮等服
务行业转岗来的求职者，与去年同期
相比增长 15%。今年 1至 5月，该站人
均月收入达 4500元以上，同比增长了
8%。疫情发生以来，该站点新就业的
骑手数一直在稳步增长，年增长率达
到 10%。

2020届英语专业本科毕业生李婷
毕业时就业压力倍增，一时难以找到理
想的工作。在她一筹莫展的时候，政府
支持小微企业复工复产的政策和招收
就业人员给企业的税收减免政策出台
缓解了燃眉之急。李婷说，政府出台的
保就业政策，让企业得到了更多实惠，
对求职者非常有利。按照政策规定，招
用毕业生等求职者就业的企业，可享受
在签订合同并缴纳社会保险当月起，在
3年内按实际招用人数每人每年 7800
元的定额标准依次扣减相应税费，还可
按规定申请小微企业创业担保贷款等
政策。

因为疫情原因，今年即将毕业的
刘铭宇只能在家里参加网上答辩、网
上毕业、网上应聘。“这次出台的保就
业政策中，有不少是针对高校毕业生
就业创业的，扶持力度很大。”刘铭宇
说，按照相关政策，他可以选择领取 3
万元的一次性创业补贴，免费入驻省
级孵化平台创业；也可以回乡到基层
服务，每月有就业见习补贴 1500元，服
务 3 年以上政府还补助学费；到基层
进行“三支一扶”的，政府还给予每人
每年 5 万元生活补助，这些利好政策
极大地拓宽了就业渠道。

本报记者王怡文曾滨

受疫情影响，省人社厅通过组织
实施就业服务提质工程，指导督促各
地人力资源服务机构结合本地疫情防
控实际，强化线上线下联动，做到疫情
防控不放松、就业服务不断线，持续为
招聘单位和求职人员提供优质、精准、
暖心的就业服务。“今年以来，为保障
招聘服务不中断，加大了网络招聘力
度。”云南人才市场负责人介绍，2020
年至今，该市场共举办“百日千万招聘
专项行动”“民营企业招聘月”“离校未
就业高校毕业生招聘会”等大型网络
招聘会 30余场，参会企业达 3700多
家，提供就业岗位6万余个，企业收到
意向简历1.6万余份。

该市场还在直播平台举办了直播
引才下基层活动，先后到昭通、曲靖、
玉溪等地开展多场直播带岗活动。与
此同时，云南人才市场线下招聘会不

打烊，2020年以来，共举办线下招聘
会 168场，提供就业岗位 4.5万余个，
入场求职者超过5万人次。目前，云南
人才市场每周二、五和每月“逢 8”日
举办现场招聘会，全力以赴开展稳就
业、保民生服务。

为提升就业创业服务质量，云南
人力资源开发有限责任公司以全省
15个州（市）分公司设立的“劳务对接
服务工作站”为基础，深入开展精准推
送就业岗位、技能提升培训等 6方面
的服务，不断提高服务质量。今年，公
司通过劳务派遣等方式帮助 2500多
人实现就业。

目前，我省人力资源服务机构发
展至2400多家，全省人力资源服务业
态不断丰富，为优化人力资源配置、服
务企业需求和促进开放交流发挥有力
支撑。

全力以赴稳就业保就业
本报记者李海球

今年以来，面对就业形势新变化、新挑战，省委、省政府制定发布《关

于贯彻落实扎实稳住经济一揽子政策措施的意见》，细化分解6项保就

业政策，着重从“降、缓、返、补、扩”等一系列助企纾困、惠企惠民措施，狠

抓落实，助力市场主体爬坡过坎，稳岗扩岗保就业。积极支持高校毕业

生、农村劳动力等重点群体就业创业，全力以赴稳住就业大局，筑牢经济

发展基础。

“乘坐务工专列不仅车票免费，还
安排了旅途食宿，每人节约了近千元出
行成本，现在政策真好。”会泽县乐业镇
丫口村外出务工人员晏国平感慨。今年
2月9日，会泽县1000余名外出务工人
员从昆明火车站乘坐专列，前往上海、
广东、江苏等地就业。“正月初八，人社
部门工作人员上门鼓励大家外出务工，
通过政府的帮助，我和妻子在东莞市找
到了岗位，有了稳定收入。”漾濞彝族自
治县瓦厂乡村民左茂春说。

受疫情影响，我省市场主体困难
加剧、用工需求收缩，全省就业形势
较为严峻。“农村劳动力转移就业是
大盘，每年涉及 1000多万人，大盘稳
定，就业基础就夯实了。”省人社厅相
关负责人介绍，面对就业形势新挑
战，省人社厅主动应对，提前谋划、提
早发力，全省人社部门紧紧围绕转移
就业稳存量、扩增量、调结构、促增收
的目标，从今年初就启动实施了农村
劳动力转移就业“百日行动”“收入增

百计划”，促进农村劳动力转移就业、
稳岗增收。

截至目前，我省实现农村劳动力
转移就业 1565.99万人，提前完成农
村劳动力转移就业 1500万人的年
度目标，其中脱贫劳动力转移就业
322.45 万人、省外转移就业 386.56
万人。今年一季度，全省外出务工人
员，平均月工资收入达到 4210元，比
去年同期增长 3.4%，实现了脱贫劳
动力转移就业量与质的双提升。

推动高校毕业生就业创业

“创业惠企政策就像及时雨，不但
化解了企业困难，而且带动了稳定就
业。”勐腊县同兴号茶业有限公司负责
人郑明成说，受疫情影响，企业有些困
难，是15万元的“贷免扶补”让公司经
营发生了转变，在拓展市场的同时还
吸纳就业25人。

楚雄福东来商贸有限责任公司
创始人冷静是一名大学生创业者，让
她措手不及的是公司刚成立就遇上
了新冠肺炎疫情。在冷静打算放弃公

司的时候，楚雄市人力资源和社会保
障局就业中心工作人员告知她符合
申请创业担保贷款的条件，并帮助她
申请贷款，及时解决了公司资金周转
困难。

“支持高校毕业生等重点就业群
体就业创业，是稳就业保就业工作的
重中之重。”省人社厅相关负责人介
绍，今年以来，我省就业人员总量和
高校毕业生等重点群体数量均创历
史新高。为早部署、夯基础，全省人社

系统春节前及时启动了 2022年“云
岭大学生就业护航”专项行动，通过
组织开展公共就业服务进校园、大中
城市联合招聘、百日千万网络招聘、
民营企业招聘月等系列招聘活动，实
施就业见习万岗募集计划和大学生
技能培训、创业培训，落实“贷免扶
补”、创业担保贷款扶持政策以及及
时兑付高校毕业生求职创业补贴等，
配合教育等部门开展促进高校毕业
生就业创业工作。

今年 1至 5月，全省已累计组织
线上、线下招聘活动 200余场，提供
岗位 15万余个；开展中短期技能培
训班 110余场次，培训高校毕业生及
在校大学生 0.66万人；向重点群体和
小微企业发放创业担保贷款 3.2 万
笔，发放贷款 54.8亿元，带动就业 8.5
万人，其中扶持高校毕业生自主创业
近千人，发放贷款近 2亿元；兑付高
校毕业生求职创业补贴 1.14亿元，惠
及11.4万人。

五方面发力援企稳岗保就业

市场主体是稳定经济基本盘的重
要基础，也是吸纳就业的主渠道。省人
社厅相关负责人介绍，省人社厅着重
从“降、缓、返、补、扩”5个方面综合发
力惠企业、稳就业、保民生。“降”即降
低失业保险缴费费率；“缓”即缓缴基
本养老、失业、工伤保险费；“返”即失
业保险稳岗返还政策；“补”主要包括

一次性留工培训补助、一次性吸纳就
业补贴、一次性扩岗补助和社会保险
补贴、就业见习补贴等；“扩”即扩大失
业保险覆盖范围等。

在降低企业失业保险缴费费率
政策方面，我省在连续 3次降低失业
保险费率基础上，2022年将 1%的失
业保险费率执行时间延长到 2023年

4月 30日。2022年 1至 5月为全省参
保缴费单位和个人减轻缴费负担
9.95亿元。

今年惠企政策刚刚落地，中国铁
路昆明局集团有限公司申请缓缴养老
保险缓缴额，仅今年 5月就达 1.1亿
元，若该企业申请享受缓缴 5至 12月
养老保险费，则缓缴额预计达到8.8亿

元，极大地缓解企业资金压力，助推企
业纾困发展。

截至目前，全省已经完成首轮失
业保险稳岗返还资金发放，向 4.21万
户参保单位发放稳岗资金 5.28亿元，
惠及职工 116.19万人，有力推动了政
策早发力、早见效，提振了市场主体谋
发展的信心决心。

丰富服务业态提升就业质量

市场主体说权威解读

推动政策红利
应享尽享

真情帮扶 贴心纾困

农村劳动力转移就业“双提升”

群众到昭通市人社局就业服务中心咨询就业问题群众到昭通市人社局就业服务中心咨询就业问题 本报记者本报记者沈迅沈迅摄摄20222022年年““云岭大学生就业护航云岭大学生就业护航””专项行动启动专项行动启动 本报记者本报记者李海球李海球摄摄

蒙自市妇联组织志愿者到商铺宣传贷免扶补政策蒙自市妇联组织志愿者到商铺宣传贷免扶补政策 本报通讯员本报通讯员胡艳辉胡艳辉徐慧敏徐慧敏摄摄

会泽县组织群众外出务工会泽县组织群众外出务工
本报通讯员本报通讯员陈耀邦陈耀邦摄摄

楚雄市人社局帮扶残疾人就业楚雄市人社局帮扶残疾人就业 本报通讯员本报通讯员邹菊邹菊摄摄


