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我省积极搭建人才供需直通车，创新服务形式，拓展就业渠道，凝聚就业资源——

拓宽高校毕业生就业路
本报记者 陈怡希

人物风采

2022年云南省“最美科
技工作者”李树涵——

农技推广
走出国门

科普走云南
省科协合办

本报讯（记者 陈怡希 实习生
吴少敏）近日，由共青团云南省
委、云南省高校服务乡村振兴战略
联盟共同组织开展的“青春百团助
百村”云南大学生服务乡村振兴社
会实践专项活动出征仪式在云南
农业大学举行。

据悉，“青春百团助百村”社会
实践专项活动是为引导和帮助广大
青年学生踊跃投身乡村振兴战略，
在乡村振兴实践中受教育、长才干、
作贡献。全省 241支实践团队将用
青年智慧讲好乡村振兴故事，在实
践中了解农业、农村和农民，将所学
运用到乡村振兴中。

“青春百团助百村”
大学生社会实践
专项活动启动

本报讯（记者 王怡文）近日，
昆明理工大学管理与经济学院
大学生“三下乡”助力乡村振兴
暑期社会实践团队到楚雄彝族自
治州武定县、丽江市永胜县、大理
白族自治州剑川县等地多个村庄
对农户进行深入走访调研，了解
当地农户家庭基本情况、家庭收
支情况、金融状态情况等，探究民
族地区农村金融特点以及其如何
赋能产业发展、促进农民增收。

本次社会实践活动以我省 27
个国家级乡村振兴重点帮扶县、滇
西集中连片贫困带为重点区域，观
察原深度贫困县农民减贫增收情况
及乡村振兴帮扶情况，思考农村金
融发展在脱贫增收、促进共同富裕
的促进机制与作用。

下一步，昆明理工大学管理经
济学院“三下乡”实践团队还将依托
已有的理论和实践经验上，选择定
点观察对象，实现连续数据的跟踪
调查，建立云南农村金融—农业产
业—农村增收—乡村振兴的可持续
更新数据库。

昆明理工大学
开展“三下乡”实践

本报讯（记者 陈鑫龙）近日，
第 六 届 华 为 ICT 大 赛 2021—
2022 全球总决赛落幕，云南工
商学院斩获全球实践赛网络赛
道一等奖。

华为 ICT 大赛是华为公司面
向全球大学生打造的 ICT人才竞
技交流赛事，也是教育部认可的 56
项大学生学科竞赛之一。总决赛采
取线上比赛的方式进行。赛事吸引
全球 85个国家和地区 2000多所院
校 15万名学生参加。经过国家赛、
区域赛层层比拼，最终 43个国家
和地区的 132支大学生参赛队伍
成功入围全球总决赛。

经过激烈角逐，云南工商学
院 2018 级计算机科学与技术专
业学生童炫策、葛宝佳、丁石林
组成的团队在教师潘明波的指
导下，获得第六届华为 ICT大赛一
等奖。

云南工商学院
获华为ICT大赛
全球一等奖

本报讯（记者 陈怡希）近日，
云南省第一人民医院消化内科
（云南省消化内镜临床医学中
心）消化内镜日间手术病房挂牌
成立。

“日间手术是指患者按照诊疗
计划在 1日（24小时）内入、出院完
成的手术或操作（不包括门诊手
术），因病情需要延期住院的特殊病
例，住院时间不超过48小时。”据省
第一人民医院消化内科主任宋正己
介绍，日间手术方式适用于术后并
发症较少的微创手术，以及患者身
体条件较好、术前诊断评估已完成
的患者。近年来，随着医疗水平的发
展，以及国家相关制度的制定完善，
日间手术成为一种趋势。如果患者
身体条件较好，且病情较轻的可以
选择日间手术。

宋正己介绍，消化科日间手术
包含结肠、直肠息肉切除术、食管、
胃息肉切除术、超声下肝脏穿刺和
胰腺穿刺活检术、小肠镜检查术等
手术。日间手术与传统手术相比，减
少患者住院时间，缩短住院等待时
间、医疗花费少、减轻医疗负担。日
间手术患者享受住院报销比例，减
轻参保人员负担，还可免去患者家
属在病房陪护的不便，节省部分住
院费、护理费。

省第一人民医院
消化内镜日间
手术病房成立

5 月下旬，一场以职业观、就业
观、价值观为主题的宣讲交流会在云
南农业大学拉开序幕。作为主讲人，
学校党委书记黎素梅从认清形势整
装出发、顺利就业尽早就业、不负时
代不负韶华 3个方面，引导毕业生转
变就业观念，把人生理想融入国家和
民族的事业中，积极响应国家号召、
服务国家发展战略，到基层、到祖国
最需要的地方去，在平凡岗位上创造
不平凡的业绩。

为确保就业服务不断线，云南农业
大学将就业服务由面对面切换为网对
网。畅通就业手续办理流程，安排专人

线上接收就业材料并及时处理反馈，帮
助毕业生远程办理各项业务，实现就业
手续办理网络化、规范化、便捷化。

不只云南农业大学，毕业季来临，
全省各高校结合自身特点把就业指导、
就业能力提升与思想教育、价值引领、
困难帮扶等紧密结合在一起，突出就业
育人实效。我省迅速印发就业指导服务

“三好三实”责任体系，督促高校做实做
细指导服务和精准帮扶，力争实现“八
个全覆盖”。

我省组织开展“清澈的爱只为中
国”主题教育，学习“时代楷模”张桂梅、
朱有勇，英雄人物陈祥榕、杜富国，“全

国最美基层高校毕业生”和倩如、张可
等先进事迹，引导毕业生将“小我”融入

“大我”，勇于到军营保家卫国，到祖国
最需要的地方去建功立业。开展就业意
愿摸排月活动，加强就业形势教育，引
导毕业生正确评价自我，积极主动求职
就业。

同时，开展就业政策宣传月活动，
编写《云南省促进高校毕业生就业创业
政策 100问》，组织“就业政策知多少
青春圆梦助你行”网络知识问答活动，
吸引778万人次师生参与。通过举办政
校企人才交流活动，实施供需对接就业
育人项目。为真正实现精准帮扶，我省

实施“宏志助航”计划，计划年内集中培
训毕业生不少于 7200人。全省各高校
书记校长带头、全体教师参与结对帮扶
困难毕业生，落实“一人一档”“一生一
策”，要求高校做到每位学生都有老师
谈心谈话，每名毕业生都能得到 3至 5
个岗位的精准推送。组织残疾毕业生线
下专场招聘会。举办退役军人毕业生线
下专场招聘会，要求助推高职扩招退役
军人毕业生100%就业。

开通省级心理服务平台“守望云
心”，依托心理讲座和热线服务，发动毕
业班辅导员密切关注未就业毕业生思
想动态，及时化解焦虑情绪。

7月13日，云南省农业科学院生物
技术与种质资源研究所、西双版纳傣族
自治州农业农村局联合在勐海县举办

“勐海香米”品牌打造及新品种高效生
产示范现场观摩培训会。

如何依靠科技把“勐海香米”品种
做优、品质做高、品牌做强？观摩培训会
上，水稻旱直播技术、水稻前控后促施
肥技术、水稻新品种等云南稻作科技成
果的展示，让来自西双版纳州 3个县
（市）的100余名水稻种植户、基层及企
业技术人员在科技强稻、生态育稻方面
有了不小的收获和更新的思考。

群山环抱中的勐阿镇曼迈村，绿意
葱茏、生机盎然。采用旱直播技术种植
的杂交稻“宜优673”长势旺盛、清秀整
齐。“水稻旱直播技术较传统陆稻种植
方式可以减少播种量50%至60%，播种
效率提升 10至 20倍，封草效率可以提
高 60%，每亩节本增效 460元。”对于

“云粳37”“宜优673”“文富7号”3个水
稻品种旱直播技术的示范效果，勐海县
农业技术推广中心主任朱二如数家珍。
水稻旱直播技术在勐海、勐腊等地的成

功示范应用，夯实了今年西双版纳州
10万亩水稻旱种实施的科技底气。

来到勐遮镇曼纳玛村，“云粳 37”
前控后促施肥技术的良好示范效果，
让参会代表对扩大该品种和技术的应
用充满了期待。“云粳 37”是云南省农
科院粮作所育成的优质食味粳稻香软
米，年种植面积 20多万亩，仅在云南
省内就有 60多家稻米企业对其进行
开发。在水稻精确定量栽培技术基础
上进一步改进和提升的前控后促施肥
技术，是云南省农科院粮作所集成研
发的一项绿色高效栽培新技术，已在
全省各地大面积推广应用。“以品种特
性为基础计算其理论产量，再根据目
标区域的生产实际确定目标产量。我
们根据目标产量，进行精确定量播种
量、移栽密度及施肥量。”云南省农科
院粮作所水稻栽培专家杨从党介绍，
跟农户传统种植技术相比，水稻前控
后促施肥技术可少施氮肥 50%，少施
肥料 2至 3次，增加产量约 30%，节本
增效每亩约 650元。“良种+良法”，实
现了“勐海香米”的绿色、生态种植，赢

得了参会代表的交口称赞。
品种是农业的“芯片”。在曼纳玛

村，粳型香软米“云粳37”“云粳49”“云
粳 50”“云资粳 25”，籼型香米“云资籼
60”“云资籼优1号”，红糯米“云资红23
号”，紫糯米“云紫糯 1号”等 27个云南
省农科院选育的水稻品种一一亮相，各
显其美，彰显我省稻作育种的强劲实
力。无数次的试验示范，为的是筛选适
宜当地大面积生产的优质水稻新品种。

此外，综合效益高的稻鱼鸭共生技
术示范，采用机插秧，利用空行代替鱼
凼（鱼溜），所产优质稻谷每公斤价格比
市场价高2元，稻谷净增收益每亩1200
元，鱼、鸭净收益每亩600元。

勐海产好稻，“勐海香米”入选云南
六大名米，晶莹如玉、米质上乘的“傣王
稻”更是其中的佼佼者。为进一步发挥
优势，做大做强“勐海香米”品牌，云南
省农科院以所承担的下沉帮扶项目“勐
海县、勐腊县推进水稻绿色高效生产与

“勐海香米”品牌创建”为抓手，以项目
首席科学家、云南省农科院水稻专家戴
陆园为首，整合水稻资源、育种、栽培、

植保等领域专家参与项目实施，切实帮
助西双版纳州提升稻作科技水平。

项目在前期（2021年）就以“送上
来”培训的形式，对西双版纳州28个单
位共 44名农业科技人员进行了为期 6
天的理论培训。由14名专家授课，内容
涵盖水稻资源鉴定与育种新技术、病虫
害绿色防控、高产高效栽培技术、品种
保护与质量安全、种业发展，学员们还
到中科院昆明植物研究所扶荔宫、云南
省农科院嵩明科研基地、云南省作物种
质资源保存库等地开展实地教学。今
年，举办了西双版纳州及元江哈尼族彝
族傣族自治县水稻高产高效生产技术
培训会，为西双版纳州400余名学员精
准讲授杂交稻旱种技术与应用、水稻前
控后促施肥技术、水稻病害识别与绿色
防控等技术；组织了省、州、县专家联合
攻关，展示水稻旱直播技术、水稻前控
后促施肥技术、稻鱼鸭共生技术，并举
办本次观摩培训会，力求通过下沉帮
培、科技示范、产业引领，让“勐海香米”
品牌更响亮。

本报记者陈云芬文/图

在省委宣传部、省科协、省科技厅、
中国科学院昆明分院联合开展的 2022
年云南省“最美科技工作者”宣传活动
中，我省10名扎根一线的科技工作者因
在疫情防控、科学研究、技术攻关、科技
成果转化、科普服务等方面做出突出成
绩，获“最美科技工作者”称号，陆良县
农业农村局水产站高级农艺师李树涵
就是其中一位。

自 1989年大学毕业分配到陆良县
工作以来，李树涵充分发挥自己的专业
优势，多次参与陆良县渔业的重大科技
推广项目实施，为当地培训养殖户3500
余人次、养鱼能手 250人、养鱼大户 25
户，被群众称为“鱼专家”。

2003年，业绩突出的李树涵被国家
选派到尼日利亚执行“中—尼南南合作
项目”。9年多的时间里，李树涵先后4次
踏上非洲大陆传播技术，帮助非洲人民
发展养鱼事业。累计培训当地农民1200
多人次，水产养殖技术人员和官员 330
人；参与新建水产养殖试验示范基地 4
个；完成深度国别调研报告3篇、专题调
研报告 21篇，提供咨询建议报告 12篇。
援非工作期间，李树涵展示了中国农业
科技人员不畏艰辛、吃苦耐劳、无私奉
献的良好形象，受到当地政府和人民的
好评，并被农业农村部国际交流服务中
心授予农业特殊贡献奖。

2004年，在尼日利亚执行南南合作
任务的李树涵被一家公司聘请为技术
顾问。为走访当地 10个社区和 15个渔
场，他每天穿梭在近乎原始状态的红树
林中，常被树叶上毒性很强的毛虫蜇
伤。一次乘坐快艇时，同船的两名警察
开枪拦截丛林中的抢匪，弹壳就从他耳
边呼啸而过。面对危险，李树涵没有放
弃，最终走遍渔场，现场指导培训当地
群众 450多人次，帮助他们解决了许多
技术问题。

2016年，正在吉布提执行任务的李
树涵为寻找适合开展网箱养殖的地点，
被当地一种毒性很强的海鱼扎伤了右
脚，经过一个多星期的治疗才恢复正常。
为捕到适合的鱼苗，他组织当地渔业技
术人员和渔民夜间出海捞苗，在荒郊野
滩上度过了几个日夜，才从海域中捕捞
到合适的鱼苗。时任吉布提农业部部长
穆罕默德·艾哈迈德·阿瓦莱曾表示：“感
谢中国政府给我们派来一位有丰富实践
经验、能吃苦耐劳的水产养殖专家。”

“4次踏上非洲大陆并不是结束，只
要祖国召唤，我将挺身而出。”李树涵说。

本报记者季征

资讯荟萃

7月，正值高校毕业生就业季。今年全国高校毕业生达1076万

人，全省毕业生近32万人，就业形势十分严峻。

出台“硬核”举措促就业、多措并举拓展就业岗位、精准开展就业

帮扶服务……为促进高校毕业生就业，我省积极搭建人才供需直通

车，创新服务形式、拓展就业渠道、凝聚就业资源，千方百计促进毕业

生更加充分更高质量就业。

就业是民生改善的温度计、社会稳
定的压舱石，也是经济发展的晴雨表。
高校毕业生就业则是就业工作的重中
之重。

今年以来，我省陆续出台《关于
贯彻落实扎实稳住经济一揽子政策
措施的意见》《云南省进一步支持大
学生创新创业若干措施》等文件。省
委教育工作领导小组印发《云南省高
校毕业生就业创业促进行动三十项

责任清单》，明确 42 个省级部门、16
个州市和全省高校的职责任务与完
成时限。教育、人社、工信等 12家部门
组建工作专班，实行就业工作进展情
况日报制度，及时进行通报、调度和
约谈。

省委教育工委、省教育厅党组会议
定期研判就业工作，领导班子及相关处
室划片联系高校，实地督导毕业生就业
工作。全省各高校深入落实就业“一把

手”工程，建立主要领导带头、全体教师
参与的“大就业”格局，包干到人、挂图
作战，层层压实工作责任。

此外，我省通过强化核查督查，
促进高校毕业生真就业。健全统计制
度，实行就业统计依据审核校—院—
班—生四级实名责任制，公布省—校—
院三级就业统计举报电话，建立常态
化抽查和预警机制；开展全省高校省
级核查全覆盖，主动引入第三方全过

程核查；将就业统计工作作为省纪委
监委驻省教育厅纪检监察组重要监
督内容，进行全过程监督；将就业状
况与高校年度考核、书记述职评议、
招生计划分配等全面挂钩。对毕业去
向落实率低的学科专业点实行红黄
牌预警机制，实施本科专业“增 A去
D”行动，引导高校主动调整学科专业
结构，提高人才培养和社会需求的契
合度。

本报讯（记者 郭金龙）近年来，宾
川县全方位、多渠道开展农业科研、示
范、推广服务，依靠科技创新，提高劳动
力素质，推动宾川高原特色农业转型升
级。2021年，以葡萄、柑橘为主的特色优
质水果种植面积达32.6万亩、产量77.15
万吨、产值 70.58亿元，科技进步贡献率
达52.4%。

该县与华中农大、上海交大等科研
机构、院校建立战略合作关系，成立王
世平、张才喜、伊华林等 7个专家工作
站，加强葡萄、柑橘新品种、新技术的引
进和试验示范工作。与省农科院合作建
立宾川分所，州农科院在该县设立经济
作物研究所和药用植物研究所。成立金
牛镇葡萄研究所、纳溪河葡萄研究所、
老铁苗木中心等一批民营科研机构，组
建科技服务团队。选出了植保专家何建
群、柑橘专家姚宝芬、葡萄专家刘凤弼
等一批优秀高层次人才，建立宾川县农
技专家人才库，借助“智囊团”引领产业
发展思路创新和技术进步。

2021年，该县依托云南省“一县一
业”示范创建项目，培育水果产业工人
1000余人、农业经纪人 5000人、农村电
商精英人才 100余人；依托高素质农民
培训项目，完成高素质农业培育 270
人；依托基层农技推广体系改革与建设
项目，每年组织县镇农技人员 100余人
到云南农业大学、红河州农业科技培
训服务中心等参加培训，提高农技推
广业务能力。今年 5月，云南省科技计
划——乡村振兴科技专项宾川县水果
加工产业科技特派团项目获立项资助，
将在智能化分级包装、冷链物流及精深
加工等方面引进、集成、示范、推广一批
实用技术成果。

该县以现场会、田间课堂等各种
形式，将农技推广培训搬到田间地头，
因地制宜组织开展粮食水果蔬菜标准
化、绿色化、品牌化等实用技术培训
1000场次，培训人员 7万余人次。

宾川县推动高原特色
农业转型升级

一张网多元联动 挖潜拓岗保就业

不久前，昆明学院 2020级学前教
育专业毕业生林博文在学校举办的“千
校万岗·就业有位来”2022届高校毕业
生综合类现场双选会上，与建水县一家
幼儿园初步达成就业协议。

和林博文一样，许多毕业生也通过
特色鲜明的线上线下招聘会找到心仪
的岗位。

昆明理工大学举办“我为用人单位
代言”毕业生双选会，学校 110余名老
师化身临时招聘官，代替用人单位向前
来求职的 4000余名毕业生推介企业，

解答求职疑问，鼓励毕业生向心仪单位
投递简历。

昆明医科大学领导班子成员带队
“走出去”，先后走访了117家医药卫生
企事业单位，挖掘1000余个岗位。通过
学校积极访企拓岗，今年毕业的“溜索
女孩”余燕恰成为了怒江傈僳族自治州
人民医院一名医务人员。

为弥补线下校园招聘会减少对毕
业生带来的影响，全省各高校创新工
作模式，全力开拓就业渠道。千方百计
拓展市场化岗位。通过开设“24365”云

南文化和旅游行业专场招聘，目前已
有 655家企业提供岗位 2.9万个。作为
全国 5个分会场之一，组织好就业促
进周云南分会场活动，推动国家、省级
和高校三级就业服务平台互联互通、
资源共享。省委教育工委、省教育厅班
子成员带头访企拓岗，全省高校访问
企业 5995家，开拓岗位 14万余个。省
级部门协同组织中小企业百日招聘、
民营企业携手促就业、“千校万岗”等
专项行动，挖掘岗位 16.5万个。去年 9
月以来，全省高校共开展线上线下宣

讲招聘活动 5357场次，提供岗位 144.3
万个。

压茬推进落实政策性岗位。省级
公务员计划招聘应届毕业生 4338人；
研究生和专升本招生计划比去年增加
近 8000人，目前已基本完成招录；加
大对第二学士学位的宣传力度；加快
推进“特岗计划”“三支一扶”“西部计
划”等基层项目招录工作，计划 8月底
前全部完成；举办“不负韶华 国聘行
动”线上线下招聘活动，国企岗位不少
于去年。

系列精准帮扶 分类施策暖就业

科技示范让“勐海香米”香飘万家见闻

水稻新品种展示水稻新品种展示
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