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云南省“人民满意的公务员”拟表彰对象
（25名）

姬卫国 昆明市石林县林业和草原局四级调研员
杨晓东 昆明市安宁市草铺街道党工委书记，安宁工业

园区党工委委员
赵志万 昭通市水富市公安局一级警长
徐春华（女） 昭通市鲁甸县乡村振兴局党组成员、副局长
尚加英 曲靖市会泽县大海乡副乡长，大海派出所所长、

一级警长
杨 斌 玉溪市公安局经侦支队涉税犯罪侦查大队大队

长、一级警长
李蕻娟（女） 保山市人民检察院第二检察部副主任、一

级检察官
金常德 保山市红十字会二级调研员
李学平（彝族） 楚雄州元谋县司法局一级主任科员
张卫英（女，哈尼族） 红河州绿春县大黑山镇党委委员、

组织委员
王天祥 红河州公安局警务战略支援中心主任
马应聪（回族） 文山州委统战部副部长，州民族宗教事

务委员会党组书记、主任、一级调研员
朱紫骏 文山州文山市公安局西华派出所教导员
谢亚龄（女，哈尼族） 普洱市景东县司法局党组成员、副

局长，漫湾司法所所长
段永康（傣族） 西双版纳州公安局刑侦支队副支队长、

一级警长
李文海（彝族） 大理州南涧县公安局公郎检查站原负

责人、四级警长
余运清（女） 德宏州梁河县司法局二级主任科员
赵开相（白族） 丽江市玉龙县人民法院石鼓中心人民法

庭庭长、一级法官

李胜兵（白族） 怒江州兰坪县委常委、常务副县长
波玉花（女，傈僳族） 怒江州福贡县公安局出入境管理

暨国际警务合作大队教导员、一级警长
阿 称（藏族） 迪庆州德钦县羊拉乡党委副书记、乡长、

四级调研员
杨莎莎（女，回族） 临沧市云县人民检察院第二检察部

主任、一级检察官
何红梅（女） 临沧市镇康县人民政府外事办公室党组

书记、主任
张维婷（女） 云南省人民检察院第三检察部主任、三级

高级检察官
唐顺保 云南省建水监狱医院原院长

云南省“人民满意的公务员集体”拟表彰对象
（17个）

昆明市寻甸县河口镇人民政府
昆明市公安局特种警察支队云豹突击大队
昭通市鲁甸县人民政府砚池街道办事处
曲靖市会泽县教育体育局
玉溪市江川区残疾人联合会
保山市昌宁县审计局
楚雄州政务服务管理局
红河州乡村振兴局
文山州砚山县人民法院平远人民法庭
普洱市孟连县芒信镇党委
西双版纳州委组织部
大理州祥云县刘厂镇人民政府
德宏州芒市委组织部
丽江市永胜县片角镇党委

怒江州泸水市片马镇党委
迪庆州德钦县公安局
省民政厅社会救助处

拟记一等功个人对象
（20名）

王家勇 昆明市卫生健康委员会综合监督执法局传染病
防治监督处处长

肖云峰 昆明市东川区残疾人联合会副理事长
钱云秀（女） 昭通市威信县财政局副局长
吴 压 昭通市纪委市监委第十一审查调查室主任
桂艳萍（女，回族） 曲靖市人民检察院第九检察部副主

任、四级高级检察官
马庆健 曲靖市交通运输局党组成员、副局长
吴春琴（女） 玉溪市江川区雄关乡副乡长
李彬仁 保山市腾冲市人民政府党组成员、副市长
耿荣贵（彝族） 楚雄州大姚县三台乡党委副书记、代理

乡长
杨海龙 红河州开远市交通运输局副局长、三级主任科员
黄晓丽（女，壮族） 文山州富宁县谷拉乡党委书记
苏将来（彝族） 普洱市墨江县公安局联珠派出所所长、

一级警长
王 俊（女，苗族） 西双版纳州勐海县司法局党组成员、

副局长
张 斌 大理州弥渡县公安局红岩派出所副所长，交警

大队红岩中队中队长、四级警长
施树燕（女） 大理州宾川县人大常委会研究室副主任
许正璞（阿昌族） 德宏州盈江县公安局勐腊派出所所

长、二级警长，平原镇政府副镇长（兼）
寸 凯 德宏州陇川县林业和草原局党组书记、局长、一

级主任科员
朱向梅（女，傈僳族） 怒江州贡山县茨开镇党委委员、组

织委员
鲁茸取扎（藏族） 迪庆州香格里拉市公安局东旺乡派出

所教导员
许昆丽（女，彝族） 临沧市沧源县公安局刑事侦查大队

刑事技术中队中队长、警务技术三级主管

拟记一等功集体对象
（20个）

昆明市人力资源和社会保障劳动监察支队
昆明高新技术产业开发区商务和投资促进部
昭通市永善县审计局
玉溪市红塔区玉兴街道办事处
保山市龙陵县卫生健康局
楚雄州牟定县纪委县监委
红河州开远市政务服务管理局
红河州屏边县湾塘乡党委
文山州广南县纪委县监委
西双版纳州勐海县卫生健康局
西双版纳州景洪市基诺山基诺族乡人民政府
大理州弥渡县民政局
大理州巍山县人力资源和社会保障局
德宏州公安局特警支队
丽江市宁蒗县新营盘乡党委
丽江市公安局警令部
怒江州兰坪县公安局通甸派出所
迪庆州维西县委组织部
临沧市乡村振兴局
省公安厅水上巡逻总队船艇支队四大队53105艇

关于云南省第七届“人民满意的公务员”和
“人民满意的公务员集体”拟表彰奖励对象的公示

为表彰先进典型、弘扬奋斗精神，激励动员广大公务员奋
进新征程、建功新时代，省委、省政府决定表彰一批云南省“人
民满意的公务员”和“人民满意的公务员集体”，给一批公务员
和公务员集体记一等功。在各地区各部门（单位）广泛听取意
见、开展考察和评选推荐的基础上，经评审审议，研究提出了
25名“人民满意的公务员”、17个“人民满意的公务员集体”以
及20名记一等功公务员、20个记一等功公务员集体作为拟表

彰奖励对象。
为充分发扬民主，接受社会监督，现将拟表彰奖励对象予

以公示。公示时间从2022年8月30日至9月5日（国家法定节
假日除外）。在此期间，如对拟表彰奖励对象有异议，可通过来
信、来电、来访等方式，向省评选表彰工作领导小组办公室反
映。反映问题要实事求是、客观公正，提倡签署真实姓名并告
知联系方式。我们将严格遵守工作纪律，履行保密义务。

通讯地址：云南省昆明市广福路8号综合楼303室省评选
表彰工作领导小组办公室；邮编：650228；举报电话：0871—
63991647、63991649。

云南省第七届“人民满意的公务员”和“人民满意的公务员
集体”评选表彰工作领导小组办公室

2022年8月30日

省管干部任前公示公告
云干任公示〔2022〕10号

根据《党政领导干部选拔任用工作条例》及有关规定，现将夏雪山等
5名同志拟任职务予以公示：

公示时间从 2022 年 8 月 30 日
起至 2022 年 9 月 5 日止（国家法定
节假日除外），如对被公示人员有意
见，可通过来信、来电、来访等方式，
向中共云南省委组织部干部监督处
反映。反映问题要实事求是，客观公
正，提倡签署真实姓名并告知联系

方式。我们将严格遵守工作纪律，履
行保密义务。通讯地址：云南省昆明
市广福路8号省委组织部干部监督
处，邮编：650228，举报电话：0871—
12380。

中共云南省委组织部
2022年8月29日

夏雪山，男，汉族，1971年 10月
生，博士研究生学历，农工党党员，现
任昆明理工大学副校长，农工党云南
省委会副主委（兼）。经研究，该同志拟
任省属本科院校正职领导职务。

邱 勇，男，汉族，1968年5月生，
在职研究生学历，中共党员，现任德宏师
范高等专科学校党委书记。经研究，该
同志拟任省属本科院校正职领导职务。

胡水旺，男，汉族，1968年2月生，
中央党校研究生学历，中共党员，现任

省公安厅副厅长、党委委员、一级警务
专员。经研究，该同志拟任省属本科院
校正职领导职务。

姜家雄，男，汉族，1971年4月生，
在职硕士，中共党员，现任玉溪师范学
院党委副书记。经研究，该同志拟任省
属本科院校正职领导职务。

洪 波，男，苗族，1972年5月生，
在职硕士，中共党员，现任红河学院党
委副书记。经研究，该同志拟任省属本
科院校正职领导职务。

本报讯（记者 段晓瑞 实习生 王思
佳） 8月 29日，“云南这十年”系列新闻
发布会优化营商环境专场发布会在昆明
举行，省发展改革委、省市场监管局、省
投资促进局相关负责人介绍党的十八大
以来我省在优化营商环境方面所取得的
工作成效。

近年来，省委、省政府深入贯彻落实
党中央、国务院有关优化营商环境系列
决策部署，把深化“放管服”改革、优化营
商环境、激发市场主体活力、促进市场主
体增长摆在更加突出的位置，对照我省
打造一流营商环境三年行动计划目标，
健全机制、强化举措、狠抓落实，各项工
作取得积极进展，企业群众的满意度、获
得感持续增强。

政务环境持续优化，服务水平大幅
提升。截至目前，全省政务服务事项网上
可办率超过97%、全程网办率超过70%，
96%的事项实现“最多跑一次”，县级以
上政务服务中心综合办事窗口覆盖率达
87.6%，第一批“省内通办”事项达 667
项，148项高频政务服务事项实现“跨省
通办”；市场环境持续优化，开放透明程
度不断提高，全面实施市场准入负面清
单制度，全省企业开办时间压缩至 1个
工作日以内，固定资产投资项目节能审
查审批时限压减 60%，工程建设项目审
批时限压缩至50个工作日以内。

创新环境持续优化，各类主体活力

不断释放。截至目前，我省共有151家工
程研究中心（实验室），其中国家级创新
平台2个、国家地方联合创新平台28个、
省级创新平台121个，国家级企业技术中
心16家，区域创新能力在全国的排名提
升至第21位。截至今年上半年，全省实有
市场主体446.1万户，净增35.12万户，同
比增长16.22%，净增速排全国第5位，超
过“十三五”期间年均26.18万户净增数。

法治环境持续优化，市场主体合法
权益保护更有力，基本构建起较为系统
的营商环境政策体系，妨碍统一市场和
公平竞争的规定和做法得到有序清理，
信用监管体系不断完善；政商关系持续
优化，各级政府服务市场主体的意识能
力不断提升，建立健全企业家参与涉企政
策制定机制，全省州（市）、县（市、区）、乡
镇（街道）三级政务服务场所全部设置惠
企政策“一站式”服务窗口共计1636个，各
地建立健全走访服务企业和帮办代办服
务机制，全过程全链条提供暖心服务。

为进一步优化营商环境，促进市场
主体增长，我省持续深化商事制度改革，

市场准入更加便捷，企业开办时间从
2018年的 8.5个工作日压缩至 1个工作
日，个体工商户营业执照实现“秒审批、
秒领取”，“证照分离”改革惠及新设市场
主体44.37万户，占比达46.51%；贯彻落
实惠企政策，推进“三进市场主体”活动，
整治违法违规涉企收费，停征降低行政
事业性收费；优化商标业务受理窗口布
局，促进知识产权服务更加高效，全省专
利授权 2.06万件，同比增长 20.43%，有
效商标注册量 59.27 万件，同比增长
22.76%；推进“双随机、一公开”监管，强
化消费维权，积极推广在线消费纠纷解
决机制，有力维护市场竞争秩序；市场监
管部门与有关部门、科研院所等加强日常
信息归集和共享，摸清企业状况和诉求，
加大对市场主体各指标的监测力度，切实
为个体工商户纾难解困。今年以来，我省
市场主体退出新设比呈逐月下降趋势，

“四上”企业发展总体积极向好，扭转了
一段时期以来发展滞后的局面。截至6月
底，全省实有“四上”企业17154户，同比
增长11.44%，较2021年底净增930户。

10年来，我省坚持以高水平招商引
资助推高质量跨越式发展，招商引资工
作开创了新局面。全省外来投资持续稳
定增长，2021年，全省引进外来投资总
量较2012年增长 4倍，10年平均增长率
为 16.3%，为全省经济稳增长作出了积
极贡献；引资结构不断优化，招商领域日
益拓宽，逐步从传统支柱产业向先进制
造业、新能源、新材料、生物医药及数字
经济等新兴产业延伸；省外来滇投资考
察企业的来源地范围不断扩大，企业转
移产能布局或扩大产能投资意愿日益强
烈，北京（含央企）、四川、广东、浙江、上
海等居外省区市来滇投资到位资金前10
位；一大批产业龙头企业、知名企业落户
云南，入滇世界500强企业达134家；积极
推进央企入滇，多家央企与我省在能源
保障、跨境基础设施、产业合作等领域开
展合作；利用南博会、进博会等展会平
台，促成一批重大项目签约实施，通过
各类开放合作平台，加强与周边国家务
实合作；加强政策供给和兑现，拓宽利用
外资渠道，推动项目尽快落地开工达产。

本报讯(记者 韩成圆 实习生 吴
姣) 8月 29日，“云南这十年”系列新闻
发布会中国（云南）自由贸易试验区专场
发布会在昆明举行，介绍了自贸试验区
成立以来全面落实中央关于加快沿边开
放要求的各项举措，以及在投资、贸易、
金融等领域的改革创新成果。

3年来，中国（云南）自由贸易试验区
立足沿边跨境特色，围绕159项改革试点
任务，坚持大胆试、大胆闯、自主改，形成
沿边跨境特色制度创新成果53项，其中
的46项属云南首创，实现了“全国首创”
和“沿边跨境”的有机融合。创新成果中，
包括突破性创新高效便捷跨境车险服务
模式，实现保费负担最多可降低至常规
保单的七分之一；探索“分段代驾”跨境
运输模式，疫情背景下，河口公路口岸
2021年进出口货运量同比增长 11.2%；
构建进口农副产品第三方溯源体系，实
现货物来源可追溯和流向可跟踪等。

3年来，中国（云南）自由贸易试验
区发挥深化改革和扩大开放的“试验田”
作用。我省印发了《云南省推进自贸试验
区贸易投资便利化改革创新实施方案》
等文件，为改革创新提供政策支持。同
时，以可复制、可推广为基本要求，坚持
发挥“国家苗圃”作用，积极探索差异化
创新发展道路，3年来共形成276项制度
创新成果。

3年来，中国（云南）自由贸易试验
区通关便利化水平明显提升。我省制定
出台智慧口岸建设总体方案，加快口岸
功能、口岸城市、口岸经济“三位一体”融

合发展。在自贸试验区德宏片区，率先创
新实施“一口岸多通道”管理模式，拓展
和丰富口岸功能。在昆明、磨憨口岸，新
设 6条“一带一路”专用通道，新增磨憨
铁路、河口公路、河口铁路、天保公路 4
个口岸为泰国过境第三国进出口水果口
岸。此外，开展跨境农畜产业合作新模
式，全国首个“跨境动物疫病区域化管理
试点”政策落地。上线“边互通”手机
App，创新实施“互联网+边民互市贸易”
监管模式。加快口岸指定监管场地建设，
创新“出境低风险竹木草制品检疫监管”
模式，施行符合条件的农产品、水产品快
速检验检疫模式，试行动植物及其产品
检疫审批负面清单制度，审批时间缩短
至3个工作日。

3年来，中国（云南）自由贸易试验
区区域性跨境产业不断发展。自贸试验
区昆明片区重点发展总部经济、高端制
造、数字经济等产业，3年来，新设外资
企业数、进出口总额、实际利用外资额、
工业总产值、一般公共预算等主要经济
指标实现翻番。自贸试验区红河片区 3
年来共签约合作项目56个，其中22个项
目已落地运营，8个平台经济型合作项
目共引进400余家企业，中国—东盟（河

口）跨境电子商务产业园自主创新“电商
跨境+边民互市”的出口模式，吸引了
150余户企业入驻。自贸试验区德宏片
区创新推进中缅跨境农业合作，农产品
年进口100余万吨，瑞丽市入选“2017—
2018电商示范百佳县”，排名全国第四、
全省第一，梯度推进中缅双边银行的银
行间代理行清算模式，跨境人民币结算
量连年超过百亿元。自 2019年 8月成立
至 2022年 7月，中国（云南）自由贸易试
验区新设企业5.6万户，占同期全省新设
企 业 的 11.98% ；完 成 外 贸 进 出 口
2791.36亿元，占同期全省外贸进出口的
32.58%；实际使用外资 5.87亿美元，占
同期全省实际使用外资的28.71%。

3年来，中国（云南）自由贸易试验区
着力解决市场堵点、企业痛点、开放难点。
其中，国际贸易“单一窗口”平台线上免
担保融资使企业从开户到融资落地仅需
5个工作日；“边民互市结算”新模式解决
了交易及申报真实度低、审价难的问题，
促进了边民互市贸易出口商品种类增加
与贸易额增长；翡翠交易规范平台有效提
升了非标高值商品直播交易监管效能。

3年来，中国（云南）自由贸易试验
区对标一流营商环境，全面深化“放管

服”改革。一是推动省级管理权限下放，
2020年底已将第一批 73项省级管理权
限向各片区管委会下放；二是推进“一业
一证”改革，破解企业“准入不准营”难
题，降低制度性交易成本，激发市场主体
活力；三是推进实施公平竞争审查制度，
对市场准入、招标投标、政府采购等规范
性文件开展公平竞争审查；四是健全完
善知识产权保护和运用体系，推动知识
产权平台建设，为广大创新主体提供“一
站式”知识产权综合服务；五是推进自贸
试验区商事主体登记确认制改革试点，
深化开办企业“一窗通”服务平台运用，
加大住所与经营场所登记改革力度；六
是率先开展RCEP规则及成员国国别研
究，印发《中国（云南）自由贸易试验区参
与〈区域全面经济伙伴关系协定〉
（RCEP）行动方案》，积极开展先行先试
和压力测试。

下一步，中国（云南）自由贸易试验
区将对标 RCEP等国际高标准经贸规
则，谋划推进深化改革开放的新方案，努
力建设成为贸易投资便利、交通物流通
达、要素流动自由、金融服务创新完善、
监管安全高效、生态环境质量一流、辐射
带动作用突出的自由贸易园区。

中国（云南）自由贸易试验区立足沿边跨境特色——

形成一批制度创新成果

我省持续优化营商环境——

不断释放市场主体活力

本报讯（记者 陈鑫龙）据省卫健
委通报，8月28日0时至24时，全省新
增新冠肺炎确诊病例 1 例，为境外
输入。

全省现有境外输入确诊病例 9
例，累计确诊病例 1624例，累计治愈
出院病例1615例，无死亡病例。

截至2022年8月28日24时，全省
现有确诊病例21例，累计治愈出院病

例2249例，累计死亡病例2例，累计报
告确诊病例2272例。累计追踪到密切
接触者 90910人，尚在医学观察的密
切接触者1047人。

全省新增无症状感染者 2例，其
中1例为集中隔离点发现、1例为外省
入滇人员核酸检测中发现。解除医学
观察3例，尚在医学观察41例（境外输
入17例）。

本报讯（记者 娄莹 通讯员 沈
杰）近日，记者从玉溪市总工会获
悉，省十六运会职工组比赛预计9月中
旬开赛，目前赛事筹备工作正在有序
推进。

据悉，省十六运会设青少年组、大
学组、职工组、大众组 4个组别，玉溪
市总工会承担着职工组各项比赛的筹
备工作。职工组比赛分健美操、乒乓
球、网球、羽毛球、气排球、篮球、足球
7个大项 31个小项，预计 9月中旬至
11月陆续进行。届时，将有206支参赛
队伍2972名运动员以及585名领队和
教练参赛。其中，健美操将以线上比赛
的形式进行，其余项目将在玉溪体育
运动学校、玉溪市体育馆等场馆展开
角逐。

为了实现“办好省运会、创成文明
城、带活玉溪城”的目标，玉溪市总工
会与玉溪市筹委会、玉溪市教育体育
局联合在全市开展以“办精彩盛会、展
优美环境、创优质服务、争优异成绩”
为主题，以比宣传动员、比工作创新、
比责任担当、比工作成效和比敬业奉
献为竞赛内容的劳动竞赛活动。目前，
玉溪市84家参与省十六运会筹办的单
位、企业、团体共计 30217人报名参与
劳动竞赛活动，活动将持续至10月。

另外，玉溪市总工会还积极与云
南省总工会沟通协调，统筹解决省十
六运会职工组疫情防控、后勤接待、应
急保障等方面的问题，为省运会职工
组的赛事服务、竞赛组织等方面提供
技术支持和专业指导。

省运会职工组比赛
各项筹备工作有序推进

我省新增无症状感染者2例
在集中隔离点和外省入滇人员核酸检测中各发现1例


