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绿春县开展千名代表
听民声访民情活动

本报讯（记者 黄翘楚 通讯员 普
志康 王秋燕）近日，绿春县组织省州
县乡“四级人大代表”深入乡村基层一
线，开展视察调研、走访群众、为民办
事等系列主题活动，践行人大代表为
民服务职责。

“今年朝天椒价格好不好。”“有没
有乡政府农技人员来进行种植指
导。”……在骑马坝乡，人大代表调研
组深入朝天椒种植示范户，摸清产业
发展现状，掌握产业前景效益。“一定
要经常到示范户田间地头走走看看，
帮助群众解决种植管理难题。”骑马坝
乡党委书记、县乡人大代表白玉福说。

在平河镇，人大代表调研组围绕
现代化边境小康村建设、创卫工作、集
镇建设等开展集中视察调研。通过听
取群众意见、召开座谈会、接访群众等
方式，收集和提出各类意见建议 81
条，向县级主管部门提出办理意见 35
条，实地协调解决难点难题10条。

截至目前，绿春县千名代表入基
层“听民声、访民情、解民难”主题实
践活动，共开展视察调研 30 次，参
与代表 603人次，开展走访 1169次，
解决群众困难 308个，得到干部群众
的高度评价。

金平县推出
边境小课堂

本报讯（记者 黄翘楚 通讯员 王
钦）今年以来，金平苗族瑶族傣族自
治县充分借助党组织活动阵地与强
边固防突击队、驻村队员、本地党员
干部等优势，拓展党建引领边境综合
治理方式，推出“党建+边境小课堂”
模式，让党的创新理论、党的好声音
飞入寻常百姓家，建强筑牢边境前沿
阵地。

金平县充分发挥 1462个县乡村
组四级党组织、边境一线 65个临时党
支部、上万名党员作用，把“党建+边
境小课堂”融入边境综合治理大课
堂，通过群众会、院坝会、火塘会等形
式，为群众解答当前最关心、最需要
的热点问题，把党的创新理论、方针
政策送入千家万户。

同时，组织 22个边境派出所（警
务室）主动开展“法治边关行”活动，
进村入户全覆盖宣讲党的法律知识，
宣传和打击偷越国（边）境违法犯罪
行为，教育引导广大人民群众积极参
与强边固防、疫情防控，凝聚强大的
群防群治力量，形成自觉学法、守法、
用法的良好氛围，维护边境社会和谐
稳定。

在“党建+边境小课堂”的带动
下，金平形成千名党组织书记带头
讲、千名干部巡回讲、万名党员常态
讲的生动局面。

红河州抓实年轻干部
选拔培养工作

本报讯（记者饶勇）近年来，红河
哈尼族彝族自治州把年轻干部队伍建
设作为战略性、长期性工程来抓，统筹
抓好源头储备，培养数量充足、结构合
理、素质优良的优秀年轻干部队伍，筑
牢事业发展的基石。

坚持长远规划，红河州在摸清年
轻干部底数基础上，对年轻干部培养
选拔工作进行周期规划，制定落实相
关实施方案，确保近期有人用、远期有
人接。

为拓宽人才来源渠道，全州采取
鼓励本地人员报考、合理设置资格条
件、适当放开开考比例、设定最低服务
年限等措施，不断优化民族地区干部
队伍结构，近 3年累计新招录公务员
1230人，其中面向高校选调优秀毕业
生119人。

同时，全州建立公务员公开遴选
常态长效机制，努力形成“优秀年轻干
部到基层去、上级机关公务员从基层
来”的良性循环，综合运用选调、调任、
党组织推荐等方式畅通交流通道，在
各战线、各领域、各行业发现储备年轻
干部，全州近年已累计调任 100余名
优秀的事业单位年轻干部进入公务员
队伍。

在培养选拔优秀年轻干部工作中，
组织部门努力当好“伯乐”和“守门员”。
今年，州委组织部班子成员分别带队下
沉县乡、部门、项目一线蹲点调研，围绕
营商环境、园区建设、开放发展等领域，
开展一线考察识别干部工作，分层分类
建立优秀年轻干部储备库。

全州坚持多岗位锻炼、基层墩苗磨
炼、中心工作锤炼和急难险重任务考验
相结合，大力实施“百名选调生墩苗计
划”，今年选派 112名年轻选调生到农
村、社区基层一线，到信访维稳重点岗
位挂职锻炼、交流轮岗、跟班学习。

红河州还统筹抓好同级部门之间
优秀年轻干部交流工作，举办专业化
小班培训，常态化选派优秀年轻干部
到沿海发达地区接受专业化培训，着
力培养具有复合型知识、能力、思维的
年轻领导干部。

简讯

本报讯（记者 刘宇丹 通讯员 邓
绍芬）近日来，在元阳县牛角寨镇新
安所村委会腊批小寨的稻田里，村民
正卖力地收割稻谷，沉浸在丰收的喜
悦中。今年腊批小寨首次“尝鲜”，云南
大学农学院研究团队在当地百亩梯
田内首次试种多年生稻并取得成功。

据悉，多年生稻在适宜区域只需
种植一次，从第二季起做好田间管理
就可实现多年生长，最长可连续种植
6年。目前推广种植的品种有“云大
25”“云大26”“云大107”。

研究团队为当地提供种子、肥
料、技术，村民负责田间管理，双方在
合作中获得双赢。“种植多年生水稻，
节约物资投入和劳动力成本，多余的
农闲时间还可以到外面打工，实现双
份收入，我们很乐意种植。”村民钱永
林说。

近年来，元阳县以大抓哈尼梯田
保护为主线，积极探索合理有效的梯
田开发利用路径。采取“人才+产业”
模式，配齐 126名“沟长”，保证哈尼
梯田遗产区每条沟渠和每个水源点
都有专人巡护管理。选聘 23名县管
专家为农业生产“把脉问诊”，抓实

“一县一业”“一村一品”等产业培植，
发展稻鱼综合种养模式，探索乡村产
业振兴新路径。

实施“万名人才兴万村”行动，下

派 154名优秀人才与全县 14个乡镇
139个村（社区）结对子，为帮扶村提
供指导培训并解决实际问题。截至日
前，元阳县年粮食总产量达到16.9万
吨，人均有粮369.34公斤。

元阳县还出台《元阳县高学历人
才引进和培养激励办法》《元阳县乡

村人才振兴“归巢”行动实施方案》等
文件，搭建“乡村蓝店”人力资源服务
平台和人才综合服务中心等人才引
培平台，引进急需紧缺人才和高学历
人才 41人，回引 75名人才回乡就业
创业，为持续壮大农业产业人才队
伍，为乡村振兴提供智力支撑。

资讯

本报讯（记者 饶勇 通讯员 朱嬿
霖）近年来，红河哈尼族彝族自治州
针对南、北地区经济社会发展不均
衡，以及元阳、绿春等南部六县艰苦
边远地区总体发展相对滞后、工作生
活条件艰苦、专业干部人才匮乏等问
题，加强政策支持，积极引导人才向
艰苦边远地区流动，着力破解艰苦边
远地区引人难、留人难等问题。

红河州加大公务员招录力度，
招录计划、政策重点向艰苦边远地
区倾斜，拿出一定数量职位面向本
地户籍或生源、当地事业编制人员、
退役士兵招考，与服务基层项目人
员共享定向招考计划，单独或者综

合采取适当降低学历要求、放宽专
业限制、调整年龄条件、不限制工作
年限和经历等措施，适当降低招录
岗位门槛条件。

同时，明确对通过放宽条件等
倾斜政策录用的公务员，须在艰苦
边远地区最低服务 5年，最大限度确
保招录岗位不流失人才，招得进人、
留得住人。今年以来，全州面向艰苦
边远地区招录公务员人数占公开招
录总数的 67.3%，放宽招录条件岗位
104个。

除正常的招录倾斜外，红河州还
探索通过班子集中换届、全州公开调
任等渠道，充实艰苦边远地区公务员

队伍。
红河州研究出台《关于南部六县

“2+6”引蝶留人计划的实施意见》，通
过挂职锻炼、对口帮扶、择优任职等
方式，鼓励全州优秀企事业单位干
部、选调生两类干部到南部六县工
作，通过工作表现、工作实绩等，采取
6条具体措施优先调任为公务员或提
拔担任领导职务、晋升职级。

近两年来，南部六县调任公务员
人 数 占 全 州 县 市 调 任 总 数 的
61.11%。2021年，全州从乡镇事业编
制人员、优秀村党组织书记等“五方
面人员”选拔乡镇领导班子成员，其
中南部六县人员占52.11%。

红河州健全机制引导人才均衡流动

元阳县发挥人才作用助力乡村振兴

图片新闻

别样梯田
别样景

金秋时节，绿春县三猛乡腊姑
梯田脱去金黄的“铠甲”，换上了五
彩斑斓的“新衣”。在红河县撒玛坝
的梯田里，彩色水稻正迎来丰收。
村民们在田间地头忙着割稻、脱
粒、装袋、搬运……一派丰收景象。

从梯田观景台往东望去，以农
田为“布”、水稻为“墨”，红、黄、绿、
紫、黑、白等彩色水稻斑斓多姿，勾
勒出醒目的“红河撒玛坝”字样和
穿着民族服饰的人物形象，生动展
现了哈尼族文化的独特魅力。

本报记者饶勇摄

近年来，蒙自市持续推出“我为群
众办实事”常态化举措，不断提升市民
幸福感和满意度。

市民唐青从小腿部残疾，过去因行动
不便很少出门。近年来，她几乎每天都到
南湖广场休闲娱乐，“现在街道、公园、饭
店和游乐场所等地方都增设了许多无障
碍设施，我们残疾人出行方便多了。”

在创文工作中，蒙自市把基础设施
提升改造重点向农贸市场、背街小巷等
10类点位倾斜，以优环境、防疫情、保健
康、促规范、提品质为主要内容推进标
准化农贸市场示范建设工程，已先后完
工10余个项目，修缮人行道1.13万平方
米、城市道路9万平方米，启动3个立体
停车场建设，完成农村改厕4.7万户，新
建公园9个，建成绿道92.5公里，行政村
100%实现通硬化路，7.2万人农村安全
饮水工程全面完成。

聚焦群众急难愁盼，蒙自市坚持
共商、共建、共治、共享理念，持续加大
改造老旧小区工作力度。

“在老旧小区改造中，我们充分盘
活现有闲置空间，打造集完整配套、智
慧服务、人文情怀为一体的现代化小
区。”市房管处工作人员后兴华介绍。
近年来，蒙自累计投资 5.19亿元，改造
老旧小区 171个，惠及住户 11701户，
建成保障性住房 6165套，老城逐渐呈
现“一路一景观、一路一特色、一路一
风格”风貌。大力实施教育优先工程，
投入 21.98亿元增设 1所高中、2所初
中、7所小学和 10所幼儿园，推动教育

事业提质发展，全面解决大班额、学位
供给不足问题。

在推进城乡居民公共文化生活均
等化建设中，蒙自市先后投入 9000多
万元，建成村﹙社区﹚综合文化服务中
心 109个、农家书屋 101个、村级文体
活动广场 25个等，城乡文化阵地实现
100%全覆盖。“现在市、乡（社区）文化
活动场所的所有服务项目实现了全年
免费对群众开放，解决了以往基层公
共文化设施不足、公共文化服务不到
位的问题。”市文旅局局长李婵说。

“《芳华·碧色寨》《初心·查尼皮》
《乡愁·桥之情》等‘活力蒙自’文化品
牌，让我了解到蒙自文化的博大精深，
增长了见识，有利于提高自己的教学
水平。”蒙自市教师孔庆说。

连续 6年来，蒙自市按照“周周有
活动、月月有展演、季季有节庆、年年
有创新”的目标，开展“活力蒙自”系
列活动 47次 904场，不断满足人民群
众日益增长的精神文化需求。目前，
全市常态化举办篮球、书法、美术等
丰富多彩的文体活动，建设周末剧
场，加大文艺下基层力度，培育新型
文化业态，以活动开展促产业、促旅
游、促经济发展。

自 2021年起，蒙自市创文工作被
纳入红河哈尼族彝族自治州、蒙自市

“十四五”规划及二〇三五年远景目
标。未来，一座宜居宜业的“幸福之城”
将以更加美丽开放的姿态，拥抱市民
群众、迎接八方来客。

2021年以来，在全国文明城市创
建工作中，开远市坚持守正创新、提质
升级，推动一件件民生实事落地开花。

坚持党建引领，开远市高位统筹推
动，创新开展城市基层党建“零距离”网
格化管理。市委常委带头下沉社区，及
时走访了解群众最关心、最直接、最现
实的困难问题。干部职工“入网入格”，
开展信息采集、政策宣传、便民服务、矛
盾化解、治安防范、新冠肺炎疫情防控
等工作，推动老旧小区、集贸市场、城市
道路等提升工程和智慧停车等平台建
设，普惠16万余名城区居民。

“市西中路175号院内居民区几年
前的光纤线一直堆放在院子里，请联
系相关部门予以处理。”“灵泉东路老
翠怡酒店前，隔离带岔口旁的植物遮
挡了从岔口左转的车辆和行人视线，
存在交通安全隐患。”……在“城市精
细化管理工作群”微信群里，住建、公
安、市场监管等涉及城市精细化管理
的职能部门主要负责人随时准备认领
任务，及时反馈处置整改情况。

“美丽开远”App上开设“随手拍”
栏目，市民将发现的问题上传App或拨
打新闻热线报料，平台管理员对线索
研判分析后在线上反映，相关部门获
得线索后第一时间进行线下处理，并
将最新进展及时反馈。这一便捷高效
的线上线下“指尖办公模式”，将城市

管理工作“织”成了“一张网”，让反映
的问题事事有登记、件件有反馈。

牢固树立以人民为中心的发展思
想，开远市狠抓精细化管理，聚焦“干
净、宜居、特色、智慧”目标，打造特色
鲜明、功能完善、生态优美、宜居宜业
的现代化“美丽县城”，让百姓生活更
舒心。

芙蓉街是开远市的一条老街，这
里的老旧小区普遍存在年久失修、失
管失养，以及市政配套设施不完善、环
境卫生差等问题，极大影响了居民的
生活质量。

“我们小区墙面‘穿’上了新衣服，
新建了小花园，实现了雨污分流，安装
了单元门和树脂瓦，生活条件比以前
好多了，亮堂又洁净，像住着新房子一
样。”在芙蓉街 5号院生活了 24年的徐
家平见证了小院的变迁。全市目前已
有 9个老旧小区 15408户、棚户区 6300
户居民享受到这项惠民工程。

一项项创建活动逐一展开，一个
个考核指标落地落细，形成了创建范
围全覆盖、创建层级全调动、创建效果
全提升的良好局面。从蓝花楹如期绽
放的梦幻春日，到凤凰花热情似火的
浪漫夏日，再到万寿菊金黄遍野的温
润秋日，开远市的文明氛围日渐浓郁，
幸福的笑容绽放在每个人脸上，成为
了这座老工业城市最亮丽的风景。

以利民为本
建幸福之城

蒙

自
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