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文明城市创建巡礼文明城市创建巡礼

“文明一个人，温暖一座城。”金秋
十月，行走在全省25个边境县之一的
腾冲市，富有火山、热海、翡翠、银杏叶
等元素的公益广告、道路灯杆、城市景
观小品随处可见；徜徉大街小巷，人车
各行其道，交通井然有序；驻足城市社
区，环境整洁优美，处处洋溢着活力，
时时感受着舒心。

这样的生机与活力，是腾冲市持
之以恒创建全国文明城市所取得的
成效。

走进腾冲市腾越街道天成社区光
华小区，目之所及，道路宽敞干净，车
辆摆放整齐，路灯有序分布。今年 78
岁的老党员何祖茂开心地说：“现在的
光华小区环境好，出行方便，生活特别
舒坦，我每天都会出门到附近的公园
散散步，找居民聊聊天。”

今年以来，腾冲市坚持从解决群
众最关心、最直接、最现实的问题入
手，提升标准，补齐短板，不断推动全
国文明城市创建工作深入开展。

据腾冲市文明办负责人介绍，今
年以来，腾冲市重点对城区主次干道、
背街小巷、公园广场各类设施进行常
态化维护，累计修复路面、人行道6.59
万平方米，优化无障碍缘石坡道 525
处，改造树池 1.2万个，维修路灯设施
2560个，完善城区35座公共卫生间无
障碍设施，补植苗木、鲜花3.28万平方
米，修剪草坪、灌木4万平方米。

今年以来，腾冲市西源街道观音
塘社区的小菜街通过专项整治，同样
赢得了市民点赞。“不仅解决了小菜街

环境脏乱差和交通拥堵的问题，还方
便了周边 5000多名群众的生活。”观
音塘社区花苑小区党支部书记明远中
表示，现在的小菜街秩序井然，成了受
市民欢迎的“幸福街”。

自 2019年 10月被列为全国新时
代文明实践中心建设试点以来，腾冲
市建起理论宣讲、教育服务、文化服务
等九大平台，按标准建成县级新时代
文明实践中心 1个，下设 5个分中心、
19个实践所、220个实践站、100个实
践点、354个志愿服务站（点），构建起

“15分钟服务圈”。
聚焦培养时代新人、弘扬文明新

风的目标，腾冲市新时代文明实践中心
按“8+N”模式组建志愿服务队伍1506
支，注册志愿者近10万名。按照“群众
点单+中心派单+志愿者接单+群众评
单”的志愿服务流程，深入开展点亮微
心愿、社会治理等特色志愿服务，做到

“群众在哪里，文明实践就延伸到哪
里”。截至目前，全市累计发布各类志愿
服务项目3260项，志愿服务总时长达
20多万小时，惠及群众60余万人。

“在创建全国文明城市工作中，我
们还充分发挥腾冲市艾思奇百姓宣讲
团品牌效应，深入机关、企业、农村、学
校、社区开展宣讲 800多场次。”腾冲
市社科联副主席马继虹介绍，广泛深
入的文明宣讲，不仅让党的创新理论

“飞入寻常百姓家”，还有效提高了市
民的主体意识，让市民自发自觉参与
到创建工作中。

本报记者 李建国 杨艳鹏

9月 9日，伴随着老战友艺术团
《伟大的中国共产党》大合唱嘹亮的歌
声，楚雄市2022年“喜迎二十大·中秋
佳节庆团圆”主题演出在新时代文明
实践中心广场举办。活动现场还开展
了“中秋主题灯谜会”，吸引了广大市
民参与。

开展以中秋为主题的文明实践活
动只是楚雄市深入推进新时代文明实
践工作的一个缩影。自2020年11月成
功创建为“第六届全国文明城市”以
来，楚雄市依托全市 525个新时代文
明实践中心（所、站、点），实现了“群众
在哪里，文明实践活动就延伸到哪
里”。通过常态化开展学习实践科学理
论、宣传宣讲党的政策、培育践行主流
价值、丰富活跃文化生活、持续深入移
风易俗等活动，把提升市民素质作为
创建工作的核心工程来抓，有力推动
健康文明教育入人心、志愿服务活动
暖人心、丰富活动聚人心、文明新风
塑人心，用浓厚的氛围感染群众、教
育群众。

志愿服务“红马甲”也成为了楚雄
市传播文明新风尚、传递人间温情的
骨干力量。党员干部通过参加“主题党
日+文明实践+志愿服务”活动，实现
党组织及党员社区双报到双服务双报
告，推动党建和文明城市创建相融合，
打造了“周五见志愿微直播”“嫩芽呵
护”“爱心缝补”等一批小而精的“品
牌”志愿服务活动。截至目前，楚雄市

已组建志愿服务队 573支，注册志愿
者11万人，开展活动2.6万场次，服务
时长达 500万小时，志愿精神温暖楚
雄成为常态。

“我市把巩固提升全国文明城市
创建成果纳入‘十四五’规划，通过认
真落实州级领导挂牌督战社区、市级
领导包保社区、驻楚机关部门结对社
区责任制，将城市建成区的 29个社
区划分为 41个片区 213个网格，394
个驻楚机关企事业单位‘进网’与社
区开展结对共建，实行‘社区吹哨、
单位报到’，整合各部门优势和力量，
有力有效推动了志愿服务活动的开
展。”楚雄市新时代文明实践中心工作
人员介绍。

楚雄市进一步聚焦民生、惠民利
民，不断提升“创文温度”。坚持创建为
民、靠民、惠民的理念，全面提升城市
功能，新建和改造市政道路 25条，打
通“断头路”“瓶颈路”23条，改造老旧
小区 155个、棚户区 1.3万户，整治提
升城中村 126个、背街小巷 149条，新
增各类停车泊位近 3万个，新建和改
造城市公厕 254座，安装洗手池 1212
座，新增绿地366万平方米，更新主题
公园 9座，建成健康步道 271公里，打
造“一江三河”滨河景观带66公里，运
动健身设施进入“15分钟便民生活
圈”，一座美丽文明的城市正在焕发出
勃勃生机。

本报记者 吕瑾

腾冲市——

城市颜值再提升

楚雄市——

文明实践常态化

腾冲市社会主义核心价值观主题广场腾冲市社会主义核心价值观主题广场

“在就业部门的帮助下，我有了稳定
的工作，心里十分高兴！”家住昭通市鲁
甸县卯家湾安置区的搬迁户刘超感慨地
说，自从搬出大山，乡亲们的日子越过越
红火。

党的十八大以来，昭通市人力资源
和社会保障局就业局立足当地人力资源
实际，优化就业服务、扩大创业规模，推
动如期打赢脱贫攻坚战，不断巩固拓展
脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，用
稳稳的就业托起群众满满的幸福。

组织劳务输出
从“小山沟”到“大城市”

永善县溪洛渡镇干河村的刘天波在
广东中山某公司稳定上班一年多，月薪
5000多元。去年初，受疫情影响，春节后无
法返岗，刘天波心急如焚。就在此时，人社
部门组织的返岗专车帮他解决了这个难
题。刘天波说：“没想到我们省外务工人员
能免费坐车，还有干部专程护送到岗。”

“农民增收的重点是工资性收入，而
稳定省外转移就业最为关键。”昭通市就
业局负责人说，全市就业部门坚持把劳
动力稳定转移就业作为群众增收的重要
抓手，紧盯“转谁去、转去哪、怎么转”3
个关键环节，探索建立“东西部协作”、市
县一体、部门协同、企业联动、社会参与、
基层发力“六位一体”的农村劳动力转移
就业机制，成立流动党员党组织 97个，
建立驻外服务工作站32个，设立就业动
态监测点 117个，组建村级就业信息员
队伍1788人。

2019年以来，昭通市就业局开展“千
场招聘进千村”巡回招聘会8000余场次，
推送优质岗位102万个，助力农村群众走
出深山峡谷。农村劳动力、脱贫劳动力转
移就业率连续 4年分别达 82%以上和
88%以上，转移就业总数、就业率稳居全

省第一。全市脱贫劳动力外出务工工资
性收入占人均纯收入的比例从2015年的
50.15%提高到2021年的78.14%。

针对疫情发生以来就业压力加大的
情况，昭通市就业局抢抓春节期间转移
就业“窗口期”，以干部的辛苦指数换来
群众的幸福指数。送岗信息员、拓岗突击
队、护岗先锋队、稳岗特派员齐上阵，发
出云南省第一张“务工动员令”、第一辆
返岗专车、第一列返岗专列，按出家门、
上车门、进厂门的要求组织“点对点、一
站式”劳动力转移输出，仅 2020年就输
出20.09万人。

提供就业帮扶
让“山里人”成“城里人”

昭通是全国易地扶贫搬迁人口总量
最大、进城入镇比例最高的州市，有万人
以上集中安置区9个，安置群众35.47万
人。搬迁规模大、就业压力重。

面对搬迁群众对就业的紧迫需求，
昭通市就业局坚持“搬迁未动、就业先
行”，变“群众找”为“干部送”，组织发动
县乡村组四级干部当好信息调查员、政
策宣传员、岗位推介员，形成搬迁劳动力
台账、就业意愿清单、培训意愿清单“一
台账两清单”，制定“一对一”精准就业帮
扶措施。设置搬迁就业创业服务站点
148个，建成就业帮扶车间 280个，吸纳
1.04 万人就业，开发公益性岗位安置
8000多人。搬迁劳动力转移就业率稳定
在 90%以上，确保搬得出、稳得住、有就
业，逐步能致富。让搬迁群众“安身”与

“安心”同在，“安居”与“乐业”同行。
在党委、政府的组织动员和东西部

协作机制帮助下，威信县旧城镇旧城村
村民李永平与 10多名同乡一起来到东
莞市大岭山镇一家企业上班，月薪4000
多元。工作之余，李永平常拿出从家乡带
来的芦笙吹起欢快的乐曲。“有了稳定的

工作，心里十分踏实。”李永平说。

助力技能提升
以“土饭碗”换“金饭碗”

巧家县的张传伟从老家搬迁到鲁甸
县卯家湾安置区后，担心自己没啥特长
找不到工作。在参加鲁甸县人社局组织
的培训后，他被推荐到一建筑工地开装
载机，每月工资 3500多元。张传伟感慨
道：“没有党和政府的好政策，就没有我
如今的幸福生活。”

按照产业所向、市场所需、群众所愿
的思路，昭通市就业局结合昭通“产业兴
市”战略，聚焦打造绿色食品特色产业、
绿色能源及制造业、现代服务业“三个千
亿元级”产业集群，构建“一县一品、一乡
一业、一人一技”集约化、组织化技能培
训模式，充分激发“劳务品牌+技能提
升”集聚效应，开展“昭通小肉串”“昭通
建工”等具有地方特色的劳务品牌技能
培训。目前，昭通小肉串小食店在全国范
围内已达5000余家，从业人员月均收入
6000元以上；“昭通建工”从业人员60余
万人，人均月收入7000元以上。

近 3年来，昭通市就业局开展农村
劳动力技能培训55万余人次，其中培训
脱贫劳动力22万人次，务工月收入普遍
增加1200元以上，推动农村劳动力由体
力型向技能型转变。同时，该局积极引导
职业院校、重点产业、龙头企业开办冠名
班、定制班，联合开展新型学徒制“双师”
教学，培育技术工人 10.37万人，切实推
动民工经济向技工经济转变。

今年，昭通市就业局获得全国“人民
满意的公务员集体”称号。昭通市就业局
将以更高质量的工作服务群众，在推进
乡村振兴、实现共同富裕的新征程中再
立新功。
本报记者 李海球 实习生 赵玲 陈妍君

昭通市优化就业服务、扩大创业规模——

以稳就业托起群众幸福感

经过多年精心打造，罗平县小黄姜
种植面积达到 23万多亩，总产值达 15
亿元以上，全县共有从业人员3万户10
万人。涌现出加工企业 18家，产品覆盖
国外 43个国家和地区，每年直接出口
创汇 300万美元，实现了小黄姜从种植
到粗加工、深度开发、出口创汇全产业
链集群发展，成为一项富民产业。

“今年的形势比去年好，一是长势
好，23万多亩生姜正在采收；二是市场
形势好，去年入库的 2万吨生姜，到现
在已基本清空，出库价为5.5元一公斤，
比入库时提高了 30%至 50%。”罗平县
生姜推广站站长葛丽清说。

罗平县发展小黄姜产业已有 40余
年历史。近 10年来，罗平本地的鼎泰、
阳洋、万兴隆等企业在深加工领域闯出
了一片天地。目前，全县共有小黄姜加
工企业 18家，深加工企业 2家，产品出

口日本、德国、新加坡等国家。
2016年，长期从事小黄姜生产的刘

倩在昆明创立姜来无忧公司，推广姜文
化产品。2019年，她又在罗平县工业园
区征地 37亩，成立罗平鼎泰食品开发
有限公司，建设小黄姜精深加工项目。
同时，鼎泰公司还与国内药企开展合
作，挖掘小黄姜的药用价值，提取姜辣
素，向日化领域拓展，开发出了 4大系
列 28个单品，成为集小黄姜种植、研
发、加工生产及销售为一体的专业化企
业，去年产值达1.2亿元。

看准了小黄姜产业广阔的发展前
景，罗平县多措并举促进小黄姜产业健
康发展。着力打造西南地区最大的生姜
交易市场，建成了占地 500亩的板桥镇
小黄姜产业园，每年交易干姜 3万多
吨，鲜姜 40万吨，年交易额达 35亿元；
出资 150万元，为种植大户投生姜保险

累计 3万亩；整合财政涉农资金 100万
元，打造 2万亩优质小黄姜种植示范基
地；出台产业奖补政策，对本地从事小
黄姜深加工的农业龙头企业、种植大户
等进行奖补。

在各种机制的激励下，今年全县小
黄姜种植面积达 23.5万亩，比 2020年
增长了 30%。去年总产量 47万吨，同比
增长 34%，创下新高。鲜姜产品覆盖全
国 34个省级行政区（含港、澳、台），国
外市场覆盖 43个国家和地区，年直接
出口创汇 300万美元，间接出口创汇
1000万美元。到目前为止，全县 13个
乡镇（街道）约 100个村（居）委会约 3
万户农户近 10万人从事小黄姜种植，
户均年收入 2万元以上，小黄姜产业成
为促进农民增收、助推乡村振兴的重要
抓手。

本报记者 蒋贵友

昭通市开展昭通市开展““昭通小肉串昭通小肉串””劳务品牌技能培训劳务品牌技能培训。。 昭通市就业局供图昭通市就业局供图

志愿服务进校园志愿服务进校园

时下，走进麻栗坡县猛硐乡猛硐村，
满山的八角树郁郁葱葱，饱满的果实挂
满枝头。“按照目前市场价每公斤 12元
计算，每棵树收入 280元，合作社 100多
亩的基地今年可以实现销售收入280万
元。”猛硐八角种植专业合作社负责人甘
榜荣正和社员们算着增收账。

“目前，我们的主要业务是为会员提
供种苗、跟踪开展技术指导与培训，推广
低产老树改造技术服务，与农户签订八
角鲜果收购协议，帮助农户提高产量、增
加收入。明年我们将引进烘干生产线，推
动 5000亩八角精深加工。”甘榜荣对八
角产业的发展信心满满。

近年来，麻栗坡县按照“一乡一业、
一村一品”的思路，通过强化产业扶持
力度、提升绿色化水平、培育新型经营
主体、夯实基础设施等方式，大力培育
发展茶叶、草果、八角、砂仁等特色产
业，逐步实现以产业兴旺为支撑的乡村
振兴蓝图。

本报记者 黄鹏 通讯员 李相成 10月以来，文山壮族苗族自治州各地的三七地里，一株株三七籽伸展着“红头”，片片绿中点点红，成为一道独特的风景。近
年来，文山州抓牢种质端，培育文山三七基地企业、合作社70户，选育三七新品种8个，文山三七基地规模化标准化发展水平、
原料内在品质、三七种植技术和管理水平均走在全国前列，构建了全国最大的三七原料供应基地。图为七农采摘三七籽。

本报记者 张文峰 通讯员 梁艳 摄

一线传真

八角树结致富果

罗平：小黄姜做成大产业

本报讯（记者 娄莹 李文诗） 11
月 11日，2022七彩云南格兰芬多自行
车节丽江站比赛完赛，本年度 6天 4站
的比赛圆满收官。

丽江站比赛共有来自18个国家的
近 400名选手参加，比赛设 100公里长
距离组和35公里短距离组。

丽江站比赛中，黄衫拥有者吴云
飞夺得男子长距离组冠军；李思拿下
女子长距离组冠军。张云山、杨菊珍分
获男、女短距离组冠军。

男子总成绩方面，凭借着四站三
冠的绝对优势，吴云飞摘得男子总冠
军并拿下爬坡王。女子总成绩方面，凭
借着在玉溪澄江站建立的巨大优势，
何冲获得女子总冠军并拿下爬坡王。
团体冠军由艾维闪电获得。

20222022七彩云南格兰芬多自行车节收官七彩云南格兰芬多自行车节收官

“我们山上的竹材加工成桌子、茶
几，一套居然可以卖到几万元。真没想
到‘烧火棍’能变成‘金扁担’。”大关县木
杆镇银吉村村民阳鹏说。

笻竹是木杆镇的优质特色资源。木
杆镇旭红农民专业合作社按照“党支
部+集体公司+合作社+农户”的发展模
式，大力发展竹工艺深加工产品，年均收
购筇竹 30万根，一根竹材可实现收益 2
元至10元，有效激发了竹农管竹护竹的
意识。合作社先后申请了 9个竹工艺外
观专利，开发出筇竹茶桌、毛笔、拐杖等
50余种产品，产品远销广东、福建、北京
等地。公司今年预计产值在1000万元以
上，提供就业岗位300个，就业群众平均
月薪达5000元至8000元。

近年来，大关县大力发展竹产业，集
体经济公司积极介入竹苗抚育、竹基地
打造、竹笋收购加工销售等环节，在保障
集体经济公司收益的同时，充分发挥了
促进产业发展、带动群众增收的作用。

本报通讯员 向德强 王朝臻

烧火棍变金扁担

● 11月9日，第五届“一带一路·七
彩云南”国际汽车拉力赛从昆明发车。本
届赛事将沿大滇西旅游环线举行，沿途
举行5场赛事。本报记者 刘子语 陈晨

● 11月 10日，在 2022中国足协冠
军联赛总决赛分组赛肇庆赛区第六轮比
赛中，玉溪玉昆钢铁击败大连金石湾，提
前一轮锁定小组第一，获得新赛季中乙
联赛准入资格。 本报记者 娄莹

● 近日，2022亚洲海报巡回展在
日本名古屋爱知县美术馆举办，云南生
态环保艺术家王馨曼设计的作品

“HELLO”入选。 本报记者 侯婷婷
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