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本报讯（记者浦美玲）记者日前从
玉溪市委统战部获悉，全市统战部门聚
力“六抓”，着力推动玉溪新时代民族工
作高质量发展。

抓统筹聚合力。成立各级党政一把
手任组长的创建工作领导小组，启动新
一轮民族团结进步示范区建设 5年规
划编制，组建8位市级领导牵头的“8+N
进”活动指导组，形成民族部门履职尽
责、各部门通力合作、全社会共同参与
的工作格局。

抓宣教筑根基。依托基层党建阵
地、新时代文明实践中心等开展民族团
结进步教育。讲好“聂耳和国歌的故
事”，弘扬以爱国主义为核心的民族精
神。用好22个红色教育基地，生动讲述
中国共产党领导各族人民从站起来、富
起来到强起来的伟大飞跃。坚持用共同
话语体系润心，抓实国家通用语言文字
普及教育，学校推普率达 100%，创建 3
所规范汉字书写特色学校、49所省级
语言文字规范化示范校。

抓发展共繁荣。坚持脱贫攻坚、乡村
振兴与民族团结进步示范创建“双融合、
双推进”，实施“十县百乡千村万户”示范
引领建设工程项目161个，在全省率先
脱贫，各民族同步实现小康。加快就业、
教育、医疗等社会事业全面发展，为各民
族低收入群众代缴城乡居民医疗保险

23.45万人次，全市城镇登记失业率控制
在4%以内，基础教育“三率”均排名全省
前三。9个县（市、区）生产总值均突破百
亿元。

抓嵌入促“三交”。实施融入社会构
建工程，推动各民族在空间、文化、经
济、社会、心理等方面全方位嵌入。加强
城市民族工作，让各族群众更好融入城
市社区，2021年新增城镇就业 3.56万
人、农村劳动力转移就业5.66万人。

抓网格强治理。始终把依法治理
民族事务作为维护民族团结的基本
路径，实施治理能力提升工程。完善
市、县、乡三级同步监测监管涉及民
族宗教因素影响团结稳定问题机制，
探索推进党建引领“多网合一”网格
化服务管理，划分网格 7374个；全市
1091个单位 31674名党员深入社区开
展双报到双服务双报告，为群众办实
事、解难题。

抓示范带全域。实施典型示范建设
引领工程，以点带面全域创建。在“8+N
进”基础上创新实施进博物馆、进酒店、
进街区、进社会组织模式，在新的社会
阶层人士成立“红石榴志愿服务队”，不
断拓展创建主体。全市成功创建全国民
族团结进步示范县（区）2个、示范单位
1个，省级民族团结进步示范县（区）3
个、示范单位164个、示范学校72所。

出玉溪市中心城区，向北顺着平坦
的柏油路前行 6公里，便是位于红塔区
李棋街道的山头社区。

驱车行驶在山头社区主干道红龙
路上，宽阔平坦的双向六车道，独具滇
中民居风格的楼房鳞次栉比、拔地而起
的各类运动场馆气势恢宏……龙马山
下曾经贫困闭塞的小山村华丽变身，阔
步迈向城乡共融共享的发展道路。

靠天吃饭、交通不便、混乱逼仄，曾
一度是山头村撕不下的标签。“当时村
民就靠扛着锄头在田地里讨生活，大家

都没想到能过上城里人的生活。”山头
社区党总支书记唐发寿说。

从 2016年主干道红龙路改扩建项
目稳步推进开始，山头便开始步入山村
蝶变的快车道。作为玉溪市中心城区连
接北城片区的重要城市主干道，红龙路
对加强片区基础设施建设，带动中心城
区北片区经济社会发展具有重要意义。

今年 8月 8日，云南省第十六届运
动会在玉溪开幕，位于山头社区辖区内
的玉溪科教创新城作为赛事承办核心
区备受瞩目。社区积极同科教创新城园

区协调合作，为 100余名社区居民提供
入园区工作的机会。社区人居环境的大
幅度提升吸引了多家个体工商户进驻
山头社区。

目前，山头社区已完成 380幢民房
外立面改造工作、33690平方米村庄道
路硬化工作、村内106670平方米空闲地
绿化工作、3500米天际线亮化工作、114
盏太阳能灯主道路亮化工作。

绵延葱茏的哀牢山下，新平县戛洒镇
集镇边曼哈社区内充满欢声笑语。社区里
有来自5个村49个村民小组的居民，这里

是玉溪市最大的易地扶贫搬迁安置点。
“在这里，我们住得安心、住得踏

实，生活有保障，未来有奔头。就医有医
保、就学能就近、就业有技能。”从耀南
山搬迁来的杨忠安说，从山上来到城
镇、从村民变为居民，大家的生活习惯、
行为习惯都发生了变化，逐步融入城镇
化发展进程中。

融合空间，打破壁垒，美丽乡村建
设不断迭代升级，从面子美到里子美，
玉溪市推动以城带乡、以镇带村，加快
城乡一体化发展。

本报讯（记者 浦美玲）近年来，玉
溪市把村（社区）干部能力素质和学历
水平双提升作为培养抓党建促乡村振
兴、促基层治理“生力军”的重要抓手，
通过科学谋划、搭建平台、过程管控等
措施，抓实抓好村（社区）干部能力素质
和学历水平提升行动。

科学统筹谋划，确保基层干部培
养精准高效。明确用 5年时间使村（社
区）干部队伍专科以上学历增加
30%、本科以上增加 10%的具体目标，
并分年度制定招生计划。动态掌握各
村（社区）干部和后备力量具体情况，
列出 2119名重点人员清单。围绕乡村
振兴实用型、基层治理专业型、基础
党务精干型三个重点，向年轻干部、

优秀人才等重点人员倾斜安排计划
指标。精准配备资源，助推基层干部
培养提质增效。在全市范围内遴选
100名政策水平高、业务能力强、教学
经验丰富的授课教师组成专家教学
团队，充实壮大师资力量，按照因需
选学、按需施教的思路，为各县（市、
区）提供“菜单式”点课服务。打造涵
盖乡村振兴、基层治理等领域的 100
个实践教学基地，联动课内和课外资
源，精准开展场景化教学。强化过程
管控，构建基层干部培养长效机制。
坚持每学期召开两次项目组联席会
议，形成组织部牵头、成员单位协同，
定期研判会商、及时解决问题的工作
格局，助推玉溪市“双提升”工作。

全市抓实抓好村干部能力学历双提升行动

统战部门聚力推进新时代民族工作

本期导读

本报讯（记者 浦美玲）日前，玉溪
召开安全生产委员会、自然灾害应急
管理委员会、减灾委员会、消防安全委
员会、道路交通安全委员会全体（扩
大）会议，全力做好岁末年初保安全、
护稳定、促发展工作，有效防范化解重
大安全风险，全力确保全市安全形势
保持持续稳定。

今年以来，玉溪市各级各部门全
面压实责任、强化工作措施，各项安全
工作扎实有效，安全生产形势总体可
控稳定，截至 12月 12日，全市各类生
产安全事故起数、死亡人数保持下降，
同比事故起数下降 10.2%，死亡人数
下降 5.5%；全市发生火灾 572起，同比
下降 29.36%，未发生较大以上火灾；
今年上半年森林防火方面无火灾无伤
亡，汛期“一接三即”制度得到全省推
广，同时有效应对和处置了各类地质
灾害风险隐患。

玉溪市政府要求各级各部门保
持清醒头脑，坚持问题导向，出实招、
使实劲、求实效，牢牢把握安全生产

工作主动权，确保全市安全生产形势
持续平稳，要深入开展安全生产“百
日攻坚”系列行动和岁末年初安全生
产重大安全隐患专项整治，深入开展
风险隐患大排查大整治，精准有效防
范化解岁末年初重大安全风险。其中
交通运输方面，紧盯高速公路、城市
道路、国省县乡道；消防方面，扎实推
进冬春火灾防控集中攻坚行动，坚决
遏制各类火灾事故的发生；建筑施工
方面，开展隐患排查，强化施工工序、
操作规范和现场管理；烟花爆竹方
面，做好安全监管，严防超量储存和
违法违规经营，严厉查处非法行为；
景区景点方面，设施设备安全运行，
有效维护旅游景区安全秩序，加强安
全提示；自然灾害方面，全力做好草
原防灭火工作，以林长制为抓手，严
格落实领导包保责任；公共安全方
面，加强元旦、春节等节日大型文娱、
集会、游园以及其他群众自发活动的
安全管理，加强安全常识宣传教育，
保障群众生命安全。

全力做好岁末年初
保安全护稳定促发展工作

“我一直很喜欢华宁陶绚烂的颜色，
这些颜色赋予了我创作的无限可能。”制
陶人胡文杰 2008年从老家大理白族自
治州巍山彝族回族自治县来到华宁县，
拜当地老窑工为师，潜心学习5年后，于
2013年正式定居碗窑村，开设了制陶工
作室——古月品陶轩，成为碗窑村窑街
改造后的最早一批入驻的商户。

“以前的碗窑村，进村路坑洼不平，
四周都是老旧房屋，居住环境很差。”宁
州街道上村社区党总支书记毛磊翻出
以前的村容照片，与如今的青石板街
道、统一外墙颜色的古朴房屋、绿草鲜
花装点的道路两侧形成鲜明对比。

近年来，碗窑村开展省级旅游名村
建设，实施历史文化遗存保护与开发、

“美丽乡村+文化”等项目，积极打造以
陶瓷文化、休闲观光、生态旅游为主的
旅游特色村。

2021年，碗窑村共接待游客32.7万
人次，实现旅游收入3.05亿元。“我们还
建成了华宁县陶博物馆（展陈馆）展厅，
增设了陶影空间（咖啡吧），拉坯体验工
作室，实现华宁陶文化展示更具感染
力，景区业态更加丰富，旅游吸引力更
强。”毛磊表示，将依托碗窑村建设，持
续走好文旅融合发展之路，擦亮碗窑村
乡村旅游名片。

一个个城镇社区找准切口，蝶变升
级，激活振兴引擎。随着以城乡建设推
动城乡统筹发展的实践不断深化，城乡
互动、跨区联动在玉溪呈现出更加多元

多彩的形式与内涵。
打开店门，将店面布置整齐，准备

好原料……wiicup咖啡店的老板周博和
马铭开始了一天的忙碌，这家 12月 12
日试营业的小店位于红塔区大营街社
区的幸福小镇。

大营街社区党委委员童惜杨介绍，
于 2019年开工建设的大营街幸福小镇
是围绕产业兴旺、生态宜居、乡风文明、
治理有效、生活富裕的乡村振兴战略总
要求实施的综合文旅商业小镇，项目总
建设面积20万平方米，预计投资24.5亿
元，分民俗体验区、农贸集市区、水景休
闲区、温泉别院区、玉水轩片区五期建
设，目前一二三期主体工程已全面完工。

幸福小镇极大地增强了对周边地

区的辐射带动效应，进一步拓宽就业渠
道，增加集体收入和居民收入。大营街
社区也实现了由工业向旅游业转变的
产业布局，带动社区企业更新升级。

此外，为有效盘活农村资源，实现
农村金融改革创新，江川区积极探索实
现农村宅基地使用权抵押担保贷款。江
川区不动产登记中心开辟了绿色通道，
对符合政策规定的农村不动产实行一
事一办，跟踪专办，确保在1.5个工作日
内完成抵押登记。

“利息比原来低一半，对我们帮助很
大。”江川区九溪镇马家庄村王春艳夫妇
计划种植草莓发展产业但有资金缺口。他
们申请宅基地抵押贷款，贷到了75万元，
年利率4.9%，并且当天就实现放款。

走进易门县六街街道六街社区党
群服务中心，社区工作张贴在大门两侧
的公示栏上，一目了然。

“我们社区大部分劳动力都在附近
企业务工，稳就业对我们来说非常关
键。”六街社区党总支书记、居委会主任
王永平介绍，社区人口669户2462人中
有劳动力 1650人，占总人口的 67%，而
近800人都在社区辖区内或附近的企业
务工。

为了让村民稳得住、留得住，六街
社区以服务好企业入手，推动社区劳动
力的稳就业工作。“我们社区内有云南
林缘香料有限公司、六街益生公司、云

南佑生药业有限公司等 8家公司，服务
好企业，也就稳固了可观的就业岗位。”
王永平说。

2021年，六街社区抢抓机遇，成立
盛欣农业科技有限公司。“通过成立公
司，一方面增加我们的集体经济收入，
另一方面可以解决我们的富余劳动力
就业问题，最重要的一点是为服务企业
铺石搭桥。”王永平表示，社区公司中有
一项重要的服务是劳务输出，社区将依
托社区公司做好“中介服务”，让企业

“用得着”，让社区居民工作“不愁找”。
截至 2022年 11月末，玉溪市农村

劳动力就业培训 17.4162万人次，农村

劳动力技能培训 7171人次。以同城同
权、同城同保为原则，把就业和社会保
障工作作为推进城镇化促进流动人口
转变为城镇居民工作的前提和基础。

作为城乡低保制度城乡统筹试点
区，易门县和江川区率先取消城乡低保
二元结构，实现城乡低保统筹。“城乡低
保统筹最大的益处在于让农村的困难
群众与城市的困难群众一样，享受同等
标准的救助，极大地改善了农村困难群
众的生活水平。”易门县民政局副局长
艾艳苹介绍。

截至 2022年 11月，玉溪市城市低
保对象 10339户 13791人，今年共发放

保障资金 7660万元，其中 5867名农转
城人员纳入城市低保。

围绕努力打造“共同富裕示范区”
目标，打造城乡融合发展样板区，玉溪
市紧紧抓牢城乡一体化的战略支点，驰
而不息地提升中心城市能级，做大做强
县域发展，加快构建以中心城市为引
领、县城为载体、小城镇为补充的新型
城镇化发展格局，坚持高品质城市发展
理念，建设中心城区“双百”城市。力争
到2025年，建成100平方公里、100万人
口的“双百”中心城市；建成 10平方公
里、10万人口的“双十”县城，实现“美丽
县城”全覆盖。

经济韧性持续增强发展

人居面貌焕发新颜改变

城乡共融共享
筑梦共同富裕

本报记者殷洁浦美玲马喆李苏榕

努力建设成为滇中崛起增长极、乡村振兴示范区、共同

富裕示范区，是省委、省政府交给玉溪市委、市政府的历史

任务。玉溪市委、市政府用改革的办法和创新的精神，推进

以人为核心的新型城镇化，全面开展农业转移人口市民化、

城乡基本公共服务均等化、乡村集体经济培育工程等重大

工程，推进城乡融合发展，实施乡村振兴战略，建设共同富

裕示范区。一幅幅产业兴旺、乡村秀美、入城安居的生动画

卷在玉溪大地绘就，“共同富裕示范区”正从愿景走进现实。

截至2021年末，玉溪市城镇人口达122.77万人，城市

建成区面积从55.6平方公里扩展到75.03平方公里，常住

人口城镇化率达到54.81%，居全省第二。江川撤县设区，

澄江撤县设市并创建为全国文明城市，通海县获批国家历

史文化名城，澄江市、新平彝族傣族自治县入选“云南省美

丽县城”。

绵绵用力，久久为功。推进实施一批批城建项目，玉溪

正逐渐实现富有活力宜居宜业的现代之城的质变。

截至2021年末

城镇人口达122.77万人
截至2022年11月末

农村劳动力就业培训17.4162万人次城市建成区面积为75.03 平方公里

常住人口城镇化率达到54.81% 农村劳动力技能培训7171 人次

资讯

今年1至10月
通海蔬菜实现出口创汇上亿美元

本报讯（通讯员师云波记者浦美
玲）记者日前获悉，通海县外贸发展稳
中向好。今年 1至 10月，蔬菜出口总量
16.9万吨，占全县蔬菜产量的 18.1%，
实现出口创汇1.03亿美元。

面对疫情给外贸经济带来的不
利影响，通海县积极落实建立外贸工
作联席会议制度、鼓励成立报关公
司、建立奖补机制、认真执行双轨迹
制度等八项措施，全面优化提升营商
环境，积极推动外贸进出口回暖。通
过通海国际商会平台，引导企业执行

《玉溪市水果出口行业税收管理规范
指引（试行）》，进一步规范企业经营
管理，推进企业工贸分离，同时把握
中老铁路通车运营机遇，推动果蔬进
出口双向贸易，借助百果园、中创农
业等第三方贸易渠道，积极拓展国内
和国际市场。

据统计，2020年至2021年，通海县
14户企业入选云南省外贸发展综合贡
献企业，36户企业入选外向型农业发
展企业。2021年，通海县被列为国家级
外贸转型升级基地。

着力打造“湖泊革命”新模式
详见第六版

群团“一体化”月明星光灿
详见第七版

曼哈移民新村 本报通讯员潘泉摄

聚焦
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