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樱花浪漫，村庄秀美，游人如织。刚
刚过去的春节期间，开远市乐白道街道
酒房村委会三转弯村火了，游人纷至沓
来，拍照、赏花、闲游，充分享受这座美
丽小山村带来的美好时光。

三转弯村隐秘于海拔 1640米的山
间，是远近闻名的“花果村”，蓬勃发展
的冬桃、蜜桃、樱桃等经济林果产业鼓
起了村民腰包，冬春赏花、夏秋食果的
美景也不断吸引着外界目光，持续引爆
美丽乡村游。

初春时节，沿着盘山公路向高山之
上的三转弯村行进，路旁樱花怒放，欢
迎远方的客人。站在村口新修的观光台
上，可以俯瞰开远城。走进村中，道路宽
敞整洁，绿树鲜花环绕着幢幢楼房，一
幅幅构思巧妙、色彩绚丽、栩栩如生的
墙体彩绘在阳光下绚丽夺目。一笔一画
间，“宜居宜游 文明和谐”的新时代美
丽乡村美景跃然眼前。

近年来，从颜值到内在，三转弯村
知名度和“朋友圈”越来越大，成为开
远市乡村向美的一个缩影。

在创建全国文明城市进程中，开远
市始终聚焦群众急难愁盼，积极探索乡
村治理有效途径，跑好文明创建“村村
美”接力赛，让乡村与城市同步发展，走
上各具特色的高质量发展之路。

全市持续推进农村人居环境提升
行动，按下乡村“美颜键”，在斩获

“2020年全国农村人居环境整治激励
县”荣誉后不断加大农村人居环境整
治力度，因村施策健全完善长效管护
机制，深入推进绿美乡村行动。广大党
员干部带领村民、文明志愿者积极行
动，深入开展“厕所革命”和污水治

理、完善基础设施等，不断补齐影响群
众生活品质的短板，让农村人居环境
美出新高度。

去年，开远市建成省级精品村3个、
美丽村庄 15个，省级绿美乡镇 1个、省
级绿美村庄3个。

紧抓“干部规划家乡行动”机遇，开
远市广泛动员和组织在职在编公职人
员、离退休干部等为家乡建设出谋划
策，不断推动人才资源下沉，持续激活
乡村振兴内生动力，共绘乡村前景图。

“我的家乡我规划”，返乡干部们以
头脑谋划发展蓝图、以脚
步丈量家乡土地、以奋斗
成就美丽梦想，切实用乡
情留住了乡愁、用激情
点亮着未来。

围绕推进“弘扬优
秀乡土文化行动”，开远
市将弘扬优秀乡土
文化、增强群众文
化自信心作为创文
工作的重要组成部
分，不断加强乡村
文化阵地建设。

通过打造社会主义核心价值观主
题文化墙绘、传承非遗文化等，当地将
群众喜闻乐见的内容展现出来，结合

“我们的节日·精神的家园”等主题活
动，积极开展丰富多彩的精神文化活
动。广泛开展“十星级文明户”“最美庭
院”“最美家庭”“好婆婆”“好媳妇”等评
选活动，表彰先进、树立榜样，激发崇德
向善正能量。积极推行红白理事会，大
力宣传崇简尚俭、婚事简办、丧事俭办、

余事不办的理念，着力移风易俗培育文
明乡风、良好家风、淳朴民风，推动农村
精神文明建设持续走深走实。

你追我赶、美美与共。今天的开
远市，400 余座村庄在变美的道路上
奋力奔跑，处处生机勃勃，一幅幅产
业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有
效、生活富裕的美丽乡村画卷徐徐展
开，村民幸福感、获得感、满意度不断
提升。

就业提质增效、教育长足发展、优
质医疗资源“触手可及”、2022年 10件
惠民便民实事全部达成……过去一年，
红河哈尼族彝族自治州坚持在发展中
保障和改善民生，不断提升就业、教育、
医疗等领域服务能力和水平。一件件幸
福事犹如和煦春风，温润百姓心田。

去年以来，红河州围绕稳就业、增
渠道、强服务、促增收工作思路，强化就
业优先政策，加强援企稳岗保障就业，
深化区域劳务协作促进就业，就业形势
保持总体稳定。统计显示，去年城镇新
增就业4.39万人，实现农村劳动力转移
就业146.91万人，脱贫劳动力转移就业
39.03万人。

近年来，红河州教体系统深入实施
教育事业“振兴金秋”计划，深化教育体
制机制改革，多措并举推动全州教育综
合实力和整体水平迈上新台阶，助力辖
区群众实现“在家门口就能上好学校”
的心愿。去年 9月 10日，红河州民族高

级中学揭牌成立，为全州教育事业发展
再添活力。来自弥勒市西三镇的学生家
长杨绍文高兴地说：“孩子在州内就能
上好学校，减轻了家长负担。”

“以前有点小毛病都要到医院排队
挂号，一看就是半天时间，现在定期有
专家来坐诊，在家门口也能看好病。”对
优质医疗资源下沉，蒙自市文澜街道红
寨村委会村民杨晓华有着深切体会。回
望过去一年，从医疗资源供给持续增加
到医疗服务能力和医疗服务效率不断
提高，从签约家庭医生上门服务到城乡
医疗卫生服务体系的建立，覆盖全州的
医共体合作模式，让乡镇和山区群众也
享受到便利。

聚焦百姓向往，增进民生福祉。以
人民为中心的发展思想贯穿于红河州
发展的每个瞬间，那些关于幸福的故
事，写在了沉甸甸的民生答卷里，也写
进了群众心间。
本报记者黄翘楚通讯员周勇文/图

本报讯（记者黄翘楚通讯员罗成
新）记者日前从红河哈尼族彝族自治
州投资促进局获悉，去年以来，红河州
建立健全招商体制机制，以“大抓招商”
的良好成效助力经济社会高质量发展。
2022年全州有在建招商引资项目 973
个，协议总额2568.83亿元，引进省外到
位资金同比增长21.27%。

通过健全“一把手”招商责任制，红
河州出台《红河州“一把手”招商工作方
案》，进一步健全完善招商工作机制，明
确全年目标任务，把“一把手”招商纳入

“红黑榜”，将招商成效、经验和特色进
行“晒一晒、比一比”，形成全州统筹、分
级分类、分区分批高位统筹推进招商的
新格局。全州“一把手”全年开展外出招
商活动254次、拜访企业977家次，促成
项目签约 233个、投资总额 1897.31亿
元，促成项目落地117个。

聚焦构建“5+6”现代产业建设和
12条重点产业链，红河州建立“1+3+N”
的“链长制”工作机制，围绕“招什么、怎
么招、谁来招”的思路，实施延链补链强
链工程，将产业链招商与链长制紧密结
合起来，以筑巢引凤、连珠成串加快产
业集群发展。

围绕打好招商引资“主动战”，全
州建立“6＋8”重大招商引资项目管理
机制，确保重大招商引资项目推进有
计划、有保障、有成效，促进重点产业
培育发展和转型升级。组成 6个包保
片区，明确包保职责、包保责任，按季
度深入 13县市和“四区”开展盘存量、
提质量、扩总量“三量”分析调度。坚持
以问题为导向实行“挂图销号”作战，
切实解决制约引资的困难问题，实现
投资促进工作上下联动、左右协同、高
质高效、平稳推进。

本报讯（记者刘宇丹通讯员尹才
玮）在日前召开的红河哈尼族彝族自
治州两会上，“产业工人队伍建设改革”
首次写入州政府工作报告，提出要加快
产业工人队伍建设。这是红河州高度重
视产改工作的一大体现。

自产业工人队伍建设改革工作开
展以来，红河州高度重视，领导小组高
位统筹、工会牵头、部门配合，调整充实
产改工作领导小组。先后制定出台 30
多项文件措施，印发《红河州贯彻落实
〈云南省新时代产业工人队伍建设改革
“十四五”规划〉实施办法》，编印《红河
产改政策一本通》，打出一套抓实产改
的“组合拳”。

全州工会组织广泛开展劳动和技
能竞赛，通过示范引领，选树田宝和、杨

琼两个省级劳模创新工作室，8个州级
劳模创新工作室、技师工作站、职工创
新工作室。依托劳模创新工作室，共完
成创新及攻关项目 57项，获发明专利
43项，实现创新成果转化项目33个，取
得经济效益近3.3亿元。

全州组建 90人的产改指导员队
伍和专业指导组深入开展指导，打造

“订单定向式”培养模式的中高职院
校 8所、培训机构 479所，积极构筑技
能人才成长摇篮。每年为社会输送高
技能产业工人人才近万人，“云上平
台”企业数达 413户。创建省级示范单
位 2个、州级试点 41个、县市级试点
83个，培养国家级技能大师 1人、云
岭首席技师 15 人，新增高技能人才
8658人。

本报讯（记者刘宇丹通讯员邓娇
李少福龙雨）近期，元阳县积极畅通群
众“从家门到厂门”返岗就业通道，1700
余名务工人员搭乘“直通车”，实现“点
对点、一站式”安全有序返岗就业。

近年来，元阳县把劳动力转移就业
作为巩固脱贫攻坚成果、增加农民收
入、促进农村经济发展的一项战略举
措，加大农民工技能培训力度，积极开
展有组织的劳动力转移就业，努力打造
劳务品牌。县人社局精心选择可信度
高、服务质量好的人力资源公司参与劳

动力转移就业工作，确保务工群众出得
去、稳得住、能致富。县公安局、农村商
业银行联合多部门以“定点宣传+流动
宣传”方式，宣传禁毒防艾、金融安全等
知识。

据统计，从年初至今，全县共转
移就业脱贫劳动力 3.2万人，同比增
长 9%。下一步，元阳县将扎实做好脱
贫人口稳岗就业工作，确保脱贫劳动
力转移就业规模稳定在 7万人以上，
力争脱贫劳动力工资性收入增长
20%以上。

本报讯（记者 饶勇 通讯员 张继
袁凡惠）为保障农资产品市场规范有
序供给，屏边苗族自治县纪委监委驻县
农业和科学技术局纪检监察组联合驻
在单位，近期对全县120余家农资经营
门店开展拉网式排查，发放各类宣传资
料，保障群众用上放心药、放心肥。

立足职能职责，该县纪委监委采
取“监督+服务”方式，实地调查、随机
走访，聚焦春耕所需农资、农业技术服
务、涉农补贴资金发放等关键环节，深

入基层一线摸情况、听反映，督促相关
职能部门守好“责任田”，全力护航春
耕春种。

为保证技术指导服务进村入户成
效，该县纪委监委还开展“走访式”监
督，压紧压实相关业务部门职责，对农
业科技到户到人情况全程监督，跟踪问
效，印发猕猴桃、妃子笑荔枝标准化种
植规程，组织农技人员深入农业生产一
线开展技术宣传，监督检查指导服务成
效，确保宣传指导工作“无死角”。

初春时节，石屏县哨冲镇、龙朋镇的1万余亩山地小麦茁壮成长。从高空俯瞰，绿
色的麦田在春日蓝天映衬下，犹如一张巨大的绿色地毯，美丽壮观。

本报记者饶勇通讯员孔祥敏摄

创文进行时

精心浇灌青少年心灵之花
本报记者饶勇通讯员李桂英

“红色小蜜蜂”志愿宣讲项目获全
国基层理论宣讲先进集体；团结小学获
全国未成年人思想道德建设工作先进
单位荣誉称号；“小候鸟暖窝窝”关爱留
守儿童志愿服务项目获全国第六届青
年志愿服务项目大赛银奖；创建全国文
明校园两所、省级文明校园 5所；获评

“新时代云南好少年”5名……
近年来，蒙自市在创建全国文明城

市工作中坚持以“扣好人生第一粒扣
子”主题教育实践活动为总抓手，不断
拓展阵地、树立品牌，整合资源、彰显特
色，抓实抓好未成年人思想道德建设工
作，通过组织开展各类实践活动，引导
广大未成年人成长为有理想、敢担当、
能吃苦、肯奋斗、能担当民族复兴大任
的时代新人。

“我长大了也要加入中国共产党。”
10岁的吴可欣是凤凰小学的一名学生，
也是“红色小蜜蜂”志愿宣讲队的一名
成员，在观看了红色舞台剧《查尼皮的
马灯》演出后，他立下誓言。

在理想信念教育中，蒙自市坚持价
值引领，开齐开足思政课时，创新教学
方法，广泛开展“党的故事我来讲”“少
年儿童心向党”等主题教育活动，挖掘
本地红色资源，创作舞台剧《青春写风
华》《李国柱》等儿童优秀文化产品，通

过“小手拉大手”开展“传承红色基因”
系列教育 302次，组织 10.5万中小学生
参与网上祭英烈活动 13.7万次，2300
名中小学生到烈士陵园祭奠先烈。

“这橘子真甜！”近日，在期路白苗
族乡武警希望小学的“开心农场”劳动
实践基地，学生们自己种植的橘子迎来

了丰收，收获的喜悦让每一张小脸都挂
满灿烂笑容。像这样的“开心农场”在蒙
自市共有47个，小小农场为孩子们搭建
了一方天地，让他们走出课堂、走进自
然，在实践中收获、劳动中成长，感受春
来夏往、秋收冬藏的乐趣。

生活即教育，劳动创造美。为全面

落实立德树人根本任务，培养德智体美
劳全面发展的社会主义建设者和接班
人，蒙自市多样化组织中华优秀传统文
化传承活动、制度化实施学雷锋志愿服
务活动、社会化开展“劳动美”实践活
动、常态化开展“新时代好少年”选树活
动，帮助广大青少年儿童“扣好人生第
一粒扣子”，让孩子们得到全面发展。

“教育，最初是从家庭开始的，最终
也将回归家庭。”在青云社区家长学校
内，一场针对进城务工父母开展的家庭
教育知识讲座正在进行。家长学校、母
亲学校、未成年人心理健康辅导站、未
成年人保护工作站，“绿书签”“护苗行
动”“同心护未来”……伴随一个个阵地
的建成、一场场活动的开展，蒙自市已
基本构建起学校、家庭、社会“三位一
体”的协同育人工作体系，形成市、乡、
村、学校纵向贯通，多部门横向联动的
协同育人工作格局。

目前，全市建成家长学校 23个、校
外未成年人心理健康辅导站23个、未成
年人救助保护中心 1个、未成年人保护
工作站13个，组织开展家校（园）共育活
动 600余场次、团体心理辅导活动 28
次，为困境儿童发放各类生活保障资金
313.28万元，开展校园周边环境专项整
治120次。

做好创文“村村美”文章
本报记者饶勇 通讯员曹蔓夫杨雪

2022年红河州引进省外到位资金增长21.27%

打出“组合拳”聚焦产改促发展

元阳县1700余名务工人员返岗复工

屏边一线监督护航春耕生产

写好民生答卷 让百姓更幸福

石屏万亩山地披“绿毯”

“童心向党”教育实践活动 供图

举办创业创新大赛，营造创业带动就业氛围。
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