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人物故事

2月18日，一份来自丙中洛镇秋那
桶村 9个村民小组 306个村民代表签
字并盖上红手印的联名申请书，送到
贡山独龙族怒族自治县委组织部。

“李书记驻村以来，帮我们成立
建筑公司，发展旅游服务业，发展特
色农产品加工业。短短两年多时间，
村集体经济税前收入从零到突破 200
万元，群众增收致富渠道越来越宽，
村寨越来越美。”秋那桶村党总支书
记、村委会主任余贵林说，听说驻村
第一书记李微驻村期满要回单位了，
秋那桶村民联名给中交集团写信，恳
请李微留任。

秋那桶村地处滇藏交界处，是怒
江傈僳族自治州“北大门”，有着中国
传统村落、中国少数民族特色村寨、
全国乡村旅游重点村、国家森林村庄
等称号，有国家级文保单位茶马古
道、省级文保单位翁里怒族民居建筑
群，是大滇西旅游环线上的一颗璀璨
明珠。

过去的秋那桶，土地贫瘠、耕地稀
缺，群众守着丰富资源却增收困难。
2021年3月，时任中交二航局文麻高速
四标项目负责人的李微请缨到秋那桶
村担任驻村第一书记。

驻村伊始，李微进组入户，吃透
村情，了解民意，与老党员、致富带头
人座谈，一起商量怎样拓宽群众致富
门路。

根据秋那桶村的实际，李微提议
村里成立自己的建筑公司，承接中交
集团帮扶项目及镇里的以工代赈工
程，让村民就地就近务工，培养本土建
筑人才，培育村集体增收产业。他向中
交集团报告并取得支持，带领村“两
委”班子创新求变，以中交集团怒江建
筑产业园成立为契机，成立了由村集
体控股、村民入股的建筑公司。

中交集团派出技术团队到秋那桶
村，将中交集团工程项目运营模式引
入建筑公司，进行支架、钢筋等技能和
安全生产、财务核算、效应管理等培
训，李微与中交技术人员手把手教村
民从砌挡墙、修道路等小工程起步，在
工程项目一线培养工程管理人员和技
术工人。

李俊华聪明好学，一心扑在工地
上。一年后，他成长为优秀班组长，能
管理十几个人的施工班组，一个月有
八九千元的收入。李俊华说，因为活
多、待遇稳定，村民们很愿意干建筑
活，很多在外务工的秋那桶村民也回
乡发展。

目前，秋那桶村建筑公司共承接
工程项目 18 个，合同总造价 3070 万
元；完成 200余名建筑工人的技能培
训，248名秋那桶村民成为建筑工人，
178名村民成为熟练建筑工人和管理
人才，50多人持证上岗，用工突破9000
人次；村集体经济收入达 155万元，务
工收入达227万元。

秋那桶是丙察察骑行线的起点，
独特的峡谷地貌、原始的农耕文化和
村落、多元的民族文化，吸引着国内外
游客的目光。

“秀丽风景是大自然最宝贵的礼
物。”李微向中交集团申报帮扶项目，
围绕打造乡愁保护地发展思路，用“党

建+”模式，成立酒店服务公司和餐具
洗涤厂，面向丙中洛全镇开展旅游接
待、酒店宾馆布草、餐饮用具清洁等服
务，将 18家民宿客栈、农家乐、酒店整
合起来，整治村容村貌，打造奇石观赏
街、步行体验街，把来丙察察旅游的过
客变成食客、住客，走出了一条人文地
理独特、乡土风情浓郁的乡村旅游路
子，拓展村集体经济和群众增收致富
渠道。

在中交集团和贡山县各级党委政
府帮扶支持下，目前，秋那桶村集体经
济产业已达 9个，涉及酒店布草、餐具
洗涤服务、特色民宿酒店、建筑工程施
工、蜜蜂原生态养殖等，总资产近3000
万元，逐步建立起以建筑业为主，酒店
旅游服务、农特产品加工销售、特色种
养为辅的“一主三辅”产业发展格局，
627名劳动力有一半以上在“家门口”
就业。村民们富了口袋，更富了脑袋，
产业强村、文旅富民的美好愿景成为
现实。

柏油路进村，青石路连户，游客入
院，旅游火爆。老党员马红光感慨地
说：“这几年，我们村干了过去几十年
的事。”

驻村两年多，李微带领村民发展
产业，全心全意让村民富起来、让村寨
美起来。村民们看在眼里、记在心里，
对李微充满感激。面对赞许，李微总是
说：“乡村振兴不是我一个人在作战，
而是一个团队在拼搏。各级党委政府
和中交集团，是我引领乡亲们建设美
丽幸福乡村的坚强后盾。”

近日，秋那桶村迪次融酒店管理
服务有限责任公司布草洗涤厂、餐具
洗涤厂和业务用房建设工地一派繁
忙，中交集团新任秋那桶驻村第一书
记高苗和余贵林领着工人们加班加点
进行着收尾工作。秋那桶村将在现有
的产业基础上，多争取落地几个村民
参与率高、带动性强、有持续性的旅
游、农特产品开发项目，让更多的村民
依靠产业繁荣，实现共同富裕。

仍然留在怒江的李微作为泸水市
委常委、副市长，正在为中交泸水新时
代希望学校开学招生忙碌着。

在怒江大峡谷，中交人用脚步丈
量土地，用行动镌刻初心的身影随处
可见。他们一茬接着一茬干、一锤接着
一锤敲，在巩固拓展脱贫攻坚成果同
乡村振兴有效衔接的新征程中，书写
央企社会担当时代答卷。

“3 年多了，没想到这笔钱还
能拿回来！”日前，贡山独龙族怒
族自治县纪委监委第一纪检监察
室工作人员为独龙江乡孔当村孔
干小组村民孔某某妥善解决了高
秆补贴拖欠的问题。这得益于贡
山县纪委监委通过“提级办理+室
组地”联动工作机制，组织精兵强
将，对乡村振兴工作中的不正之
风和腐败问题开展提级办理。

2022年11月，贡山县委第一巡
察组编入怒江傈僳族自治州委第三
巡察组，对独龙江乡党委开展提级
巡察。在查阅该乡 6个行政村的工
作台账时，发现有 2个村委会存在
长期拖欠群众惠农补贴等问题。

2023年 2月，贡山县纪委监委
成立专项核查组，对巡察组反馈的
问题线索采用“提级办理+室组地”
联动工作机制进行核查，由县纪委
监委纪检监察室牵头统筹，驻县乡
村振兴局纪检监察组参与，乡镇纪
委协同配合，确保问题线索快查快
办、直查直办。2023年 3月，独龙江
乡农业综合服务中心原副主任胡
某因不作为慢作为问题，受到党内
警告处分；该乡孔当村党总支书
记、村委会主任木某某和孔当村委
会原主任吴某某等 3名村干部被
追究责任。

在提级办理期间，贡山县纪
委监委举一反三，坚持做到第一
时间查处纠正、第一时间推动整
改，对全县其他乡镇在惠民补贴
发放、村集体经济项目管理中的
问题线索进行大起底。贡山县纪
委监委第一纪检监察室负责人介
绍，通过开展提级办理后的边查
边改，及时督促其他乡镇退缴以
前年度结余高秆作物补贴 2万余
元，收回流失的村集体资金 3.35
万元和被占用的价值 2.97万元的
村集体资产，进一步规范了村集
体资金的管理。

为巩固成果，贡山县纪委监委
下发《贡山县开展农民专业合作社
领域腐败和作风问题专项治理工
作方案》，推动乡镇党委、政府和有
关职能部门对分管领域村集体经
济发展存在的苗头性、倾向性问题
及时纠正，严肃查处利用农民专业
合作社搞利益输送、私设“小金
库”、开设“空壳社”套取国家扶持
资金等问题。
本报记者李寿华通讯员李光梅

近年来，怒江傈僳族自治州立足生
态和生物多样性优势，多措并举，打出高
黎贡山生物生态安全防范“组合拳”，筑
牢祖国西南生物生态安全第一道屏障。

加强科研监测
完善保护体系

“下面卷尺拉直一点，不然没法测
量出实际距离。”打样方、测量植株高度
和盖度……4月21日，高黎贡山国家级
自然保护区福贡管护分局的沈秀英和
同事们正在海拔 2000多米的高黎贡山
国家级自然保护区福贡片区，开展彩云
兜兰的监测保护工作。

沈秀英是福贡管护分局的一名高
级工程师，自今年 2月在保护区发现国
家一级濒危重点保护植物彩云兜兰后，
沈秀英和同事每个月都要进山一两次，
定期不定期对辖区内的彩云兜兰开展
监测。

监测彩云兜兰是以样线法和样方
法，记录彩云兜兰的原始数据、新增数
据、生长状况以及物候监测。沈秀英告
诉记者，彩云兜兰为国家一级重点保护
植物，福贡是我国目前唯一记载有野生
彩云兜兰居群区域。截至目前，高黎贡
山国家级自然保护区福贡管护分局已
在发现彩云兜兰第一株周围 400平方
米范围内发现 91株彩云兜兰，当地群
众估计彩云兜兰存在数量可能达到
1000多株。

怒江州有丰富的生物资源，是全球
生物多样性最丰富的地区之一，也是云
南省自然保护区面积最大的州市。目前，

怒江州在高黎贡山怒江区域布设了 21
块植被监测样地、18块植物监测样方、
50条监测样线，架设了657台红外相机、
3个野生动物监测探头，持续开展珍稀
动植物、外来入侵物种等科研监测。

“通过建立完善的生物多样性监测
体系，加强重点物种保护监管和资源保
育工作，怒江金丝猴、高黎贡羚牛等国
家重点保护物种种群数量逐年增加，新
物种不断发现。”高黎贡山国家级自然
保护区怒江管护局副局长和金福介绍，
近 3年来，怒江州在高黎贡山怒江区域
内发现新物种 58个、新分布记录物种
16个，是我国发现新物种较多的地区，
初步建立了特有物种、珍稀濒危物种数
据库。同时，发布了《怒江州高黎贡山野
生动植物物种名录》，全面系统地摸清
了区域内野生动植物基本情况和受威
胁状况，为生物多样性保护与可持续发
展奠定了科学基础。

织密巡护网
筑牢安全屏障

4月，高黎贡山国家级自然保护区
泸水段姚家坪片区高山密林、浓郁葱
茏。每天清晨，高黎贡山国家级自然保
护区泸水管护分局姚家坪管护站里的
工作人员开始忙碌起来。在野生动物收
容救护中心，饲喂员清理熊舍，给怒江
金丝猴喂食。姚家坪野生动物收容救护
中心是怒江州唯一一个野生动物收容
救护中心，主要开展野生动物救护、仿
野生驯养等工作。

“这里承担着全州境内的野生动物

收容和救护工作，目前已收容了 1只怒
江金丝猴、22只短尾猴和猕猴、5头黑
熊。”泸水管护分局姚家坪管护站助理
工程师王兴旭告诉记者，管护站会根据
被救护动物的身体状况，对具备野外生
存能力的进行野外放归，对不具备野外
生存能力的进行长期收容保护。

在姚家坪管护站周围的茂密林海
中，管护站的护林员段锁柱和同事们每
天开展巡山护林工作。“我们的工作就
是守护好高黎贡山，每天轮流着上山巡
护，看看有没有偷捕盗猎、偷砍盗伐行
为，这段时间还要重点管控好火源不能
进山。”段锁柱表示，作为一名护林员，
能够守护好家乡的绿水青山，感到无比
的自豪。

在高黎贡山怒江区域，每天都有许多
像段锁柱一样的护林员巡护在森林中。

怒江州全面推行林长制，在高黎贡
山怒江区域设立州、县、乡、村四级林长
417名，选聘护林员 11345名，组建 3支
高黎贡山县级专业保护队伍、86支村级
专业保护队伍，在高黎贡山怒江区域构
建起了一张全面覆盖、不留死角的生物
生态安全保护巡护网络。

“通过以林长制为统领对森林资源
实行网格化管理，有效地保护了高黎贡
山的生物生态资源。”高黎贡山国家级自
然保护区怒江管护局副局长和春庭介
绍，高黎贡山国家级自然保护区怒江区
域内近10年无重大森林火灾；区域内破
坏野生动植物资源的违法案件发生率明
显下降；森林覆盖率逐年增长，由建区前
的82.3%提升到现在的93.7%。
本报记者李寿华通讯员李春珍文/图

近年来，怒江傈僳族自治州针对
农村道路弯急、路窄、临水临崖、环境
复杂的特点，加快推进农村公路安防
建设，为农村公路安装混凝土防撞
墙、钢制防护栏等设施，切实提升农
村公路安全通行能力，保障人民群众
生命财产安全。图为泸水市大兴地镇
卯照村新建的农村公路钢制防护栏
安防设施。 本报记者李寿华摄

一线传真

贡山县规范村集体
资金管理——

问题查办快
苗头抓得早

村民富起来 村寨美起来——

群众挽留他再驻村
本报记者李寿华文/图

工作干得好不好，群众最有发言
权。一封请愿书，一句“希望您留下来”，
是群众对驻村干部的肯定和褒奖。

中交帮扶怒江 28 年来，从集团总
部到省市公司尽锐出战，一批批帮扶
干部跨越千山万水，赶赴怒江，充分发
挥央企资源和产业链优势，全方位开
展基础设施、产业、教育、技能、就业帮
扶，激发怒江各族群众内生动力，形成
了可推广、可复制、可借鉴的帮扶经验

和模式，谱写了怒江减贫实践中交篇
章，交出乡村振兴中交答卷。

心中有人民，肩上有担当，脚下沾
泥土。中交帮扶人，是怒江乡村振兴路上
的坚实力量，是怒江各族人民的亲人。

新时代、新征程、新任务，中交人把
责任担在肩上，奋斗在怒江大峡谷高山
村寨、搬迁社区，与怒江各族人民一道
谱写怒江高质量跨越式发展最动听的
时代乐章。 李寿华

记者手记

发自群众内心的褒奖

日新月异的秋那桶

李微（左）入户了解村民发展意愿
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工作人员开展彩云兜兰监测保护

工作人员开展彩云兜兰监测保护

护林员巡山护林
护林员巡山护林

独龙江峡谷独龙江峡谷

近年来，怒江傈僳族自治州总
工会认真贯彻落实省委、省政府关
于做好易地扶贫搬迁后续扶持工
作的有关要求，充分发挥工会在巩
固脱贫攻坚成果中的积极作用，在
易地扶贫搬迁集中安置点开展专
项技能培训，让搬迁居民逐步向产
业工人转型，实现稳定就业、增收
致富梦想。

为切实提高培训的针对性、实
用性、有效性，怒江州总工会多次组
织开展专题调研，深入各地搬迁社
区了解搬迁居民对技能培训内容的
需求，按照居民意愿和珠海、上海、
广东等地和怒江本地务工市场需
求，开办砌筑工班、中餐烹饪班、焊
工班、钢筋工班、缝纫工班、家政服
务班。委托云南新华技工学校、昆明
五华区锦华学校、昆明大有职业培
训学校有限公司、兰坪白族普米族
自治县三江职业培训学校、怒江志
智职业培训学校进行培训。

培训机构根据搬迁居民的文
化、汉语水平，制定详细的培训规章
制度，精心选派经验丰富的管理人
员，技术精湛、责任心强的专业老师
和课堂傈僳语翻译员，实施全阶段
动态管理。按照理论与实操相结合
的原则，对参训居民进行一对一辅
导，手把手传授技能。怒江州各县
（市）总工会工作人员全程监督、跟
班管理，让每一个参加培训的搬迁
居民真正学到一门技能技术。

泸水市和谐社区的搬迁居民
胡忠文参加了泸水市总工会组织
的钢筋工培训后，在社区建筑工
地当钢筋工，一个月收入七八千
元，一家人的日子逐渐好转。“现
在我在社区工地务工，收入稳定，
还能照顾家人。”胡忠文说。

2022年，怒江州总工会在泸水
市、福贡县、兰坪县举办多工种搬
迁居民实用技能培训，750名搬迁
居民通过培训，到沿海城市务工
就业。

本报记者李寿华

怒江州总工会开展
搬迁群众专项培训——

技能学到手
就业有门路


