
紧扣问题导向，攻坚破难题

扭紧责任链条，发展提质效

玉溪机场高速公路唐家山隧道由
广西路桥工程集团有限公司承建。施工
现场，工人正在洞口前进行超前管棚支
护作业。“唐家山隧道是机场高速的关
键控制性工程，经过3个多月的施工，已
经完成洞口截水沟、边仰坡开挖、边仰
坡防护、左右洞套拱施工等作业。”项目
负责人宁天水介绍。

玉溪机场高速、北研高速项目投资

超 200多亿元，玉溪国有资本运营有限
公司作为项目业主，公司党委书记、董
事长杨阳领办项目建设工作，带领班子
成员先后多次对项目建设现状、存在问
题进行调研、分析、研判，在承担项目业
主责任的同时，实现了公司以资金换资
源、以资源换资产、以资产换产业、以产
业换资本。作为项目领办人，杨阳带着
技术人员对项目的每个重要节点反复

研究讨论，在传承延续股东单位玉溪运
营公司和广西路桥党建特色文化的基
础上，将公司同各参建单位的协作凝成
合力。

玉溪国有资本运营有限公司推动
党员带头在重要项目、重点工作一线当
先锋、作表率，带动公司组织力、凝聚力
和战斗力全面提升。公司制定出台《事
前免责机制激励干部担当作为的实施

办法》，给想干事、敢干事、能干事的党
员干部容错免责，进一步增强了干部职
工干事创业的激情和热情。

今年以来，玉溪市研究出台《党建
引领市属国有企业高质量发展若干措
施》，制定 20条措施全面加强市属国有
企业党的建设工作。1至 6月，全市 5户
市属国有企业完成固定资产投资 53.33
亿元，同比实现两位数的增长。

近日，青云路延长线建成通车，让
江川区安化乡居民的生产生活更加方
便。公路之变，源于书记领办——青云
路提升改造工程于2022年11月26日正
式开工，面对电力设施征拆缓慢、弃土
场复耕、弯道施工难度大等问题，龙建
玉溪工程有限公司党总支书记、总经理
挂牌督办，成立青云路项目攻坚先锋
队，由第一项目部支部书记、青云路项
目负责人带领落实项目施工生产各项
安排，组织化解施工过程中各项制约因
素和困难。今年 6月 30日，项目实现通
车，开工至竣工仅用7个月。

在红塔区棋阳路的聂耳和国歌传

习中心项目施工地，工人正抓紧进行工
程桩检测和聂耳市集地基基础作业。该
项目是玉溪市打造讲好“聂耳和国歌的
故事”的主阵地、主平台，于今年 4月动
工，截至目前已完成传习中心一期项目
桩基支护、土方开挖和工程桩施工。

设置30个教学班，每班50个学位，
总计可提供 1500个学位的云南弘玉中
学（高中）即将于今年9月在玉溪实现招
生办学。届时，一个占地约 66.34亩，文
体设备齐全、教研团队专业、师资卓越
的新学校将会进一步促进玉溪优质教
育资源融合发展。

一个个项目的加速推进，充分体现

了国企速度、国企品质。玉溪市开发投
资有限公司党委围绕“融投建管营”一
体化模式的特点与发展要求，以项目领
办行动为抓手，高效推动聂耳和国歌传
习中心项目、云南弘玉中学项目、玉溪
保税物流中心（B型）项目等的建设工
作。截至目前，该公司实施党委书记领
办项目2个、党委班子成员挂牌项目11
个、基层党组织服务项目26个和党员攻
坚项目 26个，服务项目、攻坚项目确保
党组织、党员攻坚服务全覆盖。

“我们把党建工作放在企业发展大
局中进行谋划，把促进生产经营成效作
为检验党组织活动的重要标准，把加强

企业基层党的组织建设作为促进企业
健康发展的关键环节。”玉溪市国资委
相关负责人介绍，今年以来，玉溪市实
施加强党的领导强根铸魂行动，举办全
市国资国企领导干部学习贯彻党的二
十大精神暨党组织书记大轮训示范培
训班，全面落实“双向进入、交叉任职”
制度，5户市属企业党委书记、董事长实
现“一肩挑”，党员总经理担任党委副书
记，明确党组织研究讨论是董事会、经
理层决策重大问题的前置程序，健全完
善党委前置研究讨论重大经营管理事
项清单，有效发挥市属企业党委把方
向、管大局、促落实的领导作用。

龙建玉溪工程有限公司第一项目党支部召开弘玉中学项目协调推进会。唐家山隧道施工现场

近年来，大姚县金碧镇七街社区仓
西一组党支部以红色村组织振兴、建设
红色美丽村庄试点为契机，不断加强党
的基层组织建设，着力打造组织强、产
业兴、环境美的红色美丽村庄。

仓西村是中共云南地方组织的
领导者之一赵祚传的故乡。仓西一组
党支部班子传承红色基因，把村民利
益放在第一位，积极推动红色资源优
势转化为经济发展优势。在乡村改造
过程中，曾有一段道路需要穿过农
田，这让村民们有一些顾虑。“有人带
头大家才会放心。”仓西一组党支部
组织委员赵家仁率先把自家的农田
让出来。为发挥党员的模范带头作
用，党支部推行党员户长制，由支部
15名党员担任户长各联系 4至 6家农

户，带领全组 86户农户完成旱厕拆除
重建、河道清理、路面改造、安装路灯
等工程。在党员的带头示范下，村民
将闲置老宅用于开民宿、农家乐。党
支部培养了 50余名熟悉村史村情、善
讲英雄故事的红色讲解员，开设“初
心学堂”，推出党史精品课程，还对赵
祚传故居、赵祚传烈士陵园、义学馆
等红色遗迹进行修缮提升，形成红色
资源集聚效应，培育“英雄故里·红色
仓西”立体化红色旅游品牌。

在支部带动、党员先行、群众参与
下，如今的仓西村，道路宽敞平坦、环境
干净整洁，村里新添了休闲小亭、红色
文化彩绘墙，把英雄故里建设成了宜居
宜业和美乡村。

见习记者 谢蕊灿 王璐瑶

大姚县金碧镇七街社区仓西一组党支部不断加强党的
基层组织建设——

用好红色资源 建设美丽村庄

在赵祚传故居开展红色教育。供图

近年来，龙陵县在党建示范点建设
过程中，挖掘特点、突出重点，因地制宜
打造一批乡村旅游点，让农民吃上了

“旅游饭”。
龙陵县利用抗战文化、农耕文化、

黄龙玉文化等优势，打造乡村旅游新地
标。腊勐镇立足目标定位，打造“三园两
带一基地”，做大做强岭岗寨芒果产业，
被评为云南省绿美村庄和国家AAA级
旅游景区。龙江乡弄福村发挥万亩松林
优势，通过乡上给一点、挂钩部门帮一
点、村上出一点、村民凑一点、公司出一
点“五个一点”措施，筹措资金 50余万
元，采取平台共享、抱团发展、异地入
股、资产租赁、收益共享的模式，在弄福
村大绿荫塘组打造云南首家熊出没森
林公园。

深入挖掘乡村传统文化艺术资
源，开展乡村物质文化遗产、非物质文

化遗产项目保护和开发，打造乡村文
化馆、文化广场、乡村特色街区，形成
乡村旅游的特色文化空间。依托历史
文化名镇、名村、传统街区、古村落、滇
西抗战遗址遗迹等资源，着力建设以
象达镇为代表的历史文化游、龙江乡
为代表的田园观光游、勐糯镇为代表
的民俗体验游、龙新乡为代表的特色
乡村游区域名片。全县现有国家 A级
景区 12个，省级旅游名村 1个，旅游特
色村 12个，培育农家乐、农家旅馆、休
闲山庄60多家。

整合各类涉农资金，对创建成效明
显的示范点进行奖补，激发干部群众内
生动能，涌现出龙江大新寨、龙新绕廊等
一批家家出义务、户户筹材料、人人搞建
设的先进典型。自 2021年开展“一村一
示范”创建以来，全县党员群众积极参与
创建工作，投工投劳5万余人、出资出物

1500余万元，县级累计兑现115个示范
点以奖代补资金1450万元。

充分利用本地网红为家乡旅游代
言、文旅局长代言等形式和国际国内旅
交会、全国旅游商品博览会、昆交会等平
台，不断提升龙陵的知名度和美誉度。根
据旅游线路沿线产业特点和资源优势，
因地制宜推进旅游商品开发，打造黄龙
玉、石斛、黄山羊、象达纸伞、傣族织锦、
傈僳族刺绣等特色旅游商品。引导鼓励
各乡镇结合当地风貌民俗、地域特色文
化，策划丰富多彩的乡村节庆活动，按照

“一乡一节庆”的思路，打造了碧寨山歌
会、龙江稻花鱼节、龙新洋芋美食节、勐
糯傣族泼水节等节庆活动，推动特色产
业增值、群众增收。截至目前，龙陵县已
举办各类活动12场次，参与人数达41.8
万人次，拉动消费1986万元。
本报记者 邓清文 通讯员 杨发周 文/图

为做深做实调查研究工作，切实
推动解决群众急难愁盼问题，今年 3
月以来，弥勒市探索推行“板凳会”特
色做法。党员干部与群众同坐小板凳，
在农户院落、田间地头唠家常，聚焦群
众冷暖，为民办实事。

弥勒市组织部门将“板凳会”作为
全市各级党组织深入一线传递党的声
音、收集社情民意、切实为民解忧的重
要调研方式，明确将群众作为“板凳
会”的参加主体，要求市级定点帮扶单
位党组织、市级挂联领导、乡镇包村
（社区）党员干部、村（社区）“两委”成
员每季度至少参加一次“板凳会”。自
活动开展以来，全市县处级领导干部
率先垂范参加“板凳会”，400余名科
级干部、1400余名党员干部深入一
线，做实调查研究。

为及时解决群众在“板凳会”上反
映的问题，弥勒市制定“三单两表”工
作机制。建立调研清单，每次调研情
况记录在册，确保调研不走过场、不
做样子；建立问题清单，将群众在每
次“板凳会”上反映比较集中的问题
分类汇总，做好筛选登记；建立责任
清单，构建由市级挂联领导、市级定
点帮扶单位、乡镇包村（社区）干部、
村（社区）“两委”成员、党小组长（网
格长）结对帮办的职责体系，对群众
反映的问题，明确责任人、规定完成
时限。服务完成或意见被采纳后，请
群众填写评价表；汇总办结表，将调
研问题办结情况公开公示，在下次

“板凳会”上通报。
目前，弥勒市已累计开展“板凳

会”1289场次，调研收集到群众反映
的各类问题、建议近 3000条，为群众
办实事1141件。
本报记者 饶勇 通讯员 张帆 文/图

亮点

龙陵县因地制宜打造乡村特色旅游点——

拉动消费 助农增收
“板凳会”上办实事

五山乡舍姑村“板凳会”

龙江乡稻花鱼节捉鱼比赛

近年来，巍山彝族回族自治县聚
焦农村党员档案散、乱、残等问题，积
极推进乡镇党员档案室标准化建设、
档案规范化管理和集中统一保管工
作，全面提升农村党员档案管理水平。

“过去，我们的党员档案查阅不
方便，管理不规范，权属不明确。”巍
山县永建镇副镇长马春霞介绍，针对
农村党员档案管理难题，该镇先行先
试，在全县率先推进农村党员档案规
范管理和党员档案室规范化建设，组
织专人对积存的党员档案进行规范
整理、装盒、排序、上架，让党员档案
实现了“一人一袋”到“一人一盒”的
管理升级。

永建镇党员档案规范管理的积
极探索，为巍山县全面推开党员档案
室规范化建设奠定坚实基础。以建设
规范、归档规范、管理规范为目标，巍
山县制定下发乡镇党员档案室建设
试点工作方案，组建工作专班，全面
清理现存党员档案，并通过 4轮全覆
盖实地指导，统一规范党员档案盒编
号、档案归档方法、目录编纂等业务
标准，细化党员档案的收集、整理和
装订流程，快速推进全县 10个乡镇党
员档案室建设。

巍山县全面摸清现有党员人数
和党员档案保存情况，根据现有党员
台账、档案遗失人员台账、去世党员

台账、组织关系已转出但仍存党员档
案台账等，重新分类建立了更为明晰
的工作台账。统一制作“WS+乡镇序
号+乡镇辖区内各村（社区）序号+该
盒档案系列号”编号参考，指导各乡
镇编制党员档案案卷号，确保案卷号
连贯、规范；统一印发《农村党员档案
归档材料及分类》，制定归档清单，实
现“一人一卷一个案卷号”；明确分类
分柜存放标准、规范档案遗失认定程
序等，提升档案管理规范化水平。

按照统一规范场所选址、统一设
备配置、统一标志标识的要求，巍山
县明确 10个乡镇党员档案室改造计
划，分类推进专用党员档案室建设。
目前，巍山县 10 个乡镇党员档案室
改造、设施设备采购、党员档案材料
整理等工作全部完成，现有党员档
案全部上柜，完善了档案室标识、党
员档案管理制度等。

巍山县还制定出台党员档案管理
办法（试行）、村（社区）干部档案管理
办法（试行），进一步明确档案专人管
理，建立起党员档案室管理制度、管理
员岗位职责、查（借）阅制度、转（接）递
制度、保密制度、应急处理预案“六项
制度”，形成党员和村（社区）干部档案
管理的长效机制。截至今年 5月，巍山
县已保存党员档案8198份。

本报记者 李丽

巍山县——

建设高标准党员档案室

基层实践

近年来，昆明阳宗海风景名胜区健
全完善工作机制，采取网格式、清单式、
联动式、试点式“四式”举措，推动“党
建+河（湖）长制”工作见成效。

组建区党工委—镇（街道）—机关
部局办—村（社区）—村（居）民小组五
级河长管理体系，区党工委、管委会领
导每年人均带队巡河 12次。实行河流
网格化管理模式，建立领导包镇（街
道）、部局办包村（社区）、村（社区）包
组、党员包户工作机制，选派各级党组
织书记担任网格长，构建责任明确、配
合有序、问题共商、保护有力的全流域
管理管护机制，并将河长制落实情况作
为党员干部基层党建述职评议的重要
内容。

制定“党建+（湖）长制”工作体系
任务清单，建立生态联合执法、跨界河
湖党组织共建联建、农村人居环境整治
红黑榜评选等 5项机制，深入开展“生
态治理先锋”创建、“提标治软”等 3项
专项行动，压实各级河长和跨界党组织
阳宗海保护治理职责。评出红榜村（居）
民小组 78个、黑榜村（居）民小组 108
个。将“党建+河（湖）长制”工作纳入村
级组织“大岗位制”，在责任明确和工作
分工上，“党建+河（湖）长制”工作职责
须由村（社区）党组织书记和村（居）民
小组长承担，压实四级和五级河长职
责。招聘河道保洁员 72人，建强巡查

员、专管员、保洁员队伍。
扎实开展“流动红旗聚合力·爱湖

护湖争先锋”轮值活动，区党工委领导
在担任河长的同时担任轮值组组长，通
过开展一次党课宣讲、组织一次志愿活
动、开展一次交流研讨、解决一个突出
问题、共办一件民生实事、共建一个示
范支部6项举措，每月组织一次轮值活
动。全面推行“主题党日+河长制”先锋
行动，汲取轮值活动的好经验好做法，
持续深化6项举措，各镇（街道）轮值开
展“主题党日+河长制”先锋行动 4次、
村（社区）组织开展活动 48次。成立街
道“大工委”2个、社区“大党委”11个，
吸纳共驻共建单位101个，将河长制纳
入“大工委”“大党委”责任清单，推动共
驻共建单位在阳宗海保护治理中积极
发挥作用。

打造上皂角、北斗村2个“党建+河
长制”示范点，培树“红领生态圈”党建
品牌。以绿美乡村建设为抓手，聚焦阳
宗海西岸片区、临水片区、草海片区、南
岸片区 4大片区农旅融合项目建设，
2023年试点打造柳树湾村、三十亩村
等 12 个党建引领美丽乡村示范村；
2024年进一步提升基层党组织组织
力，推动阳宗海沿岸各重点村党组织党
建工作全面晋位升级，每个村基本实现

“一村一特色”“一村一主题”。
本报记者 王琼梅

昆明阳宗海风景名胜区——

以河长制促河长治

云岭先锋红旗党支部
聚焦
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玉溪市推动企业党建工作全面进步全面过硬——

书记领办抓项目 凝心聚力促发展
本报记者 李苏榕 文/图

今年以来，玉溪市通过实施国有企业党委书记领办项

目、党委班子成员挂牌项目、党支部服务项目、党员攻坚项

目，促进党建工作与生产经营有效融合。截至目前，全市共实

施企业党委书记领办项目11个、党委班子成员挂牌项目45

个、基层党组织服务项目70个、党员攻坚项目76个，制定国

资监管企业党建工作指导意见、混合所有制企业党建工作指

导意见等10项配套制度，进一步强化市属企业党组织政治

功能和组织功能，推动企业党建工作全面进步全面过硬。


