
10月17日，在祥云县浑水海工业
园区，伴随着一阵阵急速的“嗡嗡”
声，配网巡视无人机腾空而起，沿着
10千伏品青线进行精细化巡检，查找
线路中可能存在的缺陷。

随着科技的不断进步，无人机已
经被广泛应用于各个领域，为人们的
生活和工作带来了极大的便利。利用
无人机开展配网巡检工作，能快速、
准确检测到配电线路故障等异常情
况，极大地提升了电力运维水平和供
电可靠性，为配网巡视工作提供了全
新的解题方案。

祥云县山地多，巡视电力线路
走廊需要穿越各种复杂的地形，单
纯依靠人工往往需要花费大量时间
且无法完全巡视到位。通过无人机
巡检不仅可以实现山地、跨河等区
域全覆盖，还可以通过无人机搭载
的高清晰度摄像头对线路绝缘子、
金具、线路通道以及周边环境进行

全面检查，准确找出线路隐患。
今年以来，南方电网云南大理祥

云供电局积极打造浑水海“近零碳”
工业园区，该局配电管理一所工作人
员运用无人机摄影测量技术，对园区
配电房和屋顶外部结构进行细致勘
察测量，为后续架设分布式光伏提供
相关数据保障。同时，“人巡+机巡”
对园区周边 10千伏线路及内部配电
设施进行红外线测温，检测高温、高
负荷情况下电力设备运行情况，及时
消除故障，保障浑水海“近零碳”工业
园区用电安全可靠。

随着用户对电力需求的不断增
长，对电力系统的稳定性和可靠性
也提出了更高的要求。未来，南方电
网云南大理祥云供电局将继续探索
和应用更多的先进技术，为电力系
统的运行和维护提供更加高效和精
准的解决方案。
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为确保冬季来临前兰花种植户
用电稳定，近日，南方电网云南大理
鹤庆供电局组织工作人员主动对鹤
庆花卉市场用电设备进行系统检查，
确保花卉市场环境设备可靠用电，当
好“护花使者”，确保兰花销售旺季农
户用电需求。

鹤庆县种植兰花有 1100 多年历
史，素有“名兰之乡”的美称。一些花
农表示，过去靠天养兰无法控制兰花
生长周期，效果也不好，错过了最佳
的销售时间。现在通过花房种植，不
仅能控制好温度、湿度、光照，还省心
省力。近年来，鹤庆县把种植兰花作为
乡村振兴的重要一环，大力发展花卉
产业。“兰花对生长环境要求较高，适
宜生长在 50%至 80%的湿度环境中，
温度也不能低于 20度。鹤庆天气干燥
寒冷，为了满足兰花生长需求，花农
需要根据天气情况及时调节花房温
度、湿度，确保兰花正常生长。”一名
花农说。

在鹤庆县及当地兰花协会的扶持
及引导下，鹤庆县兰花产业蓬勃发展，
目前，兰花种植户达 2万余户，并建成

了规模化的种植基地及交易市场。在六
合乡松园村，80%以上农户都种植兰
花，家家有流水、户户有兰花是这里的
真实写照，兰花更是成为了当地庭院经
济的特色产业。

种植兰花离不开电力护航。近年
来，南方电网云南大理鹤庆供电局认真
谋划，组织供电服务小队深入基层服务
花农，开通业扩报装“高速路”，实现用
户办电“零审批”，定期上门排查花房的
照明、抽水、喷灌、插座开关等线路，宣
传科学安全用电知识，及时解决花农用
电难题，定期排查私拉乱接等现象，为
兰花产业保驾护航。

松园村的一名花农说：“只要是用
电问题，供电局总是随叫随到，今年我
家的花房从来没有停过电。”可靠稳定
的电力供应是支持一方产业的关键，南
方电网云南大理鹤庆供电局秉持着将
服务做在前的工作态度，常态化开展

“我为群众办实事”实践活动，为花农提
供细致入微的服务，做到问题响应快、
供电服务好、电力供应足，保障鹤庆兰
花产业稳定发展。
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大理祥云供电局——

“高空之眼”巡检电网省时省力
大理鹤庆供电局——

电力保障 兰香馥郁

工作人员操控无人机

无人机巡检电网

检查花卉大棚用电设施

查看用电线路

2023年10月30日 星期一
编辑/李春旭 美编/王超 专题 7

世界光伏之都核心区 新能源电池产业基地 科技创新和开放发展示范区

曲靖经开区聚焦绿色硅光伏、新能
源电池两大千亿产业目标，全面推进

“光电产业链党建共同体”建设，以“组
织链”串起“产业链”，推动党建工作和
经济发展深度融合，不断夯实高质量发
展质效。

织密组织链 抓融合强引领

曲靖经开区坚持抓党建就是抓产
业发展理念，党工委、管委会领导班子
成员挂包联系 46家重点非公企业，在
项目一线建立临时党支部9个，选派18
名党建指导员到项目报到，推动建立企
业党组织 52个，实现投产企业做到党
的组织和党的工作全覆盖。

坚持以每条产业链 1名党政领导
班子成员担任链长、1个部门牵头实
施、1名党建指导员进行链上党建指
导、X家经开区党政机关协同合作、N
家产业链企业共同联动的“1+1+1+X+
N”工作模式，建立健全党建共同体联
席会议制度、活动轮值制度，全力打造
绿色硅光伏和新能源电池两个千亿级

“光电产业链党建共同体”，推动企业党
建与生产经营有效衔接，实现链上 15
家企业全覆盖。

创新招商引资与党建宣传同步、员
工进企与党员登记同步、企业投产与党
组织组建同步、组织健全与运行规范同
步“四同步”工作法，建立党工委委员挂
点联系、组工干部驻点指导工作机制，
每月开展1次现场观摩评比，每季度进
行1次综合研判，切实强化日常推动和
定期考评。

壮大先锋链 激活力强示范

坚持抓好党员和党群骨干两支队
伍，完善运行机制，提升党群建设质量。
采取培训一批、使用一批、储备一批、表
彰一批措施，建设一支素质优良的党组
织书记和党建工作指导员队伍，选聘
10名专职党务工作者，分片挂联入企
开展宣传政策、发展党员、组建组织、培
育典型等工作，2023年依托“万名党员
进党校”开展 3期培训班覆盖 500余名
党员职工。

制定党员发展规划，将发展党员
计划向非公企业倾斜，注重在企业骨
干中发展党员，累计发展党员 162名，

为非公企业党建工作注入了新鲜血
液。近年来，对没有党员的 218家非公
企业选派 67名党建工作指导员全覆
盖驻点指导。

以链主企业为重点，全面落实将业
务骨干和技能人才培养成党员、将党员
培育成骨干技能人才、将党员骨干培养
成企业管理人员的“三培养”工作机制，
先后有37名非公企业党组织负责人进
入中高级管理层，17名党员出资人担
任党组织书记，链上企业近300名技术
能手、优秀产业工人递交入党申请书。

延伸服务链 优环境强保障

建好活动阵地，构建暖心家园。搭
建政企、警企互通共融平台，高标准打
造区域性党群服务中心1个，建设链主
企业综合性党群服务中心1个、警企服
务中心 2个，为 700余名党员职工及 2
万余名产业工人提供活动阵地，构建全
链覆盖的党群服务“红色矩阵”，“两个
覆盖”质效不断提升，有效地发挥党建
主阵地和党群连心桥作用。

实施惠企政策，强化服务保障。实
行“指挥部+专班+项目部+项目管家”
联动管理模式，深化“先建后验”“区
域评估”“容缺审批”等审批模式，落
实一个企业、一名领导、一个专班、一
跟到底的“四个一”管理机制，审批时
限提速 70%以上，政务服务事项网上
可办率达 95%以上。经验做法获“全国
2021年度百个两新党建优秀案例提
名”，园区荣获“云南省先进基层党组
织”“云南省两新组织‘党建强、发展
强’示范党组织”荣誉称号，曲靖经开
区招商局获得全国“人民满意的公务
员集体”称号。

强化链主培育，塑造特色品牌。坚
持在补链强基、延链扩容、强链突破上
狠抓创新，深化“光电产业链党建共同
体”作用质效，已建成云南省首个主导
产业全链发展的园区；近三年在商务部
国家级经开区综合发展水平考核评价
跃升 53位至 118位，目前共有世界 500
强企业1家、中国500强企业3家、上市
公司 9家，建成和在建 80GW单晶硅拉
棒及切片、33GW高效电池片、10GW高
效组件产能。

本报记者姜定才通讯员叶倬玮
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高质量党建引领园区高质量发展
“三链融合”创新党建引领发展新模式

近年来，曲靖经开区党

工委围绕中心目标抓党建，

筑牢基层基础，锻造过硬队

伍，广聚产业英才，以高质量

党建引领园区高质量发展。

强化党建引领
夯实高质量发展根基

曲靖经开区坚持抓党建和抓发展
融合推进，加强组织体系建设，筑牢跨
越发展基础。

不断健全组织体系。推进光电产
业链党建共同体建设，采取招商引资
与党建宣传、员工进企与党员登记、企
业投产与党组织组建、组织健全与运
行规范“四同步”工作法，组建产业链
链主企业党委1个、党组织16个，实施

“三培养”工程，加大产业链党员发展
力度，两大产业链党员从最初的 46名
发展到现在的 1003名，推行党企班子

“双向进入、交叉任职”，37名党组织负
责人进入企业中高管理层，实现了“产
业发展到哪里，党的组织就建到哪里，
党的工作就推进到哪里”。

持续推动工作融合。高效整合链
上资源，搭建政企、警企、校企互通共
融红色矩阵，实施党建共同体党员全
覆盖培训行动，开展讲党课谈发展、现
场学习观摩、科研研讨交流、职业技能
竞赛等活动 80余场次，深入走访企业
100 余次，解决企业发展难题 680 余
个，推动链上企业组织联建、活动联
办、人才联育、资源联享、发展联促。

全力促进作用发挥。在生产一线
设立“红色车间”、党员责任区、党员创
新工作室等 40余个红色阵地，开展

“红色标兵”“每月之星”评选，引导党
员争当生产经营能手、创业创新模

范、提质增效标兵，“两个作用”有
效发挥。晶龙、德方等被评为
省、市“党建强 发展强”示范
党组织，36名党员标兵先后
取得国家发明专利等 30
余项创新成果，在生产一
线树起“三强”“四优”示范
标杆，推动企业高速、高
质发展。

建强干部队伍
凝聚高质量发展合力

曲靖经开区坚持选育管
用一体，加强政治思想淬炼，

强化专业能力建设，培养造就了
一支堪当高质量发展重任的干部

队伍。

学思想强素质，练就服务发展
的专业本领。充分利用省内外优质
教学资源，每年组织 100余名副科级
以上干部到中央党校开展高质量发
展专题培训，引进硕博研究生共 18
人组建 2 支专家型招商队伍，选派
29 名优秀年轻干部到招商引资、项
目建设、服务企业一线锤炼本领，干
部队伍服务产业发展的素质能力明
显提升。

树导向强精神，锻造推动发展的
硬核尖兵。树牢实干实绩选人用人导
向，常态化开展干部调研，坚持在一线
识别选用干部，近年来，提拔任用的干
部中 90%以上来自产业发展一线，经
济发展主战场成为评价选拔干部大考
场，干部干事创业热情有力迸发。

转作风增效能，扛牢跨越发展的
责任担当。深化作风革命效能革命，
持续优化营商环境，深入推行“先建
后验”“区域评估”“容缺审批”等在全
省领先的审批管理模式，建立一个企
业、一名领导、一个专班、一跟到底的

“四个一”服务机制，290余名干部下
沉企业开展挂联服务，三年来共为企
业解决困难问题 550余个。润阳高效
太阳能电池片项目从签约到首片下
线仅用 180天，不断刷新“经开速度”
新纪录。

建设人才特区
构筑高质量发展支撑

曲靖经开区坚持园区所需、产业
所向、企业所用有机结合，做大引才育

才平台，增强聚才用才效应，“人才特
区”的发展优势日益增强。

聚焦发展需求，推动人才政策
创新。制定出台《关于人才服务现代
产业发展的若干措施》，配套出台
《曲靖经开区专家库建设管理办法》
《关于建立政校企合作长效机制方
案》等政策文件，构建了“1+N”的人
才政策体系。

聚焦产才融合，推动人才吸引集
聚。坚持以产引才、以才促产，建立专
家工作站、技能大师工作室、工程实验
室等人才平台 15个，聚集专家团队人
才 70余名，在产品研发、工艺改进等
工作中持续发力，产出论文、专利等学
术成果 100余项，完成重点科研项目
及解决技术难题 20余个。深化政校企
合作，争创国家级市域产教联合体，创
新开办各类“冠名班”“订单班”14期，
培育技能人才 1000余名，推进职称评
审和职业技能等级认定，3000余名产
业人才获得专业技术职称和技能等级
证书。

聚焦爱才惜才，强化人才服务保
障。建立园区人才服务工作站，组建产
业人才服务专班，构建“一站式”人才
服务平台，推荐27名专家人才担任省、
市“两代表一委员”，推荐省、市劳模 3
人，提高人才政治待遇和社会地位，为
1580名人才解决住房、就医、子女就学
等问题，启动南海子工业园人才公寓、
新能源产业人才公寓建设，为人才提
供全方位保障服务。

本报记者姜定才
通讯员谭靖东孔源
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