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云南能投集团党委深知党的建设
关系国有企业根本属性，夯实党建工作
就是为集团深化改革、实现高质量发展
打下坚实政治基础。

云南能投集团党委坚持强化政治
引领，举办党委理论学习中心组、专题
读书班、培训班，系统深化对国企党建、
国企改革、能源安全等内容的学习。深
入践行“四亲四定”“三法三化”，集团班
子成员牵头9个课题研究、推进23项重
点难点攻坚，开展调研 72次，协调解决

各类问题60个。
云南能投集团党委抓实检视整改8

项问题、12项民生实事计划和2个专项
整治方案，推动集团内部资源战略性重
组和专业化整合，形成《瘦身健体工作
任务清单》《亏损子企业专项治理任务
清单》，总结提炼经开医院新院 PPP项
目退出等 4个典型案例，高质量推进云
南省中小企业融资信用服务平台建设。

由云南能投集团建设的云南省中
小企业融资信用服务平台，数据归集量

全国第三，平台建设方向准、切口小、工
作实，得到国家部委和省委、省政府的
充分肯定。与此同时，云南能投集团党
委推进学习宣传贯彻党的二十大精神
与“专题大学习”“党课大讲授”“党员大
培训”“基层大宣讲”一体联动，紧盯基
层党组织书记、党务骨干等重点群体，
有计划、分层次、高质量示范举办 2期

“万名党员进党校”集中培训，覆盖 160
余人次，各级党委开展培训 34期，累计
培训党员占总数的70.16%。
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党建引领是企业改革发

展的“定盘星”“指南针”，云

南能投集团一以贯之用党建

赋能，用思想政治工作聚力，

不断提升企业发展质效。“加

强党组织的作用不仅在于领

导企业发展，更在于凝聚企

业的力量，激发企业的活

力。”云南能投集团党委负责

人说，党旗飘扬的地方，就是

云南能投集团人心所向之

处、行之所及之地。

近年来，云南能投集团

党委全面深入贯彻党的二

十 大 精 神 ，锚 定 省 委

“3815”战略发展目标，聚

焦全省国企改革发展大会、

抓党建促省属国有企业改

革发展座谈会部署要求，做

优擦亮“红色云能”党建品

牌，推动党的建设融入中心

厚植新优势、凝聚人心激发

新动能，以高质量党建引领

改革发展谋新篇、开新局，

奋力打造全国一流绿色能

源企业。2023年，云南能投

集团“一利五率”同比实现增

长：利润总额45.01亿元、

同比增长6.4%，经营净现

流100亿元、同比增长7%，

全员劳动生产率人均84.8

万元、同比增长27%，各项

指标高于行业优秀值。

党旗所指 心之所向 行之所及
——云南能投集团党建引领打造一流绿色能源企业

本报记者李继洪通讯员李正云

云南能投集团党委全面压实全面
从严治党“两个责任”，以“扩先提中治
软”争先进位为抓手，深化组织变革和
作风革命效能革命，不断提升干部职工
的战斗力，把作风革命效能革命转化为
企业生产力。

“我们持续锻造党员干部工作作风，
激发干部职工干事创业热情。”云南能投
集团组织人力部负责人介绍，云南能投
集团突出“四实四硬”干部标准，实行月
月比、月月考和经营绩效红黑榜，突出

“优劣两端强制分布”，“能上能下”调整
人岗不匹配干部28名、提拔优秀干部38
名，进一步树立指标说话、业绩说话、成
效说话的鲜明导向。实施党建不评“好”、
经营不评优，经营业绩不排前、党建不评

“好”的“双向考核”。云南能投股份公司
党委“大风车下的党员突击队”带领 35
万千瓦通泉项目建设实现“六个全省第
一”，红河、曲靖、威信三家火电企业党委
以“党员身边无事故”建设点检、运行、维
护三层防护体系，保障机组应发尽发、满
发多发，实现安全、环保、职业健康事故
零发生。围绕打造价值型、效率型、服务
型“三型”总部，云南能投集团优化母子
公司管控模式，将总部14个部门精简为
12个，撤销 34个内设分部，编制压缩

14.5%，推动所属非主业10户公司瘦身
健体、分流205人。

云南能投集团深入推进压缩管理
层级、减少法人户数、治理亏损子企业
专项行动，推行大部室、大车间、大班
组管理，制定新一轮国企改革“八个专
项行动”62项清单。用好“重大专项+月
度问效”工作机制，坚决扛牢能源保
供、产业强省政治责任，加快推进 70万
千瓦红河火电扩建、157万千瓦“8+3”
风电、2000万千瓦光伏、永昌工业硅三
期年产 10万吨、小龙潭优质煤矿战略
整合、昭通大关寿杆页岩气等战略项
目落地实施，为全省拼经济、抓发展提
供强大助力。

云南能投集团党委强化党群共建，
积极探索党建联建共建平台载体，重构
企业理念、重组产业布局、重造竞争优
势、重聚组织活力、重塑新风正气，吹响
了集团“二次创业再出发”嘹亮号角，有
效推动能投股份、电投公司、云能硅材、
永昌硅业等以产业链党建矩阵推动延链
补链强链。2023年，云南能投集团获评

“云岭先锋党建带群建示范单位”1个、
“云岭先锋红旗党支部”1个、“省属企业
党建带群建示范点”2个、省国资委“规
范化建设示范党支部”4个。2个党建品

牌案例入选《国企》杂志2023年度“国企
党建品牌建设优秀案例”。制定集团《新
时期产业工人队伍建设改革实施方案》，
示范引领推进产业工人队伍建设，提升
价值创造者、奉献者、奋斗者的成就感和
荣誉感，培树全国劳模2名、省级劳模12
名，全国工人先锋号3个、省级工人先锋
号6个，储备专业技术职称人才近5700
人。坚持党建带团建，以担当作为、创新
提升为工作主线，以深入创建“青”字号
品牌为载体，全面激发青春力量，多措并
举提升共青团员青年精神素养，集团各
级团组织先后获得全国五四红旗团委、
全国青年文明号、全国青年安全生产示
范岗、云南青年五四奖章等荣誉称号，打
造了党建带团建赋能高质量发展生动实
践的样板。

云南能投集团党委相关负责人表
示，将进一步落实全面从严治党主体责
任，践行新时代党的组织路线，持续强化
党的政治、思想和组织领导，以做强做优
做大能源、现代物流、绿色能源新材料三
大主业为首要任务，统筹好发展与风险
的关系、短期与中长期的关系、改革与稳
定的关系，营造风清气正、干事创业的政
治生态，团结一心、奋力拼搏，谱写新时
代集团内涵式高质量发展新篇章。

把理论学习成果转化为发展动力

云南能投集团党委坚定落实国有
企业党的建设“两个一以贯之”根本遵
循，以党的领导融入公司治理，创一流
企业；以党的领导融入生产经营，创一
流业绩为目标，深化“双融双创”，引领
企业经营提效、管理提质。

云南能投集团党委制定《完善公
司治理中加强党的领导实施办法》和
推进党建与生产经营有效融合重点任
务、抓落实项目清单，制定 28项推进党
建与生产经营有效融合管控的具体措
施和考评指标。“我们以系统思维推动
党的建设融入公司治理和‘三重一大’
决策机制、融入生产经营和改革发展

重大任务、融入全年考核目标，充分发
挥集团党委在企业改革发展中把方
向、管大局、保落实的领导作用。”云南
能投集团党群工作部负责人介绍，聚
焦国企改革深化提升“八个专项行动”
以及集团年度 19项生产经营暨改革发
展重大专项，集团党委坚持任务项目
化、项目清单化、清单具体化。深度研
判各板块党建工作现有基础、薄弱环
节、主攻方向等，“一企一策”制定22户
企业“双融双创”清单，确定书记领办
项目 21个、班子成员攻关项目 26个、
基层党组织创新项目 43个，在重大任
务中砥砺担当风电光伏新能源建设、

煤电保供等政治责任。
2023年，云南能投集团新增签约

风电、光伏新能源项目 1400万千瓦，
加快推进作为电力调峰保供“稳定
器”的红河火电 70万千瓦扩建项目，
建成 3600万立方米的玉溪、曲靖 2个
应急气源储备中心，填补云南省大型
储气设施的空白，火电板块以 26%装
机容量支撑全省 30%统调电力，有力
支撑了云南省能源安全与经济增长
的“双保双赢”。集团党建融入经营典
型经验，作为 6家交流单位中唯一省
属企业，在五年一度的全省组织工作
会上进行交流。

党建经营双向融合显成效

把作风革命效能革命转化为企业生产力

永宁风电项目党员突击队。

马龙风电场。

电煤保供检修现场。 石林光伏项目。

曲靖应急气源储备中心。

曲靖年产曲靖年产2020万吨有机硅项目万吨有机硅项目。。


