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宁蒗县 草牧业上搭阶梯 人才引领促转型

近年来，丽江市全力实施人才工作特色项目——

产才融合赋能高质量发展
本报记者和茜

丽江市深入学习贯彻习近平总书记考察云南重要讲话精神，锚定人才强市战略目标，立足地方特色

产业发展实际，聚焦人才培引、产才融合、平台载体等关键环节，在5个县区精准实施现代花卉产才融合、

道地中药材产才融合、林下野生食用菌产业产才融合、芒果产业人才集聚平台建设、草牧业产才融合等人

才工作特色项目，构建起产业布局人才链、人才链赋能产业链的双向融合发展格局，为县域经济高质量发

展注入源源不断的人才动能。

永胜县立足林下野生菌资源富集的
优势，紧扣“人才赋能产业、产业集聚人
才”主线，建设林下野生食用菌产业产才
融合项目，推动产业从经验种植向科学
种植转型，为县域特色产业发展注入强
劲人才动能。

项目建设中，永胜县构建起政府统
筹、企业主体、多方联动的工作机制，以
丽江林杰公司作为项目实施主体，负责
基地建设、人才培训和技术落地，与云南
省农科院、云南省林科院、云南农业大学
等合作，目前已收集鸡枞菌、松茸、牛肝
菌等 30多个野生食用菌优质原生母种
开展驯化繁育，成功培育出鸡枞菌圃。聚
焦基地建设核心环节，精准选址林下食
用菌优势区域，科学规划“仿生培育+种
植+保育”三维基地布局，实现“林菌共
生”的生态发展模式。搭建专家传技术、
骨干带推广、农户学实操的技术传导链
条，让高层次专家的先进理念落地生根，
让县乡科技人才的专业能力惠及广大农
户，让乡土人才的实践经验赋能产业升
级，全面激活产业发展内生动力。

目前，永胜县构建起了“核心基地+
村级基地”的梯次布局，累计建成130亩
林下野生食用菌仿生培育和保育促繁试
验培训基地。其中，在长坪林下经济产业
园区打造100亩核心基地；在松坪乡、光
华乡、程海镇3个鸡枞菌适生区，各新建
10亩村级试验培训基地。人才引育方
面，创新构建“试验培训基地+高层次人
才+县乡科技人才+乡土人才”阶梯式引
育体系，培引林下食用菌技术人才 163
人。取得发明专利 1项，制定《白蚁鸡枞
菌仿生培育技术规程》，填补区域技术标
准空白；完成项目总投资 74.94万元，夯
实人才基础。

以项目建设为契机，永胜县深化
核心技术研发，成功攻克鸡枞菌仿生
种植等关键技术难题，强化技术成果
转化推广，带动周边农户规范种植，有
效提升野生食用菌产量与品质，持续
增强永胜林下食用菌产业的市场核心
竞争力。2025年，全县发展以林下食用
菌为主的林下经济产业 5.48万亩，年
产值突破 10亿元。

永胜县 林下菌香引才聚 技术创新强产业

华坪县以芒果产业人才集聚平台
建设项目为抓手，锚定“聚人才、强科
技、提品质、树品牌”目标，推动人才链、
产业链、创新链深度融合，为晚熟芒果
产业高质量发展注入强劲动能。

项目实施中，坚持引才引智双轮
驱动，成功吸引中国热带农科院和云
南农业大学姚全胜、黄建峰等5位专家
工作站落户。各工作站聚焦芒果栽培
技术、病虫害监测与绿色防控、优新品
种推广等核心领域，累计开展技术培
训700人次。创新构建“引进专家人才+
产业发展中心+乡镇”三级联动培育模
式，将县芒果产业发展中心 10名技术
骨干、5个乡镇的技术骨干列为重点培
育对象，打造一支本土化的芒果产业
服务专家团队；选派1名业务骨干到云
南省农科院热带亚热带经济作物研究
所跟班学习。同时，专家工作站开展芒
果杂交育种、病虫害防治、留树保鲜等
3个科技攻关项目，转化高枝换接、芒
果标准化生产技术、高干矮冠宽幅树
形推广 3项科技成果。目前，全县已推
广种植水蜜桃、晚秋 2个芒果新品种
1000亩，建成芒果绿色生产示范基地
1000亩，树立起产业标准化、绿色化发
展的标杆。针对 2020年杂交育种筛选
出的4个优良后代推进观察点建设，记

录果实品质、成熟期、抗逆性等关键指
标，为品种权保护提供科学数据支撑，
夯实品牌发展的技术根基。

为提升市场竞争力，华坪县依托
该项目，修订并印制《绿色食品 华坪
晚熟芒果标准化生产技术规程手册》
6000册，通过专题讲座、现场培训、示
范点打造等多种方式发放 4000余册，
让标准化种植技术走进田间地头。黄
建峰博士指导农户优化种植管理，使
果实着色均匀度提升 80%以上；彭磊
教授运用弥雾系统实施午休气孔调节
试验研究，开展高杆矮冠宽幅高产树
形推广；马小卫专家团队攻关“换袋留
树保鲜技术”，推动海拔 1450至 1550
米区域芒果采收期从 8至 9月延迟到
10至11月。

此外，华坪县依托项目整合本土人
才资源，将184名“土专家”纳入产业人
才库，筛选 80名乡土拔尖人才作为县
级专家团队重点培育对象。选聘 30名
芒果产业农民讲师。构建“1名专家+2
名示范户+1个示范点”帮扶机制，围绕

“种植规模达标、技术应用领先、带动能
力突出”目标，打造 5个示范点和 10户
示范户，开展技术指导服务30次，提供
配方肥 167包、有机肥 30吨，以点带面
推动全县芒果产业提质升级。

华坪县 引才引智双驱动 晚熟芒果满园香

古城区紧扣花卉产业发展，依托丽
江现代花卉产业园，扎实推进现代花卉
产才融合项目，通过人才链与产业链深
度嵌合，推动现代花卉产业向育种、种
植、加工一体化方向提档升级。

项目推进中，古城区把人才作为
产业发展第一资源，坚持“引育并
举”，建强人才队伍。园区与云南极目
农业发展有限公司合作，选派 5名生
产技术员，围绕环控系统调试、水肥
配方拟定、采后处理等关键环节开展
全流程技术服务，协助开展温室大
棚、水肥一体化设施检修维护。专业
技术团队定期开展种植生产、设施操
作维护等专题培训，夯实产业技术根
基。同时，通过劳务派遣精准引进 10
名产供销加工全产业链人才，打造结
构合理、专业过硬的人才队伍，构建

“引进来”与“育起来”双轮驱动的人
才培育体系，为产业规模化标准化发
展筑牢保障。

为激活创新动能，项目依托黄东益
院士专家工作站，联合科技特派团组建
专业团队，将玫瑰新品种选育列为核心
攻关方向，与云南种子种业联合实验室
签订合作协议，计划 5年内选育 100个
具有自主知识产权、适应性强的玫瑰鲜
切花品种。目前已引进红妆、淡妆、海洋
之歌等 10个本地特色品种，储备优质
种质资源。

项目深化内外联动培育本土力量，
一方面与云南省农科院花卉所科技特
派团等合作，邀请专家下沉开展田间管
理、病虫害防治等实操指导，培育本土
农技人才 10名，发掘“土专家”“田秀
才”45人；另一方面组织技术团队赴兰
州农投、玉溪花卉科创谷等地交流学
习。通过优化农药配方、改进打药方法
等举措，园区病虫害发生率大幅降低，
每平方米鲜花产量从150枝提升至180
枝，鲜切花A级出品率达 75%，实现产
量与品质双提升。

引育并举强队伍 花卉产业提质效古城区

玉龙纳西族自治县锚定道地中药
材产业高质量发展目标，以产才融合特
色项目为抓手，紧扣“人才链布局产业
链、产业链集聚人才链”核心思路，推动
人才与产业同频共振、互促共进，持续
擦亮云药玉龙名片。

在人才队伍建设上，玉龙县遴选
职称为农艺师以上的专业骨干，联动
乡镇专业技术人才，组建由高级农艺
师木金枝领衔的 12人技术服务团队。
团队常态化下沉中药材种植重点乡
镇，累计开展技术指导 120余次，靶向
破解滇重楼根腐病防治等产业发展痛
点难题。同时，强化产学研协同联动，
主动对接高校科研院所与行业龙头企
业，搭台举办供需对接会，邀请云南省
农科院专家开展专题培训；与南京农
业大学、云南省农科院药用植物研究
所签订合作协议，联合攻关“高海拔地
区川贝母驯化种植”课题，牵头制定
《玉龙县滇重楼标准化种植规程》，以
标准化种植赋能产业提质增效。此外，
玉龙县聚力高层次人才引育，遴选 3
名行业专家组建专项指导团队，柔性
引进 3名市外高层次人才，创新构建

“专家—技术团队—企业骨干”结对帮
带机制，全方位提升基层人才的技术
实操与产业服务水平。

为夯实产业人才根基，玉龙县制定
全覆盖、分层次的人才培训计划。规划
开展4期普惠性培训，覆盖328人次，全
面提升基层种植户的基础种养技能；针
对技术服务团队与企业骨干，量身打造
五期15天的进阶式专题培训。同时，择
优遴选 30名“土专家”“田秀才”，通过

“理论授课+田间实操+考核验收”的闭
环培养模式，锻造一批懂技术、善经营
的乡土实用人才队伍。

在示范基地建设与产业带动上，玉
龙县坚持龙头引领、基地示范、农户联
动的发展路径。依托2家龙头企业推进
2个特色示范基地建设：鲁甸乡 100亩
川贝母及生态林下药材基地，已完成
50亩地块整理，落地 10亩川贝母示范
种植并同步制定配套技术规程；宝山乡

“药光互补”胡黄连基地，完成光伏规划
设计与种苗定植工作，成功实现“一地
两用、光药双收”的立体种植效益。此
外，联合3家龙头企业布局建设3个“订
单种植”基地，创新推行“企业+基地+
农户”利益联结模式，累计带动 508户
农户增收，其中203户通过基地劳务用
工获取稳定收入，305户通过订单种植
实现产销无忧，切实以产业发展成果助
力乡村振兴。

玉龙县 产学研协同联动 道地药材汇智才

宁蒗彝族自治县立足高寒山区独
特资源禀赋，以草牧业产才融合项目为
核心抓手，将人才引育、技术攻关、基地
建设、模式创新深度绑定，推动草牧业
从传统分散经营向规模化、标准化、生
态化转型。

项目推进中，坚持引育并举、精准
赋能，构建起多层次草牧业人才保障体
系。聚焦牧草、肉牛、肉羊、生猪、高原鸡
五大细分领域，设立5个县级专家工作
室，聘请技术经验丰富的专家领衔产业
攻关；柔性引进徐丽君等多位研究员，
深化与云南省内多家科研院所的合作，
在燕麦提质增效、牧草品种鉴定等关键
领域取得阶段性进展。为打造高端专家
引领、本土人才攻坚的人才格局，宁蒗
县通过结对帮带、理论培训、实践操作、
实地展示等多元方式，带培本土人才
45名，其中推荐入选兴丽乡村振兴人
才 3名、省科技特派员 15名、乡村振兴
致富带头人15名，推动6名科技人员职
称晋升或学历提升。同时，培育本土种
养循环主体12家，其中5家获评市级以
上龙头企业，宁蒗县步鹏畜禽养殖有限
公司成功入选“2025年度云南省省级
种业基地建设项目”，斩获省级财政奖
补资金996.40万元，人才支撑产业发展
的效应持续凸显。

针对高寒山区气候特点，靶向发力
开展品种选育与技术推广。在不同海拔
区域引试栽培筛选饲草新品种 12个，
其中 5个饲用小黑麦品种在长势、产
量、抗病虫害等方面表现超出预期。指
导主体申报项目 5个，其中“滇中箭筈
豌豆”登记省级草品种，开展宁蒗县永
宁水田稗、紫穗稗栽培技术研究，引进
凉山圆根和本地圆根开展生产性能研
究。联合国家科技特派团开展草牧业科
技培训415人次，发放技术手册（资料）
385本（份），普及优质饲草种植、畜禽
养殖技术。

宁蒗县依托龙头企业建立规范化
饲草新品种种植加工基地5个，总面积
达12550亩；培育肉牛肉羊标准化规模
化种养示范基地 8个，面积 1650亩，构
建起“饲草种植—畜禽养殖”的闭环种
养循环格局。同时，发布《饲用燕麦栽培
技术规程》《宁蒗黑头山羊养殖技术规
范》2项市级地方标准和4项企业标准，
提交2项市级标准申请，为草牧业标准
化发展提供坚实技术遵循。“拉伯土猪”
成功成为全县首个申请认定的有机畜
产品，创建种养循环农业发展模式 6
项，“一地两用”亩产值达5100元以上，
实现了经济效益与生态效益的双赢。
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