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2月27日，记者走进金沙江畔的云
南水富云天化有限公司生产厂区，机器
的轰鸣声与叉车的运转声交织，一派火
热的生产景象。“目前，企业开工率已达
100%，化肥生产线正满负荷运行，全力
以赴保障春耕用肥供应。”公司党委委
员、副总经理杨献杰说。

在成品包装线上，自动化包装机快
速精准地灌装、封口，一袋袋成品化肥
整齐码垛，叉车司机驾驶着车辆在货架
间穿梭，将堆成小山的化肥转运至等待
装车的站台。“从春节前到现在，我们的
生产线一直都是满负荷运转。”化肥装
置班长杨志强说，虽然产量压力大，但
公司要求的“安、稳、长、满、优”这根弦，
他们一刻也不敢松。

为了保障春耕生产用肥，水富云天
化用严格的安全管理和技术创新支撑
产业发展。在中央控制室，技术人员正
紧盯电脑屏幕上跳动的实时数据。这是
投入实施的APC（先进过程控制）+RTO
（实时优化）系统，相当于给生产装上了
“智慧大脑”。“以前人工操作频次高，现
在系统能自动优化工艺参数，不仅产品
更稳定，能耗也降下来了。”化肥装置班
长余彬指着屏幕上的曲线介绍道。

而在装置现场，公司推行的“四级

巡检制度”和“沉三秒操作理念”随处可
见。“‘沉三秒’就是在进行任何关键操
作前，都要想清楚了再动手。”化肥装置
工艺操作员袁红解释，春耕保供责任重
大，安全必须万无一失，这也是为了对
得起地里的庄稼和等着用肥的农民。

在铁路货运专用线上，一列列满载
化肥的火车整装待发。“这几天发运量
很大，我们和铁路部门几乎是‘无缝对
接’。”发货班班长冯丽冰介绍，公司建
立了常态化的业务协同机制，实现“产、
销、装、运”高效协同，第一时间把化肥
送到农户手里，不耽误农时。仅 2月 27
日当天，火车与货车共运走 2700余吨
化肥，发往滇南、滇西，以及四川等地。

水富云天化不仅确保了春耕期间
化肥供应不断档，更在稳价方面发挥了

“压舱石”作用。“作为国有企业，我们不
仅要让化肥产得出，还要确保化肥价格
稳。”杨献杰表示。

从 100%的开工率，到智慧化的生
产管控，再到高效联动的物流发运，水
富云天化正开足马力生产，建立完善从
生产车间到物流环节的全链条高效协
同机制，让一列列满载希望的“春肥专
列”驶向广袤田野、护航春耕生产。

本报记者沈迅通讯员宋春燕

开足马力生产 全链协同保供

渝昆高铁是国家“八纵八横”高速
铁路网京昆通道的重要组成部分，目
前，渝昆高铁昭通段的项目工地已全面
复工，建设者们围绕年度目标任务，优
化施工组织，全力推进项目建设。

2月26日，位于昭阳区境内的渝昆
高铁八仙营特大桥施工现场一片繁忙景
象。中铁二局的工人们正在紧张进行高
铁无砟轨道的施工作业。无砟轨道是保
障高铁列车以时速350公里平稳、安全
飞驰的核心基础，其施工精度要求极高。
现场，钢筋绑扎、模板安装校正、混凝土
浇筑等各道工序环环相扣，有条不紊。

“我们现在已全面步入正常施工生
产节奏，实行‘人歇机不歇’，全力保障
工程进度。”渝昆高铁云贵段四分部质
量管理部门负责人吴磊介绍。目前，仅
四分部的管段内，每天就投入了500余
名建设者和 60余台（套）大型机械设
备，争分夺秒推进线下工程和轨道铺设
工作。

渝昆高铁昭通东站建设同样快马
加鞭。站房顶部巨大的钢结构桁架已于
春节前顺利完成整体提升，犹如一双即
将展开的钢铁羽翼，清晰地勾勒出这座
未来城市门户的宏伟造型。节后复工以
来，钢结构后续安装、焊接及站房其他
配套工程的作业人员和管理团队已全
部到位。

复工伊始，项目方全面组织开展安
全生产检查与人员岗前培训，确保施工
安全万无一失。“所有主要材料在年前
均已备齐进场，足以满足当前及后续施
工需求；所有机械设备也在复工前完成
了系统性排查养护，确保状态最佳。”渝
昆高铁昭通站建设项目副经理范佳炎
介绍，项目参建各方已于正月初十全面
复工，目前正锚定3月底完成站房钢结
构施工、6月底基本完成站房建设任务
的节点目标，开足马力施工，全力保障
进度。

本报记者沈迅通讯员常开俊

全员返岗复工 推进项目建设

连日来，彝良县抢抓早春有利时
节，全面推进烤烟集中专业化育苗工
作。全县各育苗基地处处可见忙碌身
影，呈现出一派繁忙有序的春耕备耕
景象。

在海子镇海子村碉坪育苗点，一
排排标准化育苗盘整齐排列，工人们
正分工协作，有条不紊地开展育苗作
业。现场负责人介绍，海子镇共设有瓦
厂村鱼塘、安乐和海子村碉坪3个育苗
点，主要育苗品种均为云烟 116，可满
足海子镇5500余亩烤烟的种植需求。

为高效推进育苗工作，彝良县烟
草部门科学制定了育苗播种实施方
案，组织技术人员下沉各育苗点，集中
开展培训消毒、育苗操作、苗期管理、
病害防治等关键技术，指导合作社、育

苗业主等科学有序完成烤烟育苗工
作，为全县烤烟大田烟叶移栽奠定坚
实基础。

结合烤烟移栽节令和各育苗点海
拔、气温等实际情况，彝良县烟草部门
分三个梯度实施烤烟育苗播种。各集
中育苗点于 2月 18日至 20日完成了
第一梯度育苗播种，播种率为 30%；计
划 2月 28日至 3月 3日完成第二梯度
育苗播种，播种率为 65%；计划 3月 12
日前完成第三梯度育苗播种，播种率
为5%。

2026 年彝良县计划种植烤烟
47600亩，预计实现产量 12.8万担。目
前，全县 17个育苗基地播种工作正稳
步推进。

本报记者沈迅 通讯员夏蕾

不负好春光 烤烟育苗忙

眼下，昭通市盐津县滩头乡生基村
苗寨的万亩茶园里，新芽吐翠，茶香四
溢。趁着晴好天气，苗家儿女一大早就
背上茶篓走进茶园，手指娴熟地上下翻
飞，一捻一摘，片片嫩芽落入茶篓。

生基村海拔在 1200米左右，种茶
历史悠久。这里山间云雾缭绕，雨水充
沛，气候温润，特别适宜茶树生长，所产
茶叶口感醇厚，深受消费者青睐。依托
这一片好茶，生基村引进了四家茶叶加
工厂，不断完善茶叶产业链条。

当夕阳开始为茶山镀上金边，生基
村的茶叶加工厂便热闹起来。周边村民
们背着竹篓，陆续赶来售卖当天新鲜采
摘的茶叶。一直到晚上 8点，这里都是
人头攒动的繁忙景象，从山歌缭绕的茶
山，到茶香弥漫的车间，刚摘下的鲜叶，
当天便变作一缕新茶的清香。

生基村茶厂有关负责人刘灏介绍：

“我们的茶叶主要销往上海、浙江、福
建、四川等地，客户满意度很高，需求量
也在逐年增加。客户提前下订单，我们
按订单生产，茶叶供不应求。”

滩头乡党委副书记、乡长向光富介
绍，为了抓住“明前茶”价格高的黄金
期，通过政府引导和群众自主选择，对
茶园品种进行了改良。新品种不仅让茶
叶采摘期提前了约 15天，抢占市场先
机，更具价格优势，直接带动了村民收
入的增加。

近年来，随着基础设施的不断完
善，村里的民房、人居环境和庭院都经
历了美丽“蜕变”。“环境优美，产业兴
旺，每年采茶季到村里踏春游玩、体验
采茶、拍照打卡的游客越来越多。”向光
富表示，生基村接下来将积极探索“茶
产业+农文旅”的融合发展之路。

本报记者沈迅通讯员陆志秋

春到苗寨春到苗寨
茶园开采茶园开采

村民在茶园采茶。 本报通讯员唐欢摄

2月26日，昭通市2026年“春暖农民工”服务返岗卯家

湾安置区欢送仪式举行，1683名务工人员带着各级部门的

祝福和暖心服务，启程前往上海、浙江、江苏、广东、海南等务

工地。

昭通市是人力资源大市、劳务输出大市。元旦以来，昭通

市聚焦返乡前、返乡后、春节后三个关键时段，提前对接企业

用工，全面摸排就业意愿，有针对性开展送岗位、送服务、送政

策等活动，着力构建全周期、闭环式服务保障体系，促进劳动

力高质量充分就业。截至2月26日，全市65.8万名返乡过年

务工群众中，已返岗就业46.2万人，其中省外38.1万人、县外

省内6.5万人、县内1.6万人。通过包客车、包专列方式“点对

点、一站式”输出7.4万人，自驾组团等方式输出38.8万人。

昭通市健全服务保障体系促劳动力充分就业——

春风送暖启新程 返岗提速掀热潮

“招聘骑手 30名，月薪 4000元起
步，工作地点就在昭阳城区。”前不久，
昭阳区 2026年“春风送岗促就业”专场
招聘会在红路安置区举行，“京东秒送”
平台昭通市场部组长孙亮热情推介岗
位，吸引不少返乡青年咨询。

经过交流了解后，昭阳区返乡青年
聂忠俊与“京东秒送”平台初步达成就
业意向。“骑手岗位非常适合我。”聂忠
俊说，他在江苏省常州市做了两年多的
外卖派单管理，因家里有事离职返乡，
这次在招聘会上找到新工作，继续干老
本行。

红路安置区承接安置2万余名搬迁
群众。为搭建用工企业和搬迁群众沟通

交流的平台，昭阳区人社部门在前期访
企拓岗、直播带岗、摸排返乡群众就业
意愿的基础上，有针对性地组织了35家
企业到场招聘，1200个就业岗位中本地
就业岗位占比达80%。

为促进高质量充分就业，昭通市人
力资源和社会保障局采取线上线下相结
合的方式，在昭阳区吾悦广场举办专场
招聘会，50家市内外优质企业带着2000
余个就业岗位到场招聘，吸引1800余人
到现场咨询应聘，直播带岗覆盖求职者
5200余人，初步达成就业意向150人。

镇雄县是人力资源大县、劳务输出
大县。当地同步推进外出就业和就近就
业，抓住务工群众返乡的关键时段，举

办镇雄产业园区 2026年新春专场招聘
会，18家园区企业提供普工、技工、销售
等县域就业岗位 3700个，助力群众在

“家门口”就业增收。
在彝良县发界易地搬迁安置区，当

地人社部门举办“春风行动”暨“就业援
助季”专场招聘会，来自浙江、重庆等地
及县内30余家优质企业到场招聘，提供
普工、操作工、技术工等各类岗位 3000
余个，近700名群众到场咨询洽谈。

彝良县紧盯返乡务工人员、搬迁群
众、就业困难人员等重点群体，持续深
化就业服务。“元旦以来，全县已举办专
场招聘、院坝宣讲13场次，推送岗位2.3
万余个，服务群众 8600余人次，就业帮

扶覆盖面与精准度持续提升。”彝良县
人社部门有关负责人说。

为畅通供需对接，昭通市深化与长三
角、珠三角等地区劳务协作，建立110个地
区人社部门、248家劳务机构、481家重点
企业组成的合作网络，推动劳动力资源精
准匹配与区域经济协同发展、互利共赢。

春节前后，昭通市深入开展“春风
行动”，通过举办小而美、专而精的专场
招聘会，推动招聘服务进社区乡村、进
园区广场、进商超集市，推广“直播带
岗”等线上招聘模式，畅通供需对接、促
进充分就业。元旦以来，全市累计举办
招聘活动95场、提供岗位9.8万个，发布
岗位信息256期、推介岗位8.88万个。

“欢迎你们回家，这里有热水、面
包、方便面，免费提供！”2月 5日凌晨 4
时 40分，上海至昭通的K517次列车准
时抵达昭通站，上千名返乡务工群众刚
出站，志愿者就热情迎上去，为大家送
上暖心的方便食品和免费接驳服务。

针对上海至昭通夜间抵达的K517
次列车的返乡务工群众，昭阳区人社
部门牵头，联合公安、交运、综合执法、
工会、团委、妇联等多个部门，共同启
动了“暖冬归程、昭通相伴”服务保障
专项行动，用周到细致的服务温暖群
众返乡路。

真情服务，温暖归途。这场持续

10余天、守护至凌晨的真情服务，让
返乡游子的归家之路充满了暖意与
安心。“完全没有想到，下车就感受到
了家乡的温暖。”昭阳区返乡务工群
众宋芳的感慨，道出了许多深夜抵昭
群众的心声。

春节前夕，永善县召开春节返乡人
士代表座谈会，邀请务工能人、企业家、
大学生、退役军人、致富带头人等齐聚
一堂，感受家乡变化、分享创业心得，畅
谈意见建议，共话家乡发展。主办方详
细介绍惠民惠企政策，鼓励大家返乡创
业，共建共治共享美好家园。

交流发言中，大家话语间饱含着

对家乡发展的肯定与自豪，也有对未
来发展的期盼与建议，更有回报家
乡、建设家乡的决心与信心。“家乡的
变化振奋人心。我打算发挥直播带货
特长，把更多永善农特产品卖出去，
为家乡产业发展出一份力。”返乡代
表万先敏说。

为提升返乡群众就业技能，威信县
启动春季农村劳动力职业技能培训专
项行动，在各乡镇因地制宜开设培训
班，培训工种涵盖无人机驾驶员、竹类
栽培、中式烹调师、电工、养老护理、云
南特色小吃制作等21个门类，计划4月
底前完成职业技能培训1800人次。

在昭通人社就业服务专场活动中，
昭通市人力资源和社会保障局联合中
国农业银行昭通分行、昭阳区人社部门
等单位，以线上线下相结合的方式设置
11个服务区域，把岗位推介、政策宣讲、
社保服务、金融知识等就业服务礼包，
送到广大返乡务工群众身边。

元旦以来，昭通市聚焦返乡前、返
乡后、春节后三个关键时段，突出监测、
送岗、座谈、就业等重点，着力构建全周
期、闭环式服务保障体系，累计组织开
展就业技能培训1.92万人次，让群众欢
乐祥和过年的同时，为节后稳岗就业打
下基础。

优服务 全程提供保障

本报记者沈迅

搭平台 畅通供需对接

围绕就业增收这个核心目标，昭通
市各级各有关部门抢抓正月返岗黄金
期，深化与长三角、珠三角、成渝等主要
劳务协作地区对接，采取包专列、包客
车、自驾组团等多种方式，提供“点对
点、一站式”输送服务，全力护航务工人
员安全便捷返岗。

2月 22日，农历正月初六，昭通市
彝良、镇雄、巧家、绥江、盐津等县的1.3
万余名务工群众踏上返岗路。在彝良县
发界安置区，836人免费乘坐“点对点”
务工专车返岗，7400人以自驾组团等方
式返岗，当天全县共有 8236人奔赴浙
江、上海、江苏、广东等地务工。

发界安置区广场上，务工群众细心
整理行囊，工作人员热情分发“暖心礼
包”，引导大家有序登车。“政府免费专
车送我们外出务工，还准备了路上物
资，心里很温暖。”来自洛泽河镇大寨村
的务工群众陈永说，到了广东务工地
后，将勤奋工作、努力赚钱。

镇雄县于 2月 22日开行首趟定制
返岗专列，帮助首批 554名务工人员免
费乘坐专列直达务工地。“在家门口就
能报名免费乘车，免去了购票、转车的
奔波，非常方便。”第三次乘坐返岗务工
专列的群众顾尚菊笑着说。

镇雄县有农村劳动力 79.35万人，

其中省外就业人员达 41.78万人。为有
效应对春节后返岗高峰，镇雄县人社部
门抢抓春节前劳动力返乡窗口期，提前
启动“春风行动”，联合铁路部门精准摸
排出行需求，量身定制返岗专列，全力
保障务工人员有序出行。

时隔两天，威信县 2026年首趟定
制返岗务工专列正式启程。上午 10
时，务工人员带着行囊与期盼，在工作
人员和志愿者全程引导下，依次完成
安检、检票，登上开往广州的D1801次
返岗专列。当天，1222 名务工人员从

“家门口”直达“厂门口”，踏上返岗务
工新征程。

威信县联合铁路部门连续6年开行
务工返岗专列，服务保障务工群众便捷
返岗。“政府考虑得很周到，春节前组织
我们参加免费职业技能培训，现在提供
务工专车服务，就业服务很贴心。”麟凤
镇龙塘村务工人员杨俊杰说。

围绕“稳就业、扩就业、促增收”
目标，昭通市坚持党建引领构建就业
服务体系，持续提升农村劳动力外出
务工有组织、有技能、有品牌、有服务

“四有”水平，常态化开展“点对点、一
站式”集中输送服务，推动务工人员
向更稳定、更高薪、更优质岗位有序
转移。

稳就业 夯实增收基础
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